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1 Presentacion

La Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil respeta y orienta a la comunidad
universitaria sobre los espacios para personas con discapacidad, mujeres embarazadas y personas
que tengan alguna limitacién fisica temporal. Es por eso que presentamos a todos los miembros
de la misma este protocolo que afianza las acciones dadas por la institucién en este campo.

Acciones inclusivas, de acompafiamiento y fomento de practicas que permitan a todos y todas y
acceder en igualdad de condiciones a los servicios, infraestructura y accionar de nuestra querida
Institucion.

PhD. Rolando Villavicencio
Vicerrector Administrativo

2 Objetivos del protocolo

El objetivo general y los objetivos especificos de este protocolo se alinean a los objetivos de la
planificacion estratégica de desarrollo institucional 2017-2021 especificamente como se detalla a

continuacion:
Organizacién & Promover la excelencia en el servicio y atencién al
E2
y Gestién usuario interno y externo de la institucion.

Mantener acciones de inclusion que garanticen la

Vinculaciéon | O.E.11 ) ) ) . )
integracién de la comunidad con proyeccion social.

2.1 Objetivo general

Establecer premisas de atencién a personas con discapacidad, que tengan alguna limitacion fisica
temporal o que se encuentren en periodo de gestacién en la ULVR.

2.2 Objetivos especificos
e Implementar pardmetros de inclusién en el trato a personas que laboren, estudien o
visiten la ULVR, que tengan discapacidad, alguna limitacion fisica temporal 0 que se

encuentren en periodo de gestacion.
romover la concienciacion del trato digno a las personas con dlscapamd

n S€a
SECRE ARIA

Protocolo de atencién para personas con discapacidad, que tengan alguna limitacion fisica temporal o
que se encuentren en periodo de gestacion 2018-2021
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3 Protocolo de atencion para personas con discapacidad, que tengan alguna
limitacion fisica temporal o que se encuentren en periodo de gestacion

La institucién considera que todas las personas merecemos un trato igualitario y cordial, sin
importar la situacién en la que nos encontremos; por esta razon, se han desarrollado directrices
para la atencién de personas con discapacidad, que posean alguna limitacidn fisica temporal o
que se encuentren en estado de gestacion.

Entre los diferentes tipos de discapacidad se pueden identificar:

. Discapacidad fisica
. Discapacidad sensorial (visual — auditiva)
. Discapacidad psiquica

Cabe recalcar, que los estudiantes que posean alguna limitacion fisica temporal, también podran
hacer uso de este protocolo.

o~

3.1 Lineamientos especificos para atencion, segiin el tipo de discapacidad

3.1.1 Atencién a una persona con discapacidad fisica

a. No empujar la silla de ruedas o tomar del hombro para ayudar a la movilidad de la
persona con dificultades para caminar si no se ha pedido la autorizacion para hacerlo.
Debe dirigirse a la persona por su nombre.

c. Evitar la jerarquizacion de la conversacidn. Para atender a una persona en silla de ruedas
si usted esta de pie, busque un asiento para estar al mismo nivel de didlogo, evitando que
la persona en silla de ruedas lo observe hacia arriba.

Siempre tomar en cuenta el bloqueo de frenos de la silla.

e. La silla de ruedas de la persona con discapacidad es parte de su espacio personal, nunca

se apoye o la mueva sin el permiso respectivo.

3.1.2 Atencién a una persona con discapacidad visual

a. Al hablar identifiquese, presentandose e indicando en qué area labora. (
Atenderlo personalmente y no usar intermediarios para ofrecer la informacion.

Debe ser lo méas descriptivo posible al ofrecer la informacién.

Inférmele a la persona con discapacidad visual al momento de atenderla que existen otras
personas a su alrededor.

Avisar al usuario con discapacidad visual que se va ausentar.

ARC =Y

o Ak o . H ¢ ’ 3y

S, " No utilizar términos como: “aqui, aquello, esto o alli”.
Z g 2 . 5 .

N2 N R /8. Se debe utilizar términos de orientaron espacial como: “a su izquierda, a su derech T ;?B\
S g g - .
""~:’-_';_a..".__f%, »‘,‘//,// h. No se debe utilizar gesto como forma de comunicacion. C‘i

3.1.3 Atencion a una persona con discapacidad auditiva

a. Hablele de frente, la persona con discapacidad auditiva puede leer sus labios.:' '

Protocolo de atencion para personas con discapacidad, que tengan alguna limitacion fisica temporal o
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b. Mantener su zona de vocalizacion libre de obstaculos, chicles, lapiz o cualquier otro
objeto que dificulte su vocalizacion, de esta manera la persona con discapacidad auditiva
podra leer mejor sus labios.

c. No elevar su tono de voz; simplificar su comunicacién con gestos o a través de gréaficos o
dibujos.

Repita la informacién o las indicaciones si es necesario.
e. Verifique si la persona puede leer eso facilita la comunicacion.

3.1.4 Atencion a una persona con discapacidad psiquica

a. Es probable que no resulte evidente al momento de mantener alguna comunicacion ya
que puede mantenerse regulada por su medicacion.

b. Si la persona se llega a identificar con su carnet al momento de establecer comunicacién
sea empatico: hagale notar que usted lo entiende y se pone en su lugar.

c. Mantener la calma: puede ser que la persona no pueda expresarse al mismo ritmo que

( piensa y eso le dificulte el nivel de expresion.

d. Direccionar con claridad a la persona cuando solicite informacién del Departamento o de

algiin otro servicio de la Universidad.

3.2 Uso de lenguaje incluyente

La persona con discapacidad tiene los mismos derechos de expresién y accionar para
comunicarse, por lo tanto debe existir por parte del personal de la ULVR un lenguaje inclusivo a
la hora de brindar atencion.

Por lo antes mencionado, si la persona por su condicién de discapacidad no comprende de forma
verbal la informacidn ofrecida, debemos apoyarnos en el uso de la simplificacién del lenguaje o
hacer uso de sefias, gestos o elementos graficos.

De manera adicional, se deberén tener en cuenta las siguientes consideraciones:

: a. Evitar el uso de eufemismos como: minusvalido, lisiado, impedimento fisico, alteraciones
( sensoriales o discapacitado. El uso de estos términos da prioridad a la discapacidad antes

que a la persona, por eso el término apropiado que debe utilizar todo miembro de la
_comunidad Laica es “persona con discapacidad” o “persona en situacion de )
discapacidad™.
Evitar el uso de diminutivos a la hora del trato a una persona con discapacidad, tales
como: Cieguito, sordito, etc.

’/ Consideraciones Adicionales

bien es cierto, €l hecho de que una persona sea zurda, no es considerado como Ve
con discapacidad; sin embargo, es una responsabilidad de las Unidades Académi
docentes, proporcionar los pupitres adecuados para la realizacién de sus actividades

zurdas. En ese caso, se respetara su decision.

Protocolo de atencion para personas con discapacidad, que tengan alguna limitacion fisica temporal o
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3.4 Protocolo para el trato igualitario de estudiantes con discapacidad,
limitacién fisica temporal o en estado de gestacion.

3.4.1 Para la atencion a estudiantes con discapacidad o limitacion fisica temporal

a. La comunidad universitaria debera emplear los términos correctos: “personas en
situacion de discapacidad™ o “persona con discapacidad™. Siempre se debe anteponer el
término “persona”.

b. Al momento de entablar una conversacién con una persona en situacién de discapacidad
deberan centrar la atencién en sus capacidades, mas no en sus limitaciones.

c. Cuando se atienda a una persona con discapacidad o con limitacién fisica temporal, se
puede ofrecer apoyo fisico o de movilidad solo si la persona lo pide, o parece necesitarlo.
En este caso, es importante recalcar que la persona tiene la potestad de aceptar o no el
servicio ofrecido.

d. La atencién e informacién que se ofrezca debe ser clara y pausada recordando que
existen diversos tipos de discapacidades. ' (

e. Si el estudiante durante su periodo académico adquiere algiin tipo de limitacién fisica
temporal, puede hacer uso del Seguro de Accidentes; para lo cual, el Departamento de
Bienestar Estudiantil realizara el acompafiamiento a través de trabajo social, presentando
la documentacién médica respectiva.

f. La comunidad universitaria deberé aplicar las rutas y protocolos de atencién de personas
con discapacidad o que tengan limitacion fisica temporal socializados por el
Departamento de Bienestar Estudiantil. Sirvase ver el Anexo 1y 2.

3.4.2 Identificacion de personas con discapacidad o personas que tengan alguna
limitacién fisica temporal a la ULVR:

1. El Departamento de Bienestar Estudiantil actualizara periédicamente los listados de
estudiantes con discapacidad y los proporcionara a las autoridades y directivos de cada
Facultad.

2. La unidad académica debe socializar con sus docentes, al inicio de cada semestre, los
listados de personas con discapacidad para que se apliquen los protocolos respectivos.

3. Los docentes deberdn comunicar a la direccién de su Unidad Académica y estas a su vez (
al departamento de Bienestar estudiantil, cuando se identifiquen nuevos casos de
estudiantes con discapacidad o con limitacién fisica temporal.

3.4.3 Consideraciones generales para el trato de estudiantes con discapacidad o personas

4%:3;;‘ que tengan alguna limitacién fisica temporal
[// \\\Q'(c (/“:9) Los decanos de Facultad ubicaran las aulas de clase de las personas con discapacidad
: 7f§ : \ o con alguna limitacién fisica temporal, en planta baja; salvo que; el tipo de
i's | @ }} discapacidad o la limitacién fisica temporal no lo amerite.
LA -

' §b’! Todos los salones de clase que se encuentran en planta baja deben tener ident ﬁqid@};\\
N el espacio para discapacitados, conforme a la Norma Internacional
N e 21542: 2012. Sirvase ver el Anexo 3.

- c. La ULVR, cuenta con rampas y ascensores que brindan acceso u
diversas areas de la institucion.

>
\,‘e‘

".:. -
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d. Se dispone que previa coordinacién con el Vicerrectorado Administrativo, el “salén
de acceso universal” ubicado en la planta baja de la Biblioteca “Dra. Elsa Alarcon
Soto”, sea utilizado para:

* Ofrecer informacién de cualquier tramite o consulta sobre la institucion.

« Sustentaciones de tesis para personas con discapacidad o limitacion fisica
temporal.

» Tutoria de clases para persona con discapacidad o limitacion fisica temporal.

3.4.4 Consideraciones con estudiantes que se encuentren en estado de gestacion avanzada
o de alto riesgo.

a. La estudiante en estado de gestacion avanzada o de alto riesgo deberé acudir al Directivo
de carrera con la documentacién de respaldo sobre su estado, para realizar la valoracién
respectiva en la Unidad de Salud, con el objetivo de fortalecer la comunicacién activa
con la estudiante que permita consolidar un vinculo de apoyo dentro de la institucion.

( b. Los decanos de Facultad ubicaran las aulas de clase de las mujeres en estado de
gestacion, en planta baja; salvo que; el caso no lo amerite.

c. La estudiante en estado de gestacion tendra prioridad en su atencién en las ventanillas o
en cualquier instancia en la cual solicite servicio de atencion.

3.5 Protocolo para el trato igualitario para el personal docente y
administrativo con discapacidad, limitacién fisica temporal o en estado

de gestacion

3.5.1 Para la atencién a docentes y personal administrativo con discapacidad o limitacion
fisica temporal

a. La comunidad universitaria deberd emplear los términos correctos: “personas en
situacion de discapacidad” o “persona con discapacidad”. Siempre se debe anteponer el
término “persona’.

b. Al momento de entablar una conversacién con una persona en situacién de discapacidad
deberan centrar la atencién en sus capacidades, mas no en sus limitaciones.

( c. Cuando se atienda a una persona con discapacidad o con limitacion fisica temporal, se
puede ofrecer apoyo fisico o de movilidad solo si la persona lo pide, o parece necesitarlo.
_En este caso, es importante recalcar que la persona tiene la potestad de aceptar o no el

servicio ofrecido.

d. La atencién e informacién que se ofrezca debe ser clara y pausada recordando que
existen diversos tipos de discapacidades.

Si el docente o personal administrativo que se encuentra laborando adquiere algun tipo de
discapacidad o limitacién fisica temporal, deberd acercarse a Talento Humang a re

el tramite correspondiente. 7
N

Protocolo de atencion para personas con discapacidad, que tengan alguna limitacion fisica temporal o
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3.5.2 Identificacion de personas con discapacidad o personas que tengan alguna
limitacion fisica temporal a la ULVR:

a. El Departamento de Talento Humano actualizara peridédicamente los listados de docentes,
personal administrativo con discapacidad y los proporcionara a Vicerrectorado
Administrativo para la socializacion pertinente con cada jefe de area, ya que se pueden
identificar nuevos casos de personas con discapacidad o con limitacion fisica temporal.

3.5.3 Consideraciones generales para el trato de docentes o personal administrativo con
discapacidad o personas que tengan alguna limitacién fisica temporal

a. El Departamento de Talento Humano en coordinacién con el Vicerrectorado
Administrativo ubicaran las aulas de clase o areas de trabajo de las personas con
discapacidad o con alguna limitacién fisica temporal, en planta baja; salvo que; el
tipo de discapacidad o la limitacion fisica temporal no lo amerite.

b. Todos los salones de clase que se encuentran en planta baja deben tener identificado
el espacio para discapacitados, conforme a la Norma Internacional INEN - ISO (
21542: 2012. Sirvase ver el Anexo 3.

c. La ULVR, cuenta con rampas y ascensores que brindan acceso universal a las
diversas éreas de la institucion.

d. Se dispone que previa coordinacién con el Vicerrectorado Administrativo, el “salén
de acceso universal” ubicado en la planta baja de la Biblioteca “Dra. Elsa Alarcén
Soto”, sea utilizado para:

* Ofrecer informacion de cualquier tramite o consulta sobre la institucion.
» Tutoria de clases para persona con discapacidad o limitacién fisica temporal.

3.5.4 Personal docente o administrativo en estado de gestacion avanzada o de alto riesgo.

a. Todas las mujeres embarazadas que laboran en la ULVR, tienen derecho a la licencia por
maternidad, conforme al Cédigo de Trabajo, Art. 152.

Brindar los permisos correspondientes en el cumplimiento de los controles prenatales y
posnatales que se requieran, siempre que estén justificados con un certificado médico.

La trabajadora (docente-personal administrativo) en estado de gestacién podran hacer /
uso del uniforme designado por la institucion. (
La trabajadora (docente-personal administrativo) en estado de gestacién avanzada o de

alto riesgo debera acudir al Director Departamental (jefe inmediato) con la
documentacion de respaldo sobre su estado, para realizar la valoracion respectiva en la

Unidad de Salud.

ubicando el valor del ser humano como prioridad.

Protocolo de atencion para personas con discapacidad, que tengan alguna limitacion fisica temporal o
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Con el presente documento se pretende establecer un marco de acciones y procedimientos que
permitan el acceso a todos los servicios universitarios a las personas con discapacidad y en
estado de gestacién avanzado o de alto riesgo alineados a la conciencia y responsabilidad social
que caracteriza a todos los miembros de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

Q o @ / :_:;‘.\u
?) 0
{ |+ ' ‘
Zéﬁ *\ ‘@‘“ \ /
\

.D. Rolando Villavicencio
Vicerrector Administrativo

PROTOCOLO DE ATENCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUE
TENGAN ALGUNA LIMITACION FISICA TEMPORAL O QUE SE ENCUENTREN EN
PERIODO DE GESTACION, 2018-2021, APROBADO EN LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 14 DE NOVIEMBRE DE

2018.- CERTIFICO.- ey W

iversidad Laica VICENTE SOCAFUERTE

e Guayaquil
/-M é

|6 QUE LA PRESENTE EBPRIA
EER'Z'J“’L 2 U BRIGINAL

—universidad Laic3 VIEENTE BOE FUERTE
de Guayaauil

RETARIA GENERAL
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Anexo 2:
Estrategias Metodologicas
para Necesidades

Educativas Especiales
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

El rol de la universidad

La universidad es el elemento principal para el progreso de nuestra sociedad y economia, es el ente
encargado de generar conocimiento, que es sinénimo de riqueza, bienestar y desarrollo, lo que permite
la igualdad de oportunidades para la poblacion y un ascenso social en la comunidad.

Las funciones, tareas y objetivos de la academia han ido incrementandose con el transcurso del tiempo,
a esto se suman factores como la innovacién, la creatividad, y la calidad; ademas las instituciones
universitarias se vinculan con el resto del sistema educativo, al tener a su cargo la formacién de futuros
profesionales cuyo desempefio profesional estara ligado a la aplicacion de las estrategias de aprendizaje
adquiridas durante el estudio de su carrera, cumpliéndose asi el efecto multiplicador del conocimiento
en la sociedad.

La formacién de profesionales comprometidos con la sociedad y con un pensamiento critico en todas las
areas del conocimiento favorecera su desenvolvimiento en un mundo cada vez mas cambiante y

exigente.

La existencia de Departamentos y Unidades de Bienestar Estudiantil forma parte del plan estratégico que
tienen las universidades para contribuir al mejoramiento de la calidad académica de los estudiantes; su
implementacién se convierte en elemento fundamental e instrumental para las Instituciones de
Educacién Superior (IES), constituyéndose en los servicios que proporcionan garantias del bienestar
universitario lo cual se suma al nivel intelectual, social y profesional.

Uno de los retos de las universidades en la Republica de Ecuador es favorecer las condiciones para el
desarrollo de un proceso educativo, cuyo enfoque inclusivo permita atender con calidad a los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad. La Universidad Laica

tegias son estructuradas en conjunto por el equipo especializado
tudiantil para el asesoramiento docente y la atencion personalizada d
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1. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A DISCAPACIDAD VISUAL

Los términos de déficit visual, baja visién, visién residual, y otros, giran en torno a una reduccién de la
agudeza visual, debido a un proceso que afecté a la zona ocular o cerebral. De este modo, la persona con
déficit visual es entendida como aquella que padece la existencia de una disminucién evidente en la (
capacidad visual o un problema funcional en las vias de conduccién del impulso visual. Esto constituye

un obstaculo para su desarrollo, por lo que requiere una atencién a sus necesidades especiales. Segun del
grado de su dificultad para captar la informacién visual, se puede diferenciar entre personas con una
pérdida o disfuncién parcial -que puede ser méas o menos grave- y personas con una pérdida total o
ceguera.

En el caso de la discapacidad visual, por compensacién se desarrollan otras dreas sensoriales, por lo que
recurrir a material auditivo como entrevistas orales, audiolibros, etc., propiciara un entorn.oje ‘mayor
acceso al contenido de la asignatura.

Algunas sugerencias para facilitar el acceso educativo son:

Para estudiantes con baja vision

« Permitir el uso de lupas fisicas.

- Hacer uso de diapositivas con texto en colores que resalten, como amarillo y negro e
- Utilizar, de ser posible, aplicaciones que funcionen como lupas virtuales o mediante ampllacu')n (
Optica con lectura sonora de la pantalla.

- Identificar los espacios fisicos, materiales y disposicion de los muebles dentro del aula.

« Avisarle oportunamente cuando sé hagan modificaciones én la disposiciéon de los muebles u otros
objetos con los que se pueda encontrar y que habitualmente no se encuentran en esos sitios.

- Proveerle con antelacién los materiales escritos para que pueda familiarizarse con la informacion.

« Disponer de mayor tiempo para la realizacién de las tareas

« Explicar sélo lo necesario, evitar el verbalismo.

« Describir verbalmente los apoyos visuales cuando se le presenten (laminas, imagenes, pizarrén, etc.)

- Implementar estrategias didécticas mediante trabajo téctil, la musica, las escemﬁc,auones '

representaciones.

Para estudiantes ciegos

« Antes de dar una instruccién o informacién alusiva a la clase, es recomendable ide
el estudiante en futuras oportunidades asocie la voz con la persona.
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2. NEGESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A DISCAPACIDAD AUDITIVA

La Discapacidad auditiva es un déficit total o parcial en la percepcién que se evalta por el grado de
pérdida de la audicion en cada oido. Las personas con esta discapacidad se distinguen como:

Sordas: poseen una deficiencia total o profunda. a
Hipoacusicas: poseen una deficiencia parcial, es decir, que cuentan con un resto auditivo el cual puede
mejorar con el uso de audifonos (aparato electrénico que amplifica los sonidos).

La persona que no puede escuchar enfrenta graves problemas para desenvolverse en la sociedad, por las
dificultades para detectar la fuente sonora, identificar cualquier sonido del habla o ambiental, seguir una
conversaciony sobre todo comprender el lenguaje oral. Estas pérdidas repercuten en el desarrollo de las
habilidades del pensamiento, del habla y del lenguaje; también en la conducta, el desarrollo
socio-emocional, asi como su desempeiio escolary laboral.

En el caso de la discapacidad auditiva, por compensacion se desarrollan otras areas sensoriales, por lo

que recurrir a material visual, como ldminas, proyecciones, etc., propiciara un entorno de mayor acceso al
contenido de la asignatura.

Para estudiantes con sordera e hipoacusia

Algunas sugerencias para facilitar el acceso educativo en relacion con el grado de intensidad de la
discapacidad auditiva son:

L~

» Llamar la atencién del estudiante a través de toques suaves en el’hombro, en caso de estar cerca o
establecer un gesto manual (como la palma elevada) para cuando se encuentre lejos. Esto para
facilitar que se mantenga el contacto visual y mejore la comunicacion y comprensién de consignas.

« Ubicar al estudiante cerca de la pizarra para facilitar su acceso al contenido.

- Vocalizar de manera clara cada palabra, tratando de hablar a una velocidad que le posibilite al
estudiante la lectura de sus labios.

. Si el estudiante Io requiere, repetir frases o palabras

ivoyla
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- Permitirle recorrer el espacio fisico disponible, permitiéndole que reconozca por si mismo, muros,
obstaculos, desniveles, etc.

« Es conveniente que, para favorecer su escucha, el o la estudiante se sittie cerca del profesor o
profesora, pero siempre en un lugar de fécil acceso.

- Se debe tener cuidado para no utilizar términos inespecificos cuya comprension requiera tener en

cuenta la posicién en el espacio -tales como aqui, alli, éste, aquel...-. En su lugar puede utilizarse

términos con una referencia espacial comprensible para él o ella -tales como “lejos o cerca de ti,
delante o detras de ti, a tu lado...”

- Permitir al estudiante realizar grabaciones de audio de las clases.

« Evaluar al estudiante de manera oral, es decir, determine con él un espacio de la clase en el que, sin
interrupciones, pueda leerle usted las preguntas y que el estudiante las desarrolle de acuerdo a sus
conocimientos.

- Asignarle, de ser posible, un compaiiero de apoyo que pueda facilitar al estudiante la lectura en voz
alta de contenidos de material fisico y, asimismo, fomentar el aprendizaje cooperativo.

- Se recomienda reducir el uso del lenguaje no verbal, reemplazando gestos por palabras.
- Es importante despedirse en voz alta de él o ella, para que sepa que ya no esta su interlocutor.

- Emplear la modalidad tutorial del docente para proporcionar una atencién personalizada al
estudiante y fomentar asi el refuerzo de contenidos.

Las sugerencias realizadas constituyen pautas de actuacién concretas para facilitar la accesibilidad de

los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, como parte de
las acciones afirmativas de la ULVR para la atencion a la diversidad en el contexto universitario.

P
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3. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A DISCAPACIDAD
FISICA-MOTORA

La discapacidad motora se define como la dificultad que presentan algunas personas para participar en
actividades propias de la vida cotidiana, que surge como consecuencia de la interaccion entre una
dificultad especifica para para manipular objetos o acceder a diferentes espacios, lugares y actividades
que realizan todas las personas, y las barreras presentes en el contexto en el que se desenvuelve la
persona. Este tipo de discapacidad afecta al aparato locomotor, siendo especialmente visible en el caso
de las extremidades si bien puede afectar de manera que la musculatura esquelética no pueda: ser
movida de manera voluntaria.

La disminucion de movilidad de estas personas puede ser permanente o temporal, seguin su diagnédstico
y cébmo sea tratada, o, a su vez, se otorguen las suficientes ayudas como para que no haya una reduccién
total de la funcionalidad.

En el caso de la discapacidad motora, por compensacion se desarrollan otras areas sensoriales, por lo que
recurrir a material auditivo como entrevistas orales, audiolibros, o material visual, como laminas,
proyecciones e imagenes, propiciara un entorno de mayor acceso al contenido de la asignatura.

Algunas sugerencias para facilitar el acceso educativo son:

- Facilitar el acceso a la pizarra para los estudiantes que utilicen silla de ruedas, esto, permitiéndole
ubicarse entre los pupitres de la primera fila, sea con su silla 0 mediante traslado a las bancas de la
universidad. .

- En caso de presentarse atrofia en los miembros superiores (asociados 0 no a otras patologias),
considerar la pertinencia de realizar grabaciones de voz para registrar el contenido de las materias.
Asimismo, es recomendable evaluar sus tareas y parciales de forma oral.

- De considerarse necesario (teniendo en cuenta el diagndstico que posee el estudiante) se puede
extender el tiempo de ejecucién para actividades en clase o evaluaciones.

» Asignar compafieros tutores que faciliten su movilidad, asi como acciones motoras dentro de las
~3gtividades en clase (entregar una evaluacion o tarea, etc.) :
omienda que la organizacion fisica del saldn (pizarra, pupitres) permita al estud/l o112

ayudas técnicas (silla de ruedas bastones, muletas)
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- Asignar un compafiero de apoyo que pueda facilitar al estudiante la lectura en voz alta de contenidos
de material fisico y, asimismo, fomentar el aprendizaje cooperativo.

- Se recomienda evitar explicar un tema movilizdndose por todo el salén, ya que esto dificulta el acceso
visual que tiene el estudiante a su vocalizacion de las palabras.

- Es recomendable emplear, para este tipo de estudiante, las metodologias de carécter visual, activas,
de descubrimiento y exploracién, esto incluye el empleo de laminas, ilustraciones y presentaciones
en diapositivas proyectadas.

- Ubicarlo en un puesto que no le dé la luz de frente, de esta forma puede visualizar mejor la
vocalizacion del docente.

- Emplear la modalidad tutorial del docente para proporcionar una atencién personalizada al ¢
estudiante y fomentar asi el refuerzo de contenidos. i

Las sugerencias realizadas constituyen pautas de actuacion concretas para facilitar la accesibilidad de los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, como parte de las
acciones afirmativas de la ULVR para la atencién a la diversidad en el contexto universitario.
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4. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

) La manifestacién de la discapacidad intelectual, desde la perspectiva del funcionamiento humano,
( supone la interaccion reciproca y dindmica entre habilidad mtelectual conducta adaptativa, salud,
participacion, contexto y apoyos individualizados.

El término funcionamiento humano abarca todas las actividades vitales e incluye estructuras y funciones
corporales, actividades individuales y participacion, en lo cual influyen, a su vez, la propia salud y los
factorescontextuales o ambientales.

Pero, intrinsecamente unida a esta definicion se establece el marco global en el que la persona con
discapacidad 'se encuentra ubicada, para, mediante esta definicién, identificar las capacidades y
debilidades, los puntos fuertes y débiles de la persona en determinadas areas o dimensiones que
abarcan aspectos diferentes, tanto de la persona como del ambiente en que se encuentra.

Algunas sugerencias para facilitar el acceso educativo son:

« Motivar al estudiante para cumplir metas pequefias en aquellas tareas en las que presenta mayores
dificultades, hasta llegar a cumplir con el objetivo final, esto mediante la divisién de tareas grandes
en dos o tres pequefias, asi como con reforzadores sociales que incluyan frases como “lo estas
haciendo muy bien” o0 “haces un buen trabajo”.

» Mantener contacto visual mientras se le da una explicacién o instruccion.

+ Aumentar el tiempo de ejecucién de las actividades en clase y evaluaciones.

» Asignar un compaiiero de apoyo para actividades grupales o que requieran habilidades complejas de
comunicacion.

« Al momento de dirigirse al estudiante, mantenga el contacto visual.

- Emplee frases cortas, claras, sencillas para su comprensién.

» Es aconsejable que el docente se coloque cerca del estudiante para que su concentracion sea mas
consistente.
w=am.e Son de gran ayuda comunicativa las comparaciones, ejemplos o referencias vwenc:ales
’/@E 906‘4;?/( sugiere ser natural y sencﬂlo en lamanera de hablarles. F

p—

alizar evaluaciones o contenidos de clase, se sugiere cuadros sindpticos, s
etar, elegir palabras clave, intervenciones orales o cédigos de color.
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que la forma de comunicacién del estudiante sea Sl'y NO, gestual o verbal.
- Emplear la modalidad tutorial del docente para proporcionar una atencién personalizada al
estudiante y fomentar asi el refuerzo de contenidos.

Las sugerencias realizadas constituyen pautas de actuacion concretas para facilitar la accesibilidad de los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, como parte de las
acciones afirmativas de la ULVR para la atencion a la diversidad en el contexto universitario.

(
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5. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE INDOLE SOCIO-EMOCIONAL Y AFECTIVA

Las emociones son el fundamento de la actividad mental. Sin ellas, el ser humano no seria capaz de
orientar. su comportamiento hacia ningtn objetivo en concreto, ni sabria de una manera aproximada qué

( quiere y no en su vida. Sin embargo, debido a diversos factores, ya sean estos internos, externos o debido
a manifestaciones clinicas de algln trastorno psicosocial, estas emociones, que regularmente se
encuentran en equilibro, se desorganicen, generando estados emocionales inestables.

La inestabilidad emocional hace que los estimulos del presente se impongan con facilidad a los estados
emocionales derivados de experiencias que han pasado hace poco, incluso aunque las nuevas
situaciones que desencadenan esas emociones sean aparentemente menos importantes, por lo tanto, es
recomendable identificarlas para facilitar la comunicacién con el estudiante.

+ Fortalecer los vinculos sociales entre estudiantes, mediante el fomento de trabajos colaborativos o
delegados entre compafieros. '
« La tutoria entre compafieros puede ser muy util.
- Fomentar en el estudiante la peticiéon de ayuda, de tal forma que el estudiante sienta apoyo y
comprension entre los miembros de la comunidad educativa.
« Hacer uso de refuerzo social positivo, por ejemplo: Decirle frases como “Su trabajo es bueno” o “Me
agrada su exposicion”.
- Fomentar espacios para la distensién y el sentido del humor, asi permite generar vinculacién afectiva
con sus estudiantes.
—..» Respetar su necesidad de soledad y permitirle trabajar de forma independiente para no sobrecargar
studiante con excesivas demandas sociales, esto considerando, de ser el caso, su diagndstico.

que en ciertos casos la estabilidad en la estructura que le rodea le brinda mayores
nidades de evitar una crisis de ansiedad o agresividad.
rtante que el estudiante partlape en Ias tutoriasdela Facultad correspondlentey queel tutor

estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacida
acciones afirmativas de la ULVR para la atencién a la diversidad en el contexto unive
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« Permitir el uso de material de apoyo, que facilite el acceso al aprendizaje (calculadoras, smartphones,

etc.).

« Es recomendable aplicar evaluaciones continuas considerando los procesos y no Unicamente el
resultado final, puede aplicar programas de puntos extra por actuacién en clase, por ejemplo.

- Emplear la modalidad tutorial del docente para proporcionar una atenciéon personalizada al
estudiante y fomentar asi el refuerzo de contenidos.

Las sugerencias realizadas constituyen pautas de actuaciéon concretas para facilitar la accesibilidad de los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, como parte de las
acciones afirmativas de la ULVR para la atencién a la diversidad en el contexto universitario.
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