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Estatuto

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE
DE GUAYAQUIL

El Consejo Universitario de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil,
CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que la Educacién Superior es de caracter humanista, cultural, cientifico y constituye un derecho de las
personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucién de la Republica vigente, respondera al
interés publico y no estara en servicio de intereses individuales y corporativos.

SEGUNDO. — Que la Constitucion de la Republica en su art. 26, establece “ La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo™.

(Considerando agregado mediante Resolucion del Consejo Universitario en su sesion extraordinaria del 30
de julio de 2019)

TERCERO. - Que la Constitucion de la Republica en su Art. 355 determina en su primer inciso "El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion™

(Considerando agregado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

CUARTO. - Que la Ley Organica de Educacion Superior del 2 de agosto del 2018 publicada en el Registro Oficial
No. 297 (Suplemento), en la disposicion transitoria décima tercera establece. La Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil en un plazo de 180 dias reformara sus Estatutos para adecuarlos a la LOES, reforma que
debera ser validada por el Consejo de Educacion Superior.

(Considerando reformado mediante Resolucién del Consejo Universitario en su sesion extraordinaria del 30
de julio de 2019)

RESUELVE:

Expedir el presente Estatuto para ser enviado al Consejo de Educacion Superior para su validacion:

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA Art.1.- BASE LEGAL. - La Universidad Laica Vicente
VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL Rocafuerte de Guayaquil, es una Institucion de

. Educacién Superior particular, cofinanciada, con

TiTuLo | personeria juridica propia y autonomia responsable,

BASE LEGAL y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES entendida ésta, como autonomia académica
] administrativa, financiera y organica; sin fines de

CAPITULO I lucro. Fue creada mediante Resolucion del Ministerio

de Educacion Publica No. 766 del 30 de abril de 1963,
por el Dr. Alfonso Lednidas Aguilar Ruilova, a través
del Centro Educativo Miraflores, en respuesta a la

BASE LEGAL, DOMICILIO Y NORMATIVA
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necesidad de la sociedad guayaquilefia que requeria
un centro de estudios de educacién superior que le
permitiera profesionalizarse al sector laboral.

Sus siglas son: ULVR.

Su lema es: Estudio, Trabajo y Disciplina. Ofrece
formacién Profesional de Grado y Posgrado, en las
modalidades que la Ley Organica de Educacion
Superior y la demas leyes conexas lo permitan.

La ULVR es centro de debate de tesis filosdficas,
religiosas, politicas, sociales, econémicas y de otra
indole, expuestas de manera cientifica, por lo que la
educacion superior es incompatible con la imposicién
religiosa y con la propaganda proselitista politico-
partidista dentro de los recintos educativos.

Se prohibe a partidos y movimientos politicos
financiar actividades universitarias, como a los
integrantes de estas entidades recibir este tipo de
ayudas.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.2.- DOMICILIO. - La Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil esta domiciliada en la ciudad
de Guayaquil, Provincia del Guayas. Resolucion del
Ministerio de Educacion Publica No. 766 del 30 de
abril de 1963.

Art.3.- NORMATIVA. - La ULVR, se rige por la
Constitucion de la Republica, Convenios y Tratados
Internacionales, la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Superior, los Reglamentos expedidos por
el Consejo de Educacion Superior y por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y la Normativa expedida por la Secretaria
Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, el presente Estatuto, los Reglamentos
Internos, las Resoluciones del Consejo Universitario
en uso de su competencia, y las demas leyes conexas
que se encuentren en vigencia en la Republica del
Ecuador y que se ajusten a la actividad que
desempefia la Institucion.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Estatuto

CAPITULO II
MISION, VISION Y PLAN
ESTRATEGICO

Art.4.- MISION: La Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil es una institucion de
educacion superior particular; que forma estudiantes,
genera y difunde conocimientos a través de sus
programas académicos, culturales, de investigacién y
de vinculacion con la sociedad, sirviendo asi a la
comunidad en su conjunto.

Art.5.- VISION: Ser una Universidad en docencia de
referencia nacional por su calidad en aplicacion de
modelos pedagdgicos actualizados, docentes
altamente formados, integridad y liderazgo de sus
graduados basando su gestion en los principios del
laicismo, del Sistema de Educacion Superior vy
operando con humanismo, excelencia, ética y
compromiso.

Art.6.- De conformidad con su mision y vision y en el
marco de la planificacion local, regional y nacional la
ULVR formulara su Plan Estratégico de Desarrollo de
acuerdo a la demanda académica y los Planes
Operativos Anuales, los mismos que seran evaluados
periddicamente.

Principio de Pertinencia.- El principio de pertinencia
consiste en que la educacion superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. La
ULVR articulara su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacién con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo
local, regional y nacional, a la innovacion vy
diversificacion de profesiones y grados académicos, a
las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con
la estructura productiva actual y potencial de la
provincia y la regién, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

Principio de Integralidad. - EI principio de
integralidad supone la articulacién entre el Sistema
Nacional de Educacion, sus diferentes niveles de
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enseflanza, aprendizaje y modalidades, con el
Sistema de Educacion Superior; asi como la
articulacién al interior del propio Sistema de
Educacion Superior.

Para garantizar este principio, la ULVR, articulara e
integrara de manera efectiva a los actores y procesos,
en especial del bachillerato.

El principio de igualdad de oportunidades. -
Consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacion Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema
sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioeconémica o discapacidad.

Se asegurara dentro de la ULVR, la accesibilidad para
personas con discapacidad bajo las condiciones de
calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en
la LOES, su Reglamento, el Estatuto y su Reglamento
General. ElI Consejo Universitario, velara por el
cumplimiento de esta garantia.

La ULVR articulara con los parametros del Plan
Nacional de Desarrollo. - Constituye obligacién de la
ULVR, articular con los parametros que sefiale el Plan
Nacional de Desarrollo en las areas establecidas en la
Constitucion de la Republica, en la LOES y sus
reglamentos, asi como también con los objetivos del
régimen de desarrollo.

La ULVR elaborara los planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a
mediano y largo plazo segun sus propias
orientaciones. Estos deberan contemplar las acciones
en el campo de la investigacion cientifica y establecer
la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con
el Plan Nacional de Desarrollo.

Los informes de su Evaluacidon seran remitidos
obligatoriamente al CES, CACES y para efecto de la
inclusion en el Sistema Nacional de Informacién para
la Educacion Superior, se remitira a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.7.- La ULVR se guia por los siguientes principios:

a) Autonomia responsable

b) Cogobierno

c) lgualdad de oportunidades
d) Calidad

e) Pertinencia

f) Integralidad

g) Autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco de
los saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica.

h) Igualdad de participacion equitativa para
integrar organismos de gobierno y cogobierno
de las mujeres y de grupos histéricamente
excluidos.

i) Laicismo

Art.8.- De los Fines y Objetivos de la ULVR:
a) Fines:

Son fines de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte:

1. Producir y promover propuestas y planteamientos
universitarios en busca de la solucion de los
problemas del Pais;

2. Fortalecer valores en la comunidad universitaria
vinculada con la Sociedad Ecuatoriana.

3. Potenciar la formaciéon profesional, técnica y
cientifica de sus estudiantes, contribuyendo al
logro de una sociedad mas justa, equitativa y
solidaria,

4. Fomentar la cultura de la conservacion y defensa
del medio ambiente, en colaboraciéon con los
organismos del Estado y la sociedad.

5. Aportar en la construccién de una sociedad
democratica, justa, equitativa y solidaria;

6. Enrumbar el quehacer universitario desde la
perspectiva de la Responsabilidad Social
Universitaria;

7. Potenciar talentos humanos con cualificacion
cientifica y profesional mediante la investigacion
cientifica, aplicable y de transferencia tecnoldgica,
en concordancia a las necesidades de desarrollo
de la sociedad ecuatoriana;

8. Garantizar la excelencia académica, humana e
investigativa de sus graduados, asegurando el
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dominio de las competencias, técnicas,
contextuales y procedimentales necesarias;

9. Promover acciones de formacién y ejercicio de
democracia participativa, considerando los
principios de calidad, transparencia, rendicion de
cuentas, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

b) Objetivos:

Son Objetivos de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte:

1. Fortalecer, crear, defender, difundir la cultura y
plasmar la ensefianza en el marco de la
Investigacion de la ciencia y la tecnologia.

2. Propiciar el didlogo entre las diferentes culturas
nacionales 'y desarrollar proyectos que
favorezcan la interculturalidad del pais;

3. Aplicar procesos que aseguren el cogobierno y la
paridad de género en el sistema de gestion
universitaria;

4. Promover modelos de aprendizaje centrados en
los estudiantes, animados por los principios de la
educacion laica;

5. Ofertar programas académicos de tercer y cuarto
nivel, aprobados por el Consejo de Educacion.

6. Garantizar libertad de conciencia, libertad de
catedra, libertad académica y pensamiento,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.9.- Valores de la ULVR:

a) Humanismo.- La Real Academia Espafiola define
a humanismo como “Doctrina o actitud vital
basada en una concepcién integradora de los
valores humanos”. En tal sentido, se aspira a que
el talento humano de la universidad guie su
accionar en los valores humanos.

b) Excelencia: el talento humano de la universidad
debe realizar sus actividades con una calidad
superior.

Estatuto
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c) Etica: el talento humano debe operar sobre la
base del conjunto de normas morales que rigen la
conducta humana.

d) Compromiso: la Real Academia la define como
obligacién contraida o palabra dada. Por lo tanto,
para este contexto, compromiso debe ser
entendido como el vinculo adecuado que debe
existir entre el personal y la institucion para
conseguir los mejores resultados posibles.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICO
FUNCIONAL DE LA ULVR

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICO
FUNCIONAL

Art.10.-La ULVR, se estructura por Facultades,
Carreras, Departamentos y Unidades, de conformidad
con el organigrama actualizado que se adjunta como
documento habilitante al presente Estatuto, con la
certificacién de su aprobacion por el maximo érgano
colegiado superior. La Institucion a través de su
o6rgano maximo superior dictara el reglamento
organico funcional de acuerdo a sus atribuciones y
deberes.

Art.11.- Principio del Cogobierno. - El cogobierno
es parte consustancial de la autonomia universitaria
responsable. Consiste en la direccion compartida de
la Institucion por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de la ULVR: profesores, estudiantes,
personal administrativo y personal de servicio acorde
con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

La ULVR, tiene los siguientes érganos:
a) Consejo de Regentes
b) Organos de Cogobierno

1. Consejo Universitario
2. Consejo Directivo de Facultades.

c¢) Organismo de Gobierno
1. Rector

2. Vicerrector Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado
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Vicerrector Administrativo
Decanos

Sub-decanos

Directores

I o

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.12.- La ULVR garantiza la participacion equitativa
de las mujeres y de los grupos histéricamente
excluidos en todos sus niveles e instancias de
gobierno y cogobierno en esta institucion

Art.13.-El Consejo de Regentes de la ULVR, esta
integrado por un minimo de cinco (5) y maximo de
siete (7) miembros, y su principal funcién sera la de
velar por el cumplimiento de la mision, la visién y los
principios fundacionales de la ULVR.

Su conformacioén, periodo de duracion,
funcionamiento, deberes y atribuciones seran las
determinadas en la LOES y en el presente estatutos.

Los requisitos para ser miembros del Consejo de
Regentes de la ULVR, en concordancia con el art.
47.1 de la LOES y 13 del Reglamento a la LOES, son:

a) Los miembros del Consejo de Regentes
deberan acreditar ante el maximo Organo
Colegiado  Superior amplia trayectoria
académica o profesional;

b) Experiencia en gestion o desempefio en
funciones de gran relevancia en el sector
publico, privado o comunitario, y probidad, y;

c) Seran legalmente responsables por las
decisiones y actos que realicen en el ejercicio
de sus funciones.

d) Deberan ser personas de acrisolada y notoria
probidad, acreditar solvencia moral y
principios éticos férreos.

Para el efecto, la normativa interna de la ULVR, sobre
la base de su autonomia organica, contemplara los
requisitos aqui descritos.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Estatuto
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Art.14.-El Consejo Universitario de la ULVR, como
maximo érgano colegiado de cogobierno permanente,
académico superior, estara integrado por autoridades
y representantes: del personal académico, los
estudiantes, personal administrativo y personal de
servicio.

Para el tratamiento de asuntos académicos no
participara el personal administrativo y personal de
servicio.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.15.-El Consejo Universitario esta integrado de la
siguiente manera:

a) El Rector quien lo preside.

b) El Vicerrector Académico de Investigacion, Grado
y Posgrado.

c) El Vicerrector Administrativo.

d) Cuatro Decanos, uno por cada Facultad o a la
falta de éste, su delegado.

e) Los representantes de los estudiantes en un
porcentaje de participacion equivalente al 25% del
personal académico con derecho a voto.

f) El representante del personal administrativo y
personal de servicio en un porcentaje al 1% del
personal académico con derecho a voto.

g) Diez profesores titulares de la ULVR. Los
representantes de cada estamento deberan de
ser elegidos mediante votacidn universal, directa
y secreta.

h) Los representantes de cada estamento duraran
en sus funciones dos afios y podran ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una sola
vez.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.16.-Son atribuciones y deberes del Consejo de
Regentes de la ULVR.

a) Velar por el cumplimiento de la mision, la vision y
los principios fundacionales de la ULVR.
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b) Elegir al Rector y Vicerrectores, de la terna de
candidatos presentada por el Consejo
Universitario de la ULVR.

c) Rendir cuentas e informar al Consejo Universitario
de las actividades relativas al cumplimiento de sus
funciones

d) Aprobar la Planificacion Estratégica Institucional

e) Solicitar a remocion del Rector y/o Vicerrectores,
respetando el debido proceso y conforme a las
causales y al procedimiento determinado en la
LOES y su reglamento.

f) Las demas que establezca el presente estatuto,
conforme a la constitucion y a las normas
vigentes.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.17.- Son atribuciones y deberes del Consejo
Universitario de la ULVR:

a) Proponer al Consejo de Regentes de la ULVR la
terna de candidatos para que elijan al Rector,
Vicerrector Académico de Investigacion Grado y
Posgrado, y Vicerrector Administrativo.

b) Posesionar al Rector y Vicerrectores elegidos.

c) Convocar a elecciones mediante votacion
universal, directa, secreta y obligatoria de los
profesores titulares, los estudiantes regulares, del
personal administrativo y trabajadores con
derecho a voto, al menos con quince dias de
anticipacion, para escoger los miembros de los
distintos estamentos para conformar el Consejo
Universitario y/o de diversos organismos de la
ULVR.

d) Conocer y resolver sobre las excusas y renuncias
del Rector y Vicerrectores.

e) Declarar en comision de servicios al Rector,
Vicerrectores y autoridades académicas.

f) Aprobar los proyectos de creacion de programas,
posgrado, pregrado y someterlos a la aprobacién
del Consejo de Educacion Superior.

g) Aprobar los proyectos de creacion y supresion de
carreras de Grado en las modalidades:
presencial, semipresencial, a distancia vy
someterlas a la aprobacion del Consejo de
Educacién Superior.

h) Podra presentar proyectos de creacion,
reestructuracion o supresidon de Facultades,
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Carreras, Departamentos y Unidades ante el
Consejo de Educacion Superior.

Conocer, aprobar anualmente y reformar el
presupuesto institucional, establecer las politicas
remunerativas y salariales de profesores,
profesores investigadores de acuerdo al
“‘Reglamento de Carrera Académica y Escalafon
del profesor e Investigador de la ULVR.”, el mismo
que no contravendra a lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

Designar a los miembros de las Comisiones de
Evaluacion Interna, Vinculacion con la Sociedad,
Comision Académica, Comisién Investigacion
Cientifica, Comisién Juridica, Comisién
Financiera, Comisién Etica y Comisién Consultivo
de Graduados, en las que sus atribuciones
delegables no son de direccion.

Solicitar informe a las comisiones especiales
nombradas para casos especificos.

Evaluar anualmente de acuerdo al respectivo
Reglamento el desempefio del Rector en el
ejercicio de su cargo.

Conocer y aprobar el POA y PEDI, debidamente
articulados en los Planes: Plan Nacional de
Desarrollo y Plan Nacional de Ciencia vy
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales.
Aprobar los aranceles de la Universidad fijados en
funcion al respeto del principio de igualdad de
oportunidades de conformidad a lo regulado por
el Consejo de Educacion Superior.

Nombrar y posesionar al Tribunal Electoral para
elecciones.

Remover a los Profesores, investigadores de
conformidad con las disposiciones legales vy
reglamentarias observando el debido proceso y el
derecho a la defensa con las dos terceras partes
de los votos ponderados de los miembros
integrantes del Consejo con derecho a voto o
similar.

Autorizar al Representante legal de la ULVR para
la adquisicion y venta de inmuebles, asi como la
constitucién de gravamenes.

Aceptar legados y donaciones.

Presentar proyectos de creacion o supresiéon de
Extensiones para su aprobacion definitiva ante el
Consejo de Educacion Superior.

Formular, reformar y someter el estatuto para su
validacion ante el Consejo de Educacién Superior.
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u) Establecer las politicas de formacion profesional,
investigacion cientifica y tecnoldgica; y de
vinculacion con la sociedad en concordancia con
el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

v) Conocer, evaluar y aprobar las solicitudes del
periodo sabatico de los profesores titulares
principales con dedicacién a tiempo completo, en
concordancia con la LOES.

w) Conocer, evaluar y aprobar los Proyectos de
Investigacion cientifica.

x) Designar a los miembros de la Comision
Consultiva de Graduados de acuerdo a la
normativa establecida en el Reglamento General
al Estatuto de la ULVR, cuando asi lo necesitare
la Institucion.

y) Todas estas atribuciones y deberes del Consejo
Universitario deberan estar sometidas
previamente a conocimiento e informe de
favorabilidad del Consejo de Regentes de la
ULVR, siempre que implique un egreso
econdémico a la institucién.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.18.-El Consejo Universitario de la ULVR,
sesionara ordinariamente una vez al mes vy
extraordinariamente cuando fuere convocado por el
Rector a iniciativa propia o a peticion de por lo menos,
las dos terceras partes de sus miembros, de acuerdo
al voto ponderado de los mismos.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.19.-Para el funcionamiento y toma de decisiones
para los organismos de Cogobierno, el quérum para
instalar una Sesion del Consejo Universitario es la
mitad mas uno de sus integrantes, y las resoluciones
seran aprobadas con la mitad mas uno de los votos
ponderados de sus integrantes.

Art.20.-Los miembros del Consejo Universitario de la
ULVR, seran personal y pecuniariamente
responsables por las resoluciones tomadas en este
organismo.

7

Asimismo, se someteran a la suscripcion de un
acuerdo de confidencialidad para el -correcto
desempefio de sus funciones.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.21.-El Consejo Universitario se organizara y
apoyara con las siguientes comisiones:

a) Comisiéon Académica

b) Comisién Etica

c) Comisién de Evaluacién Interna

d) Comisién Financiera

e) Comisién Juridica

f) Comisioén Investigacion Cientifica

g) Comision de Vinculacion con la Sociedad; y,
h) Comision Consultiva de Graduados.

Las comisiones mencionadas en los literales
anteriores, seran conformadas por tres miembros
designados por el Consejo Universitario a fin de que
informen sobre los asuntos que le sean enviados en
el plazo que se le senale.

El Consejo Universitario conocera los informes y
tomara las resoluciones correspondientes.

El Consejo Universitario puede conformar comisiones
ocasionales si el caso lo requiere

CAPITULO II
DEL RECTOR

Art.22.-El Rector es la primera Autoridad ejecutiva de
la ULVR y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. El Rector presidira el 6rgano colegiado
académico superior de manera obligatoria y aquellos
6érganos que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio
de su autonomia responsable; desempefiara sus
funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio
de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las
atribuciones y deberes que le asigne el Estatuto. Sera
elegido por decisién del Consejo de Regentes de la
ULVR, conforme la terna que oportunamente le sea
enviado por el Consejo Universitario, segun lo
establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Estatuto de la ULVR y Reglamento

Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
Direccién: Av.de las Américas #70 frente al Cuartel Modelo
Teléfono: (04) 2596500

O®E

ulvr.edu.ec



U Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE

V R de Guayaquil

Estatuto

correspondiente. Asume la direccidon de las politicas
universitarias, con prioridad en lo académico y
cientifico.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.23.- Para ser Rector de la ULVR, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico PhD,
registrado y reconocido por el érgano rector de la
politica publica de educacion superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en
gestion educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado seis obras de
relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, y que al menos dos de ellos hayan
sido producidos en los ultimos cinco afios;

e) Haber accedido a la docencia por concurso
publico de merecimientos y oposicién en cualquier
universidad nacional o extranjera; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco
afios, tres de los cuales deberan haber sido
ejercidos en calidad de profesor universitario
titular a tiempo completo y haber ejercido la
docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.24.-Deberes y atribuciones del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento General, las
resoluciones de los organismos publicos de
Educacion Superior y de Aseguramiento de la
calidad de la educacion superior, el presente
Estatuto, los reglamentos y resoluciones que
expida el Consejo Universitario de la ULVR.

b) Convocar y presidir el Consejo Universitario.

c) Presidir los actos y ceremonias oficiales de la
Institucion.
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Autorizar gastos y celebrar contratos de acuerdo
al presupuesto, a las Leyes y Reglamentos sobre
la materia.

Legalizar contratos, nombramientos y posesionar
en sus cargos a profesores, personal
administrativo y personal de servicios.

Reubicar al personal administrativo y de servicios
conforme a lo que establece el Cddigo del
Trabajo.

Declarar en comision de servicios hasta por
noventa dias al personal: de profesores,
administrativos y  conceder licencia por
enfermedad o calamidad doméstica a profesores,
personal administrativo y personal de servicios.

Procurar el incremento de rentas y velar por la
correcta utilizacion de los recursos institucionales.

Contratar profesores ocasionales de acuerdo a
las necesidades de la Institucion.

Convocar a referendo para consultar asuntos de
trascendental importancia de la Institucion.

Presentar un informe anual de rendicién de
cuentas a la sociedad, a la comunidad
universitaria, al Consejo de Educacion Superior y
a la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Este informe
sera difundido por medio fisico, magnético y
pagina web.

Cuidar el régimen disciplinario de toda Ila
comunidad universitaria.

Designar y remover a Decanos, Sub-decanos,
Directores y posesionarlos.

Designar a las demas autoridades
administrativas, personal y trabajadores
administrativos, cuya denominacion le
corresponda, extender nombramientos, vy

posesionarlos en sus cargos.
Conocer y/o aceptar renuncias.

Convocar licitaciones o concursos de ofertas.

O®E)

ulvr.edu.ec



U Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE

V R de Guayaquil

Estatuto

q) Suscribir convenios y acuerdos de Cooperacion
Internacional con Universidades, Escuelas
Politécnicas u otras instituciones del pais o del
extranjero.

r) Conocer y despachar la correspondencia oficial.

s) Legalizar los titulos profesionales y académicos
conjuntamente con el Secretario General o quien
haga sus veces.

t) Disponer el tramite de las solicitudes que sean
presentadas a su consideracion y tomar las
resoluciones correspondientes.

u) Conocer las excusas de los Decanos, Sub-
decanos, Directores y removerlos de sus cargos,
cuando convenga al buen servicio de la ULVR.

v) Definir las politicas de bienestar, comunicacion e
informacion interna y externa, asi como las
publicaciones a realizarse por la ULVR.

w) Convocar los Concursos de Merecimiento y
Oposicidn.

x) Poner en consideracion del Consejo Universitario
el Proyecto o Plan Académico de profesor que
desee acogerse al periodo sabatico.

y) Remitir a la SENESCYT, CES y CACES un
informe anual sobre la evaluacién de los planes
operativos y estratégicos.

z) Solicitar mensualmente los reportes de gestion a
los departamentos administrativos y académicos.

aa) Los demas que determinen la LOES, este
Estatuto y los Reglamentos de la ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

CAPITULO Il
DE LOS VICERRECTORES

Art.25.- La ULVR en ejercicio de su autonomia
responsable contara con:

9

1) Un Vicerrector Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado, quien es jerarquicamente
superior al Vicerrector Administrativo

2) Un Vicerrector Administrativo.

Para ser Vicerrector Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado se exigiran los mismos requisitos
que para ser Rector.

Para ser Vicerrector Administrativo, se debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional y grado académico de
maestria;

c) Tener experiencia de al menos cinco afos en
gestion educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestion; Y,
d) Tener experiencia de docente de al menos cinco
afos.

Las atribuciones y deberes del Vicerrector o
Vicerrectores estan establecidos en este Estatuto, de
acuerdo a la LOES.

Ambos Vicerrectores, duraran en sus funciones cinco
afios y podran ser reelegidos, consecutivamente o no,
por una sola vez.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.26.- Atribuciones y deberes del Vicerrector
Académico de Investigacion, Grado y Posgrado:

a) Reemplazar al Rector en caso de ausencia
temporal o definitiva.

b) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar
las actividades académicas de Investigacion de
Grado y Posgrado.

c) Presentar el Plan de Desarrollo de Grado y
Posgrado para el quinquenio, asi como los Planes
anuales.

d) Revisar en conjunto con el departamento
Académico General y el departamento de
Planificacion y Evaluacion, los Planes y Programas
de Estudios de las diferentes carreras que se
ofertan, en coordinaciéon con Decanos y Directores.
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e) Organizar en conjunto con el departamento
Académico General, Decanos, Directores vy
estudiantes, seminarios, debates, conferencias,
etc.

f) Formular el calendario de actividades de cada afio
lectivo y autorizar los horarios de clases y
examenes de las Facultades.

g) Solicitar en conjunto al departamento Académico
General y al departamento de Planificacion vy
Evaluacion, a los Decanos y Directores el informe
anual de actividades, al término del afio
académico, para evaluar las labores realizadas.

h) Supervisar el Registro de Calificaciones, en el Area
de Calificaciones.

i) Propiciar el perfeccionamiento y capacitaciéon para
personal académico y estudiantes.

j) Las demas sefialadas en la LOES y los
Reglamentos, o las que les asigne el Rector y/o el
Consejo Universitario.

Art.27.-Atribuciones 'y deberes del Vicerrector
Administrativo:

a) Conocer y resolver sobre las evaluaciones del
personal administrativo y personal de servicios de
acuerdo a lo sefalado en el respectivo
reglamento.

b) Sancionar al personal administrativo y personal
de servicios de acuerdo al Reglamento Interno de
Trabajo de la ULVR.

¢) Recibir los reportes del Director del departamento
de Talento Humano sobre las novedades
administrativas suscitadas en la ULVR y disponer
las acciones correspondientes.

d) Disponer al Director del departamento de Talento
Humano sus labores y las mejoras que deben
implementarse para el buen funcionamiento de la
ULVR.

e) Receptar las solicitudes de caracter administrativo
que se presenten en la ULVR y resolverlos.
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f) Las demas que les sean asignadas por el Rector
y/o el Consejo Universitario.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.28.- En caso de ausencia temporal o definitiva del
Rector sera reemplazado por el Vicerrector
Académico de Investigacion, Grado y Posgrado, vy si
se produce la ausencia del Rector y Vicerrector
Académico de Investigacion, Grado y Posgrado,
asumira el Decano mas antiguo, debiendo cumplir los
requisitos de una autoridad principal, si cumple los
requisitos para ser elegido Rector y Vicerrector
Académico de Investigacion, Grado y Posgrado. Si la
ausencia es temporal, por enfermedad o calamidad
domeéstica siempre y cuando la misma no supere los
sesenta dias y esté debidamente justificada. En tanto
que, si la ausencia es definitiva en caso de muerte,
renuncia o haber excedido el plazo de sesenta dias el
Consejo Universitario tendra que de inmediato ser
convocado por el Rector (a) para, en sesion
extraordinaria, conforma una terna de candidatos, que
cumplan los requisitos establecidos en el presente
estatuto y en la LOES, que serda puesta en
conocimiento del Consejo de Regentes de la ULVR,
de la cual se debera escoger y nombrar a los
respectivos sustitutos de Rector y Vicerrector
Académico de Investigacion, Grado y Posgrado.

En caso de ausencia temporal o definitiva del
Vicerrector Académico de Investigacion, Grado y
Posgrado asumira el Decano mas antiguo cumpliendo
los requisitos exigidos por la LOES para ser elegido
Vicerrector Académico.

En caso de ausencia temporal o definitiva del
Vicerrector Administrativo sera reemplazado por el
Vicerrector Académico de Investigacion, Grado y
Posgrado, y si se produce la ausencia del Vicerrector
Académico de Investigacion, Grado y Posgrado,
asumira el Decano mas antiguo cumpliendo los
requisitos exigidos por la LOES para ser elegido
Vicerrector Administrativo.

Una vez concluidos sus periodos, el Rector, los
Vicerrectores y autoridades académicas de la ULVR,
tendran derecho a que se los reintegren a la actividad
académica que se encontraban desempefiando antes
de asumir los mencionados cargos, con la
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remuneracion que corresponda a las funciones a las
que son reintegrados.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

TiTULO 1l

ELECCION DE AUTORIDADES Y
CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CAPITULO |
DE LA ELECCION DE AUTORIDADES Y
VOTACION PARA LA CONFORMACION DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Art.29.-Para la eleccién de Rector y Vicerrectores de
la ULVR el Consejo Universitario se reunira en sesion
ordinaria hasta treinta (30) dias previo a la fecha de
finalizacién del periodo de funciones de las
autoridades en ejercicio de su cargo, a fin de que
remitan al Consejo de Regentes la terna de
candidatos para cada dignidad, los mismos que
deberan cumplir los requisitos establecidos en los
articulos 23 y 25 del presente estatuto.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.30.-El Consejo de Regentes de la ULVR, una vez
recibida la terna de candidatos a autoridades
maximas de la ULVR, es decir Rector, Vicerrector
Académico, de Investigacion Grado y Posgrado y
Vicerrector Administrativo, convocara a sesién a
realizase hasta quince (15) dias antes de la fecha de
finalizacién del periodo de funciones de las
autoridades en ejercicio de su cargo, y en dicha
sesion, luego del analisis respectivo del cumplimiento
de los requisitos de cada postulante, elegiran a las
nuevas autoridades maximas, mediante votacién de
las dos terceras partes de sus miembros.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Estatuto
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Art.31.-En caso de no existir la votacion necesaria, o
si el Consejo de Regentes de la ULVR decidiere no
elegir a ningun candidato de la terna presentada por
el Consejo Universitario, declarando desierta la
eleccion, devolvera al 6rgano colegiado superior la
terna rechazada, para que dicho érgano remita, por
esa sola vez y de manera excepcional, y hasta siete
dias antes de la finalizacion del periodo de las
autoridades maximas en funciones, una nueva terna
que cumpla los requisitos establecidos en la ley y en
el presente estatuto.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.32.- La votacion del personal académico titular es
universal, directa y secreta.

En los organismos colegiados de cogobierno, los
docentes estaran representados por el personal
académico titular, elegidos por votacion universal de
los respectivos estamentos.

Art.33.-La ponderacion del voto de los diferentes
estamentos universitarios, y el porcentaje de
participacion de dichos estamentos en el Consejo
Universitario, seran los determinados en el presente
Estatuto, que estd en concordancia con los
porcentajes establecidos en el articulo 60 de la LOES.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

CAPITULO II
DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADES

Art.34.-Las Facultades son unidades académicas de
caracter cientifico, tecnolégico y humanistico. Su
mision es formar profesionales otorgando los titulos
correspondientes previos al cumplimiento de los
respectivos reglamentos.

Art.35.-El gobierno de las Facultades de la ULVR, se
regira por:

a) Consejo Directivo
b) Decanos
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c) Sub-decanos d) Nombrar tutores para los Proyectos de
d) Directores Investigacion.

e) Solicitar al Rector la necesidad de llenar
CAPITULO Il vacantes de catedras que se produjeran.
EL CONSEJO DIRECTIVO f) Informar a la autoridad competente sobre la
conducta de los empleados en sus funciones y
Art.36.- El Consejo Directivo es el érgano colegiado de los profesores y los estudiantes en diferentes
de Cogobierno de cada Unidad Académica y estara casos.
estructurado por:
g) Conocer y resolver la justificacion de
a) El Decano que lo presidira, inasistencia a clases de los estudiantes.
b) El Sub-decano, h) Nombrar tribunales para sustentacion de los
Proyectos de Investigacion.
c) Los representantes del personal académico
en un numero equivalente a tres. i) Las demas que le asignen el Rector y/o el
Vicerrector Académico, de Investigacion, Grado
d) Los representantes de los estudiantes en un y Posgrado.
numero equivalente al 25% del total del
personal académico de la unidad académica. (Articulo reformado mediante Resoluciéon del

Consejo Universitario en su sesion extraordinaria

e) Los representantes del personal del 30 de julio de 2019)
administrativo y personal de servicios en un
namero equivalente al 1% del total de Art.38.- EI Consejo Directivo de las distintas

Unidades Académicas de la ULVR, sesionara
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando fuere convocado por su Decano a iniciativa
propia o a peticiéon de por lo menos, las dos terceras
partes de sus miembros, de acuerdo al voto
ponderado de los mismos.

profesores titulares de la unidad académica.

f) Los representantes de los literales c), d), e),
tendran su respectivo suplente. La eleccion
de los miembros del Consejo Directivo
sefialados en los literales c, d y e; se lo hara
por votacion universal directa y secreta de los

respectivos estamentos.

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica
del Consejo Universitario en su sesion
extraordinaria del 30 de julio de 2019, segun Acta

No. xx.xx2019).
Art.37.-Funciones del Consejo Directivo:
a) Dirigir operativamente la Unidad Académica.

b) Formular los planes de desarrollo y

operativos anuales de la Unidad Académica y
someterlos a la aprobaciéon del Consejo

Universitario.

¢) Regular la marcha académica y administrativa

de la Facultad.
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Art.39.-Para el funcionamiento y toma de decisiones
para los organismos de Cogobierno, el quérum para
instalar una Sesién del Consejo Directivo es la mitad
mas uno de sus integrantes de acuerdo al voto
ponderado de los mismos, y las resoluciones seran
aprobadas de igual manera.

Art.40.-Los miembros del Consejo Directivo de la
ULVR, seran personal y pecuniariamente
responsables por las resoluciones tomadas en este
organismo.

Asimismo, se someteran a la suscripcion de un

acuerdo de confidencialidad para el correcto
desempefio de sus funciones.
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(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

CAPITULO IV
DECANO DE FACULTAD

Art.41.-El Decano de la Facultad, sera designado por
el Rector, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
de la ULVR, sera de libre remocién, durara dos afos
en su cargo, pudiendo  ser  designado
consecutivamente o no por una sola vez.

Art.42.- Para ser Decano se requiere:
a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Tener titulo de tercer nivel en relacién con las
asignaturas que se imparten en la Facultad, y
grado Académico de Maestria o Doctor (PhD).

c) Acreditar experiencia docente de al menos 5
afos, en calidad de profesor universitario titular.

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia
o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Ultimos cinco afios. Las
atribuciones y deberes del Decano constaran en
el Reglamento General al Estatuto de la ULVR.

CAPITULO V
SUBDECANO DE FACULTAD

Art.43.- EI| Sub-decano de la Facultad, sera
designado por el Rector, de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto de la ULVR, y debera cumplir con los
mismos requisitos para ser Decano, sera de libre
remocion, durara dos afios en su cargo, pudiendo ser
designado consecutivamente o no por una sola vez.
Remplazara al Decano en caso de falta o ausencia.
Sus atribuciones y deberes constan en el Reglamento
General al Estatuto de la ULVR.

La subrogacion o reemplazo del Sub-decano, en caso
de ausencia temporal o definitiva la asumira el
Director de Carrera.

CAPITULO VI
DIRECTOR DE CARRERA

Estatuto
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Art.44.-El Director de la Carrera, sera designado por
el Rector, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
de la ULVR, sera de libre remocién, durara dos afos
en su cargo, pudiendo  ser  designado
consecutivamente o no por una sola vez.

Art.45.-Para ser Director de Carrera debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Tener titulo de tercer nivel en relacién a las
carreras que se imparten en la Carrera y grado
Académico de Maestria o Doctor (PhD).

c) Acreditar experiencia docente de al menos cinco
afios, en calidad de profesor universitario titular.

d) Haber publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, en los
ultimos cinco afios. Sus atribuciones y deberes
constan en el Reglamento General al Estatuto
de la ULVR.

TITULO IV

PERSONAL ACADEMICO DE
LA ULVR

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art.46.-El personal académico de la ULVR esta
conformado por profesores e investigadores.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.47.-Los profesores e investigadores de ULVR
seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
eméritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio
tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva
0 no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera
de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de
veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos
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de veinte horas semanales.

Los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Los profesores e
investigadores podran desempefiar simultaneamente
dos o0 mas cargos en el sistema educativo, publico o
particular, siempre y cuando la dedicacién de estos
cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad
de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de las instituciones de educacién
superior, y de la ULVR, normaran los requisitos y los
respectivos concursos, asi como la clasificacion y las
limitaciones de los profesores.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.48.-El ingreso y el ascenso de los profesores
titulares de una categoria a otra estara regulado por
los Reglamentos de Carrera y Escalafon del profesor
e investigador del Sistema de Educacién Superior y el
Reglamento de Carrera Académica y Escalafon del
profesor investigador de la ULVR, sin contravenir las
normas contenidas en la Constitucion de la Republica,
en la Ley Organica de Educacidon Superior y su
Reglamento General.

CAPITULO II
DE LOS CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION

Art.49.-Del Ingreso a la carrera por concurso
publico de merecimientos y Oposicion.- Para el
ingreso a un puesto de personal académico titular en
la ULVR se convocara al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicién. El concurso
evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes
y su libre acceso bajo los principios de transparencia
y no discriminacidén. Se aplicaran acciones afirmativas
de manera que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad
de oportunidades.

El concurso publico de merecimientos y oposicién
mantendra dos fases, cuyo proceso y orden sera
definido por la ULVR en ejercicio de su autonomia
responsable:
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Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion
y calificacién de los documentos presentados por las
y los aspirantes conforme a lo establecido en este
reglamento y en la normativa interna de la ULVR.

Fase de oposicion.- Constara de pruebas tedricas
y/o practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacién o innovacioén, que haya dirigido o en el que
haya participado. No se aplicara de modo obligatorio
el requisito de la exposicion publica de un proyecto
de investigacion, creacién o innovacion al postulante
para personal académico titular auxiliar 1 o titular
agregado 1.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre
el cincuenta y setenta por ciento del total de la
calificaciéon en el concurso para profesores e
investigadores auxiliares y agregados, y entre treinta
y setenta por ciento para profesores e investigadores
principales.

En caso de que exista un solo participante que cumpla
con todos los requisitos y puntajes minimos de cada
etapa, éste sera declarado ganador, siempre y
cuando complete al menos el 75% de la nota maxima
del puntaje total. Sin perjuicio de que, en estos casos,
la ULVR, en ejercicio de su autonomia responsable
requieran un porcentaje mas alto.

En todas las fases tanto en la de méritos como en la
de oposicion de los concursos de méritos y oposicion,
la ULVR debera publicar en sus portales web vy
comunicar a los postulantes los resultados obtenidos.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.50.-Solicitud y aprobacion del concurso
publico de merecimientos y oposicién.- El
concurso publico de merecimientos y oposicion para
ingresar a la carrera académica sera autorizado por el
Consejo Universitario de la ULVR, a solicitud de la
unidad académica correspondiente, siempre que
exista la necesidad académica y se cuente con los
recursos presupuestarios suficientes.
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Estatuto

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.51.-Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion. - Una vez autorizado el
concurso publico de merecimientos y oposicién, el
Rector realizara la convocatoria correspondiente. La
postulacion y participacion en el concurso publico de
merecimientos y oposicion seran gratuitas para los
aspirantes. Los uUnicos documentos de los cuales
se solicitara su certificacion legal seran los titulos
obtenidos en el extranjero que no se encuentren
registrados en la SENESCYT

En la ULVR el concurso publico de merecimientos y
oposicién para acceder a la titularidad debera ser
convocado en la forma establecida en el presente
estatuto.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.52.-Selecciéon de personal académico y de
apoyo académico en la ULVR. - La ULVR debera
aplicar los procesos de seleccion de personal
académico y de apoyo académico, de conformidad
con lo establecido en sus estatutos, observando los
principios de transparencia, no discriminacién y
garantizando la idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las
mujeres y otros grupos histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.53.-Contenido de la convocatoria.- La
convocatoria del concurso publico de merecimientos y
oposicién incluira los requisitos, la categoria y
remuneracion del puesto o puestos objeto del
concurso acorde a lo establecido en el presente
Estatuto, el campo de conocimiento en que se
ejerceran las actividades académicas, el tiempo de
dedicacién, asi como el cronograma del proceso e
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indicacion del lugar de acceso a las bases del
CONCuUrso.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.54.- Duracién maxima del concurso publico de
merecimientos y oposicion. Ninglin concurso
publico de merecimientos y oposicidon durara mas de
noventa (90) dias plazo, contados desde su
convocatoria hasta la publicacién de sus resultados.
Este plazo no incluye los términos contemplados en el
articulo sobre la impugnacién de resultados.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.55.-Integracion de la Comisién de Evaluacion
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.-
Los integrantes de la Comision de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion de la ULVR
perteneceran al personal académico titular. Este
6rgano estara compuesto por cinco docentes, de los
cuales el 40% deberan ser externos.

Para la conformacién de la Comision se considerara
como requisito que sus integrantes se encuentren en
la misma categoria o en categorias superiores a la
plaza convocada y cuenten con formacion en el
campo de conocimiento respectivo.

En caso de que alguno de los integrantes de la
Comisiéon de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicidn sea cényuge o pareja en
relacion de unidén de hecho, pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido
por otro, de conformidad con las normas precedentes.
También se aplicara este criterio entre los miembros
de estas Comisiones y las autoridades individuales u
6rganos colegiados que designan o proponen su
designacion.

En caso de que en el transcurso del proceso se
establezca una de las relaciones referidas en el inciso
anterior entre uno de los Miembros de la Comision y
alguno de los concursantes o una autoridad
nominadora, el correspondiente Miembro de la
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Estatuto

Comisién debera presentar de forma inmediata la
debida excusa.

Para la integracion de la Comision debera aplicar
la paridad de género, salvo excepciones justificables
y respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos a la instituciéon seran
designados por acuerdo escrito entre autoridades
de la ULVR con otra de igual o superior categoria,
conforme a la categorizacion efectuada por el
CACES, excepto en los casos en que se demostrase
la ausencia o0 no disponibilidad de personal
académico con la formacién requerida en el concurso.
De ser asi, los integrantes externos de la Comisién
de Evaluacion provendran de una universidad o
escuela politécnica acreditada por el CACES. Los
gastos de pérdida de los miembros externos de las
Comisiones de Evaluacion, podran ser asumidos
tanto por la ULVR que es la que realiza el concurso
como por la IES a la que pertenece el académico,
conforme al acuerdo establecido entre ambas partes.

La ULVR podra conformar una o varias comisiones de
evaluacién de concursos de méritos y oposicion, de
acuerdo a la necesidad institucional.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.56.- Atribuciones de la Comisiéon de
Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y
Oposicidon.- La Comision de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos y Oposicidon actuara
con total independencia y autonomia, garantizara e
implementara todas las fases del concurso publico
de merecimientos y oposicion, para lo cual debera
evaluar a los postulantes, solicitar documentacién
adicional para verificar el cumplimiento de los
requisitos, y notificar con los resultados del concurso
al postulante y Consejo Universitario entre otras
atribuciones que defina la ULVR.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.57.-Impugnacion de los resultados del
Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicidn.- Los concursantes podran impugnar los
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resultados de cada etapa del concurso ante el Rector,
en ejercicio de su autonomia responsable, dentro del
término de tres (3) dias contados desde la fecha en
que se notifiquen los resultados de cada etapa del
concurso.

El 6rgano correspondiente resolvera sobre las
impugnaciones de cada etapa en el término maximo
de cinco (5) dias.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del
concurso, y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podran presentarse
a la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos. Las
impugnaciones también podran ser realizadas por
terceros, siempre que estén debidamente
fundamentadas y sean calificadas por la Comision.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.58.-Vinculacién del personal académico.- Una
vez determinado el ganador del concurso, el Rector
notificara el resultado a efectos de la aceptacion o la
suscripcion del contrato respectivo. En el contrato, se
dejara constancia del resultado del concurso de
méritos y oposicion del cual fue ganador, sefalando
las fechas en las que se llevé a cabo y la fecha de
inicio de actividades como personal académico de la
ULVR.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.59.- Para ser profesor titular principal se
requiere:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a
doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempefiara
sus actividades académicas o reconocimiento de
trayectoria, segun lo establecido en el presente
Estatuto y la normativa pertinente;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o
articulos indexados en el campo amplio de
conocimiento afin al desempefio de sus
actividades académicas;
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Estatuto

¢) Ser ganador del correspondiente concurso publico
de merecimientos y oposicion; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y
reunir los requisitos adicionales, sefialados en el
estatuto de la ULVR, en ejercicio de su autonomia
responsable, los que tendran plena concordancia
con el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

Art.60.-Los profesores titulares agregados o
auxiliares deberan contar como minimo con titulo de
maestria afin al area en que ejerceran la catedra, los
demas requisitos se estableceran en el reglamento
respectivo.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.61.-Los profesores de programas de posgrado se
sujetaran a los Reglamentos de Régimen Académico
expedido por el Consejo de Educacién Superior y de
la ULVR.

Art.62.-Los profesores se someteran a una
evaluacion periddica integral segun lo establecido en
la LOES y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior y las normas estatutarias de cada institucion
del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observara entre los
parametros de evaluacion la que realicen los
estudiantes a sus docentes.

El personal académico podra ser cesado en sus
funciones por los resultados de sus evaluaciones,
observando el debido proceso, el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaciéon Superior o la normativa que el
6rgano rector del trabajo determine para el caso del
personal académico de las instituciones de educacion
superior particulares.

La cesacion de funciones sera considerada causa
legal para la terminacién de la relacién laboral en el
régimen especial para el personal académico de las
instituciones de educacién superior particulares segun
lo dispuesto por la LOES.
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En funcion de dicho régimen la ULVR establecera una
normativa interna para el efecto.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior
establecera los estimulos académicos y econémicos
correspondientes.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.63.-Deberes de los profesores e
investigadores: Son deberes de los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucién y
la LOES los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y
vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el
sistema y de la ULVR,;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra
respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de la
ULVR;

c) Promover los derechos consagrados en la
Constitucidn y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y
capacitacion para una constante actualizacién de
la catedra y consecucion del principio de calidad;

e) Someterse periddicamente a los procesos de
evaluacion; y,

f)  Cumplir con la normativa vigente, asi como con
las disposiciones internas de la ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.64.-Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores- Son derechos de los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucién y
la LOES, lo siguiente:

a) Ejercer la catedra y la investigaciéon bajo la mas
amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o
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restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o
de ofra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el
ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y
a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en la
creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas;

evaluacion

d) Participar en el sistema de

institucional;

e) Elegiry ser elegido para las representaciones de
los profesores en las instancias directivas, e
integrar el cogobierno;

f) Ejercer los derechos establecidos en el Codigo de
Trabajo; o de la ley que norme el régimen de
trabajo de los profesores e investigadores.

g) Participar en el proceso de construccion, difusion
y aplicacion de la cultura y el conocimiento;

h) Recibir una capacitacién periddica acorde a su
formacién profesional y la catedra que imparta,
que fomente e incentive la superacién personal
académica y pedagdgica; vy,

(Articulo reformado mediante Resoluciéon del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.65.- Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores e investigadores. - Se
garantiza la capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los docentes, que fomenten e incentiven
la superacion personal, académica y pedagdgica.
Cuando cursaren programas de posgrado relacionados
con la asignatura o moédulo a su cargo, que traiga
beneficio a la Institucién. En caso de cursos de doctorado
equivalente a PHD y de Maestria tendran Licencia los
profesores titulares principales y agregados recibiendo
los estimulos econémicos segun corresponda.
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En el Presupuesto de la Institucion constara una partida
con el porcentaje respectivo para financiar los estudios
antes mencionados.

CAPITULO IlI
ANO SABATICO

Art.66.-Periodo Sabatico. - Luego de seis afios de
labores ininterrumpidas, los profesores(as) titulares
principales con dedicacion a tiempo completo podran
solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. La maxima
instancia colegiada académica de la institucion
analizara y aprobara el proyecto o plan académico
que presente el profesor e investigador. En este caso,
la institucion pagara las remuneraciones y los demas
emolumentos que le corresponden percibir mientras
haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no
reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacidn, debera restituir los valores recibidos por
este concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el
profesor o investigador debera presentar ante la
misma instancia colegiada el informe de sus
actividades y los productos obtenidos. Los mismos
deberan ser socializados en la comunidad académica.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

CAPITULO V
GARANTIA DEL PERSONAL DOCENTE

Art.67.- Se garantiza a todos los docentes el derecho
a acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida,
en la produccion investigativa, en la creacion artistica
y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas.

O®E

ulvr.edu.ec



U L Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
V R de Guayaquil

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.68.- EI Personal académico de la ULVR esta
conformado por profesores e investigadores.

El ejercicio de la catedra y la investigacién podran
combinarse entre si, lo mismo que con actividades de
direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucién, la LOES, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el
régimen especial laboral establecido en la LOES.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.69.- Los profesores e investigadores que hayan
intervenido en una investigacion tendran derecho a
participar, individual o colectivamente, de los
beneficios que obtenga la institucion por la
explotacién o cesion de derechos sobre las
invenciones realizadas en el marco de lo establecido
en la LOES, Cadigo Organico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion
(INGENIOS), y Ley de Propiedad Intelectual. Igual
derecho y obligaciones tendran si participan en
consultorias u otros servicios externos remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacion seran
establecidas por ULVR de conformidad a las
disposiciones establecidas en el Cédigo Organico de
la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacion (INGENIOS) y en ejercicio de su
autonomia responsable.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

TiTULO V
DE LOS ESTUDIANTES DE LA ULVR

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIANTES

Art.70.- Son considerados estudiantes regulares de
la ULVR aquellos estudiantes que se encuentren
legalmente matriculados.

Estatuto
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Art.71.-El proceso de admision de los potenciales
estudiantes de la ULVR sera el normado por el
respectivo Reglamento de Admisién de la ULVR, en
concordancia con la LOES y demas leyes vy
reglamentos vigentes.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.72.-Deberes de los estudiantes:

a) Participacion en actividades de Investigacion y
Vinculacion.

b) Respeto al pluralismo vy las decisiones
democraticas.

c) Realizar Pasantias, Practicas Profesionales vy
Vinculaciéon con la Sociedad, de acuerdo a la
LOES y su Reglamento.

d) Cumplir las disposiciones de la LOES, su
Reglamento  General, este Estatuto, los
Reglamentos de la ULVR y las disposiciones de
la SENESCYT, CES y CACES.

e) Participar y cumplir las tareas académicas de
investigacion, que le sean asignadas.

f) Respetar alas Autoridades, a los profesores, a los
companeros, al personal de administrativo y al
personal de servicios de la ULVR.

g) Participar en eventos cientificos, culturales,
deportivos y artisticos.

h) Tener dedicacion responsable para adquirir
conocimientos en su respectiva carrera.

i) Participar eficientemente en el proceso de
evaluacioén institucional

j)  Cumplir con el porcentaje de asistencia a clases
minimo requerido de acuerdo a la LOES y sus
reglamentos.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.73.-Derechos de los estudiantes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacién conforme sus méritos
académicos.

b) Acceder a una educacion superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera
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académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades.

c) Contar y acceder a los medios y recursos
adecuados para su formacién  superior
garantizados por la Constitucion.

d) Participar en el proceso de evaluaciéon vy
acreditacion de su carrera.

e) Elegir y ser elegido para las representaciones
estudiantiles e integrar el cogobierno de la ULVR.

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y
completar su formaciéon bajo la mas amplia
libertad de catedra e investigacion.

g) Participar en el proceso de construccidn, difusion
y aplicaciéon del conocimiento.

h) El derecho a recibir una educacion superior laica,
intercultural, democratica, incluyente y diversa,
que impulse la equidad de género, la justicia y la
paz.

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos
becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que le garanticen igualdad de
oportunidades en el proceso de formaciéon de
educacion superior.

j) Desarrollar sus actividades en un ambito
educativo libre de todo tipo de violencia.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Art.74.-Las sanciones para las infracciones en que
incurrieren  los  estudiantes, se encuentran
establecidas en el art. 207 de Ila LOES,
garantizandoles su derecho al debido proceso y la
legitima defensa.

CAPITULO Il

DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
AL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art.75.-La Participacion de los estudiantes al Consejo
Universitario y Consejo Directivo, esta regulada en el
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Art. 15 y 37 respectivamente en el Estatuto, estan
establecidos.

Para las dignidades de representacion estudiantil los
candidatos deberan:

a) Acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a muy bueno, que tomara en cuenta
toda la trayectoria académica de la o el
candidato;

b) Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento
de la malla curricular; vy,

c) Presentar un plan de trabajo para la dignidad
materia de la candidatura.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

CAPITULO IV
APROBACION DE CURSOS Y CARRERAS

Art.76.- Los requisitos de caracter académico y
disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos
y carreras, constaran en el Reglamento de Régimen
Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos
y demas normas que rigen al Sistema de Educacion
Superior. Solamente en casos establecidos en el
articulo siguiente del Estatuto de la ULVR un
estudiante podra matricularse hasta por tercera
ocasién en una misma materia o en el mismo ciclo,
curso o nivel académico.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.77.-La ULVR otorgara la tercera matricula con
caracter excepcional, cuando el estudiante no haya
podido continuar sus estudios por enfermedad grave,
fuerza mayor o calamidad debidamente comprobada.
En caso de pérdida por tercera ocasiéon no podra
continuar la carrera, de conformidad con la LOES.

Art.78.- Para la aprobacién de un curso o carrera el
estudiante debe haber aprobado el numero de
créditos correspondientes a la misma, considerado en
las tres wunidades de organizacion curricular:
formacion basica, formacion profesional y titulacion.
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Art.79.- De igual manera el estudiante debe cumplir
con el numero de horas de practica pre-profesionales
y actividades de vinculacion con la sociedad de
acuerdo a la carrera o curso efectuado.

Art.80.- Los estudiantes deben desarrollar, presentar
y defender cualquiera de las modalidades de titulacion
de carrera, de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento de la Unidad de Titulacion de la ULVR y
su respectivo instructivo.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.81.-Como requisito previo a la obtencién del titulo,
los estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias pre
profesionales y actividades de vinculaciéon con la
sociedad, debidamente monitoreadas en los campos
de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacién Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinacion con
organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la
respectiva especialidad.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.82.-La ULVR establece un sistema de pension
diferenciada y ayuda econdémica conforme al articulo
90 de la LOES y al Reglamento de Becas de la ULVR,
respetandose el principio de igualdad de
oportunidades, la realidad socio-econémica y
condiciones especiales.

Art.83.-La ULVR no cobrara monto alguno por los
derechos de grados o el otorgamiento del titulo
académico a sus estudiantes; atendiendo a lo que
dispone la disposicion del articulo 73 de la LOES.

Art.84.-La garantia de acceso universitario para
los ecuatorianos en el exterior. - La ULVR,
garantizara el acceso a la educacion superior de las y
los ecuatorianos residentes en el exterior mediante el
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fomento de programas académicos. El Consejo de
Educacion Superior dictara las normas en las que se
garantice calidad y excelencia, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 72 de la LOES.

Art.85.-La ULVR otorgara becas vy ayudas
econdmicas a los estudiantes en un porcentaje no
menor al 10% del numero de estudiantes regulares.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos
econdmicos suficientes, los estudiantes regulares con
alto promedio y distincion académica o artistica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al
pais en eventos internacionales, las personas con
discapacidad, y las pertenecientes a pueblos vy
nacionalidades del Ecuador, migrantes retornados o
deportados a condicidon de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada
institucion.

Los criterios para la concesion de becas seran
condicidon econdmica, situacion de vulnerabilidad,
proximidad territorial, excelencia y pertinencia.
Adicionalmente se podra tomar como criterio para la
adjudicacion de becas a la reparacion de derechos
ordenada por Juez competente. Los mecanismos vy
valores de las becas para la adjudicacion seran
reglamentados por el érgano rector de la educacién
superior.

Corresponde a la ULVR la seleccion y adjudicacion de
los estudiantes beneficiarios de las becas, en razén
de su autonomia responsable y el cumplimiento de la
politica  publica emitida para el efecto.

Art.86.-La ULVR esta obligada a destinar las
asignaciones y rentas del Estado al costo subsidiado
de las carreras, al otorgamiento de becas de
escolaridad e investigacion, a estudiantes
matriculados en programas académicos de cualquier
nivel, que por su origen socio econdémico, etnia,
género, discapacidad o lugar de residencia, entre
otros, tengan dificultad para acceder, mantenerse y
terminar exitosamente su formacion, desde el inicio de
la carrera: asi como también, becas de docencia e
investigacion para la obtencion del titulo de cuarto
nivel.

Art.87.-La ULVR, comunicard a la Secretaria de
Educacion  Superior, Ciencia, Tecnologia e
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Innovacion, los cupos que podran ser cubiertos por
dicha institucién a través del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision, para cumplir la politica de
cuotas que le corresponde como Universidad
cofinanciada con recursos provenientes del Estado.

(Articulo agregado mediante Resolucién del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.88.-La ULVR fomentara las relaciones
interinstitucionales con otras universidades, a fin de
facilitar la movilidad docente, estudiantii y de
investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus
actividades académicas, culturales, de investigaciéon y
de vinculacion con la sociedad.

TiTULO VI

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
DE SERVICIOS DE LA ULVR

CAPITULO I

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE
SERVICIOS

Art.89.-El personal administrativo y personal de
servicios son personas naturales que prestan sus
servicios licitos y personales a la ULVR, de acuerdo a
las necesidades de la misma y seran contratados por
el Rector en su calidad de Representante Legal.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.90.-Las relaciones de la ULVR con el personal
administrativo y personal de servicios se regiran por:
Cddigo del Trabajo, Codigo Civil, y el Reglamento
Interno de Trabajo de la Institucién.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.91.-La ULVR garantiza los siguientes derechos
del personal administrativo y personal de servicios a
mas de los establecidos en el Cdédigo de Trabajo,
Cadigo Civil, y el Reglamento Interno de Trabajo, los
siguientes:
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a) Opcién de ascenso, conforme a lo que establece
el Codigo de trabajo.

b) Recibir la Remuneracion de acuerdo a la Ley.

c) Participar en el cogobierno y en las elecciones
sefaladas en este Estatuto.

d) Gozar de vacaciones de acuerdo al Coédigo de
Trabajo.

e) Hacer uso de las licencias que prescribe la Ley.

f) Gozar de un ambiente de trabajo sano y seguro
dentro de los predios de la ULVR.

g) Derecho a recibir su jubilacion de acuerdo al
Cadigo de Trabajo.

h) Ejercer su trabajo sin ningun tipo de
discriminacion, garantizando su designacion y
desempenio;

i) Recibir capacitacion periddica acorde a su
formacién profesional que fomente e incentive
superacion personal de acuerdo a las politicas y
normativa institucionales.

j) Los demas derechos contemplados en la
Constitucién y leyes de la Republica del Ecuador.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.92.-Son deberes del personal administrativo y
personal de servicios, los siguientes:

a) Desempenfar con ética, moral, eficacia, eficiencia
y efectividad las funciones asignadas.

b) Respetar a las Autoridades, al personal de
Profesores, a los estudiantes y a sus compaferos
de trabajo.

c) Cuidar los bienes de la Institucién y responder por
los dafios que ocasionaren.

d) Guardar estricta reserva de la informacion verbal
y escrita que se genere en la ULVR.

e) Colaborar con las Autoridades para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo
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Institucional (PEDI) y del Plan Operativo Anual
(POA).

f)  Asistir a los eventos y Actos Oficiales de la ULVR,
cuando se requiera su presencia.

g) Participar eficientemente en el proceso de
Evaluacion Institucional y Acreditacion.

h) Los demas contemplados en la Constitucion,
Cddigo del Trabajo y el Reglamento Interno de
Trabajo de la Institucion.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.93.-El personal administrativo y el personal de
servicios, seran evaluados de acuerdo al reglamento
Interno de Trabajo de la Instituciéon.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.94.-El personal administrativo y el personal de
servicios 0 sus representantes no participaran en las
decisiones de caracter académico, segun lo
establecido en la LOES.

Las sanciones por infracciones que cometieren el
personal administrativo y el personal de servicios se
regiran por el Cdédigo del Trabajo y el Reglamento
Interno de Trabajo de la Institucién.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

TiTULO VI
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO |
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art.95.-Se considera persona con discapacidad a
toda aquella que, como consecuencia de una 0 mas
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, con independencia de la causa que la
hubiera originado, ve restringida permanentemente su
capacidad bioldgica, sicolégica y asociativa para
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ejercer una o mas actividades esenciales de la vida
diaria.

Art.96.-Para los estudiantes, profesores,
investigadores, personal administrativo y el personal
de servicios con discapacidad, los derechos
enunciados en el articulo precedente incluyen el
cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de
interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que
deberan ser de calidad y suficientes dentro del
Sistema de Educacion Superior.

La ULVR garantizar& en sus instalaciones
académicas y administrativas, las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad
no sean privadas del derecho a desarrollar su
actividad, potencialidades y habilidades.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.97.-El Vicerrector Administrativo de la ULVR en
conjunto con el Director del Departamento de Talento
Humano, seran los responsables del cumplimiento de
las politicas establecidas en las normativas para las
personas con discapacidad.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

TiTULO VIII
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO DE LA
ULVR

CAPITULO I
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art.98.-La ULVR en ejercicio de su autonomia
responsable, su patrimonio y financiamiento estara
constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;
y los que se adquieran en el futuro, por cualquier
titulo.

b) Las rentas establecidas en la ley del Fondo
Permanente del Desarrollo Universitario vy
Politécnico.
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c) Los ingresos por aranceles.

d) Los beneficios que obtenga por su participacion
en actividades productivas de bienes y servicios
por afo, siempre que la gestion no persiga fines
de lucro y que sea en beneficio de la ULVR.

e) Los recursos provenientes de herencias, legados
y donaciones a su favor.

f) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios
extracurriculares, programas de posgrados,
prestacion de servicios, en el marco de lo
sefalado en la LOES.

g) Los ingresos provenientes de la propiedad
intelectual como fruto de sus investigaciones y
otras actividades académicas.

h) Los recursos obtenidos por contribuciones de la
cooperacion internacional.

i) Los fondos de generacidon propia, seran
manejados de acuerdo al Instructivo del manejo
de fondos y bienes de generacion propia de la
institucion y de sus Promotores, controlados
mediante Auditoria Interna.

Art.99.-La ULVR mediante el Instructivo del Manejo
de Fondos y bienes de generacion propia de la
institucién y de sus promotores, a través del Consejo
de Regentes de la ULVR, controlara el uso de fondos
que no sean provenientes del Estado, estando asi
sujetas a la normatividad interna respectiva, y su
control se sujetara a los mecanismos especiales de su
auditoria interna, conforme a lo establecido en el Art.
26 de la LOES y estaran bajo la supervision del
Auditor Interno de la ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.100.-El Consejo Universitario de la ULVR, en el
presupuesto anual de la Institucion incorporara, por lo
menos, una partida del 6% para publicaciones
indexadas, becas, investigaciones, doctorados vy
maestria de profesores.

Las instancias que proponen, aprueban y controlan la
distribucién y uso de la partida presupuestaria para
publicaciones indexadas, becas, investigaciones,
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doctorados y maestria de profesores, constan en el
Reglamento para becas y ayudas econdémicas para
estudios de posgrado del personal docente de la
ULVR.

Art.101.-Para garantizar el derecho de los profesores
e investigadores de acceder a la formacion y
capacitacién, el Consejo Universitario de la ULVR
establecera en su presupuesto anual al menos el 1%
para el cumplimento de este fin. Esta informacion sera
remitida anualmente a la SENESCYT para su
conocimiento.

Art.102.-El Consejo Universitario, en el presupuesto
anual de la ULVR, garantizara una partida para invertir
en Vinculacion con la Sociedad.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.103.-La ULVR a través del Rector, como
representante legal de la misma, en ejercicio de su
autonomia responsable, rendira el informe anual en el
primer trimestre del afo siguiente de la gestion
realizada, el cual contendra una rendicién de cuentas
de los logros realizados asi como de los fines vy
objetivos propuestos, el mismo que sera socializado
mediante exposiciones, Casa Abierta, de forma fisica
y digital ante el Consejo de Regentes, Consejo
Universitario, Consejo de Educaciéon Superior,
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién  Superior, Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion
y debidamente publicada en la pagina web de la
ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.104.-La ULVR establece el mecanismo de
utilizacion de excedentes financieros, cumpliendo con
el Art. 8 del Reglamento General a la LOES en el
Reglamento para el cobro de aranceles de los
estudiantes, distribucién y destino de los excedentes
de los aranceles.

Art.105.- En caso de extincion de la ULVR, esta
debera cumplir con todas sus obligaciones laborales,
legales y los compromisos académicos con sus
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estudiantes y se procedera de acuerdo a lo estipulado
en el Art. 41 de la LOES.

TITULO IX
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA ULVR
CAPITULO |
TRIBUNAL ELECTORAL

Art.106.-El Tribunal Electoral es el organismo
encargado de organizar, dirigir y vigilar los procesos
de elecciones de los Representantes del Personal
Académico, Representantes Estudiantiles,
Representantes del Personal Administrativo y el
Personal de Servicios y Representantes de
Graduados, ante los 6rganos de cogobierno de la
ULVR que sefala el presente Estatuto.

El tribunal esta conformado con equidad, teniendo
entre sus fines la democracia, la transparencia e
imparcialidad y respondera por sus actuaciones ante
el Consejo Universitario.

El Tribunal Electoral, es el organismo encargado de
las diversas elecciones de los érganos de cogobierno
de la ULVR cuyos integrantes son designados por el
Consejo Universitario, el mismo que los posesionara.

Este estara conformado por cinco vocales con sus
respectivos suplentes actuara como secretario el
Secretario General de la ULVR y los vocales seran
dos por los profesores investigadores, uno por los
estudiantes, uno por el personal administrativo y el
personal de servicios, uno por los Graduados.

Los candidatos podran nombrar delegados al Tribunal
Electoral los mismos que tendran voz mas no voto.

Las normas reguladoras del proceso electoral se
determinan en el Reglamento de Elecciones para la
integracion de los organismos de la ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

TiITULO X
DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA ULVR
CAPITULO |
DEPARTAMENTOS DE LA ULVR

Estatuto

25

Art.107.-Secretaria General. - La Secretaria General
es de caracter administrativo adscrito al Rectorado,
ejercida por el Secretario General, que es designado
por el Rector. Ejerce sus funciones con dedicacion
exclusiva. Su cargo es de libre nombramiento y
remocion.

En caso de ausencia temporal o definitiva del
Secretario General, lo subroga o reemplaza el
Prosecretario General.

La Prosecretaria General, es designada por el Rector,
se reporta a la Secretaria General. Ejerce sus
funciones con dedicacion exclusiva. Su cargo es de
libre nombramiento y remocién. Reemplazara al
Secretario General en su ausencia.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.108.-El Departamento Académico General. -
Sera el encargado de la planificacion, ejecucion y
control del proceso académico que se lleva a efecto
en cada una de las carreras de la Universidad para
promover la excelencia académica, es de caracter
administrativo.

Sera dirigido por un Director, nombrado por el Rector,
quien sera de libre remocién y reportara directamente
al Vicerrector Académico de Investigacion, Grado y
Posgrado.

Art.109.-Departamento de Innovacién y Calidad
Universitaria.- La ULVR cuenta con un departamento
de Innovaciéon y Calidad Universitaria cuya principal
tarea es la de contribuir con el perfeccionamiento de
la gestion de la calidad en la gestion universitaria, asi
como en todas sus carreras y programas,
desarrollando potencialidades en la mejora continua
de los procesos universitarios, la innovacién en los
procesos educativos y la internacionalizaciéon de la
educacion superior.

Este departamento tendra un Director, quien reportara
al Rector, Consejo Universitario y Consejo de
Regentes, y su cargo sera de libre nombramiento y
remocion.
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Asimismo el departamento tendra un Coordinador, y
los colaboradores que se requieran para la ejecucién
eficiente de las funciones del area.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.110.-Departamento de Planificacion,
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.-La
ULVR cuenta con un departamento administrativo de
Planificacion, Evaluacion y Aseguramiento de la
Calidad mediante el cual se realiza el analisis de la
totalidad de sus actividades institucionales o de una
carrera, programas de posgrado, con amplia
participacion de sus integrantes, a través de un
analisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar
los obstaculos existentes y considerar los logros
alcanzados y mejorar la eficiencia institucional y la
calidad académica, a través de su Reglamento, en el
cual se establece los mecanismos para la
planificacion, autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad.

El Director del Departamento de Planificacion,
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, reportara
al Rector y su cargo es de libre nhombramiento y
remocion.

Art.111.-Departamento Legal. - La ULVR tendra un
departamento legal con el numero de Asesores
Juridicos que se requieran para su buen
funcionamiento, los que seran nombrados por el
Rector de la Institucion y estara bajo su dependencia.

El Director del Departamento Legal, reportara al
Rector y su cargo es de libre nombramiento y
remocion.

Dentro de este departamento Legal se contara con un
Procurador de la ULVR, quien reportara
administrativamente al Director del Departamento y
funcionalmente al Consejo de Regentes, al Consejo
Universitario y al Rector.

El cargo de Procurador es de libre nombramiento y
remocion.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)
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Art.112.-Departamento de Bienestar Universitario.
- Es de caracter administrativo, y su Director es de
libre remocion, el mismo que es nombrado por el
Rector; destinado a promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad académica, y
desarrollard procesos de orientacion vocacional y
profesional, facilitar la obtencién de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas, becas y ofrecer los
servicios asistenciales que se determinen en las
normativas de la ULVR.

Se encargara de promover un ambiente de respeto a
los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de los distintos estamentos académicos, en un
ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a
quienes demanden por violaciones de estos
derechos.

El Director del Departamento de Bienestar
Universitario de la ULVR, reportara al Vicerrector
Académico de Investigacion, Grado y Posgrado.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.113.-La ULVR incluira en su presupuesto anual de
acuerdo a los recursos del mismo una partida, que
garantice el funcionamiento y cumplimiento de las
actividades del Departamento de Bienestar
Universitario.

Art.114.-Politicas de Cuotas. - En cumplimiento a los
Articulos 30 y 74 de la LOES, la ULVR instrumenta
una politica de cuotas a través del ingreso de los
estudiantes de los grupos histéricamente excluidos o
discriminados.

Se reconoce a los estudiantes un apoyo econdémico
que surge de la realidad universitaria institucional
donde destinando cada afio del monto asignado por
el Estado, la totalidad de dichos recursos en becas y
ayudas economicas de escolaridad e investigacion
para estudiantes matriculados en programas
académicos de cualquier nivel, que por su origen
socio-econdmico étnico, género, discapacidad o lugar
de residencia entre otros, tenga la dificultad para
acceder, mantenerse y terminar exitosamente su
formacién para la obtencion del titulo, politicas de
asignacioén dentro del marco del documento oficial de
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la SENESCYT con las Universidades particulares que
reciben asignaciones y rentas del Estado.

Las politicas de cuotas las establece la Secretaria
Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Art.115.-Departamento de Marketing y Relaciones
Publicas. - Este departamento es de caracter
administrativo, utiliza la comunicacion veraz y
oportuna para el conocimiento de las actividades
académicas, culturales, cientificas, de innovacién
tecnoldgica y del nuevo conocimiento que se generen
en todas las areas de la ULVR.

El Director, reportara al Vicerrector Administrativo y su
cargo es de libre nombramiento y remocion.

Art.116.-Departamento Financiero.- Es el
responsable de la ejecucién, control y supervision de
las asignaciones y rentas provenientes del Estado y
de los fondos de generacion propios de la ULVR.

Su Director Financiero, reportara directamente al
Vicerrector Administrativo, su cargo sera de libre
nombramiento y remocion.

Art.117.-Departamento de Administracién
General. - Estard a cargo de un Administrador
General, quien reportara al Vicerrector Administrativo
y su cargo sera de libre nombramiento y remocion.

Velara por la conservacién de todas las dependencias
de la ULVR, en su aspecto tanto interno como externo,
cuidando el buen estado de sus servicios generales.

Art.118.-Departamento de Talento Humano. - Se
encargara de proveer, mantener y desarrollar un
talento humano altamente calificado y motivado para
alcanzar los objetivos de la ULVR a través de la
aplicacion de programas eficientes de administracion
de talentos humanos, asi como velar por el
cumplimiento de las normas y procedimientos
vigentes, en materia de competencia.

Sera dirigido por un Director Departamental nombrado
por el Rector, quien sera de libre remocion y reportara
directamente al Vicerrector Administrativo.

Art.119.-Departamento de Sistemas de
Informacién. - Se encargara de desarrollar vy
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mantener los sistemas de Informacion de la ULVR,
proporcionando las condiciones ideales para el
desarrollo académico, buscando la excelencia a nivel
de sistemas, de procesos y atencion a los usuarios en
general.

Sera dirigido por un Director Departamental nombrado
por el Rector, quien sera de libre remocion y reportara
directamente al Vicerrector Administrativo.

Art.120.-Departamento de Investigacion Cientifica,
Tecnolégica e Innovacion. - Tiene por objeto normar
el desarrollo de la actividad de investigacion,
estableciendo politicas, lineamientos y vinculos de
aplicacion pendientes a contribuir al proceso de
desarrollo del pais, elemento vital para el desarrollo
de la funcién de la ULVR como generadora de
conocimientos cientificos.

Sera dirigido por un Director, nombrado por el Rector,
quien sera de libre remocién y reportara directamente
al Vicerrector Académico de Investigacion, Grado y
Posgrado.

Art.121.-El Departamento de Vinculacién con la
Sociedad. - Este departamento se encargara de
planificar, organizar, dirigir y vincular las relaciones de
la comunidad con la sociedad.

Sera dirigido, por un Director Departamental
nombrado, por el Rector, quien sera de libre remocion
y reportara directamente al Vicerrector Académico de
Investigacion, Grado y Posgrado.

La ULVR realizara programas y cursos de vinculacion
con la sociedad guiados por el personal académico.
Para realizar vinculacion con la sociedad no hace falta
cumplir con los requisitos de estudiante regular.

Art.122.- Departamento de Posgrado. - El objetivo
de este departamento es la ejecucién de proyectos de
estudios de actualizacion y mejoramiento académico
para elevar el nivel profesional del publico en general,
como un aporte a las exigencias requeridas en un
mundo globalizado, en los diferentes campos de
accion laboral, en los que se desarrolla.

Es de caracter administrativo, sera dirigido, por un
Director Departamental nombrado por el Rector, quien
sera de libre remocién y reportara directamente al
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Vicerrector Académico de Investigacion, Grado y
Posgrado.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.123.-La estructuracion y funciones de todos los
Departamentos constaran en el Reglamento General
al Estatuto de la ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

TiTULO XI
DEL REFERENDO EN LA ULVR
CAPITULO |
REFERENDO

Art.124.-La ULVR, en ejercicio de la autonomia
responsable, puede aplicar el mecanismo de
referendo contemplado en la LOES, para consultar
asuntos trascendentales de la institucion por
convocatoria del Rector del maximo érgano colegiado
académico superior, su resultado sera de
cumplimiento obligatorio e inmediato.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.125.-Solamente podran participar en un referendo
aquellos profesores, estudiantes, personal
administrativo y personal de servicios, calificados para
participar en elecciones de los distintos érganos de
cogobiernos de la ULVR, de acuerdo con lo estipulado
en el presente Estatuto.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.126.-Las caracteristicas del referendo, la
calificacién del tema, las preguntas y el procedimiento
del mismo, seran normadas en el Reglamento del
Referendo de la ULVR.

TiTULO XiI

Estatuto
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA ULVR

CAPITULO |
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FALTAS QUE
COMETIEREN LOS PROFESORES
INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES Y DE LAS
SANCIONES A LAS MISMAS

Art.127.-El art. 207 de la LOES establece las
sanciones para los estudiantes, profesores e
investigadores.

Son faltas de los estudiantes, profesores e
investigadores:

a) Obstaculizar o interferir en el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas
y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e
irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia
universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra
contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos, colectivos
sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las
instalaciones institucionales y los bienes publicos
y privados;

f) Incumplir con los principios y disposiciones
contempladas en la LOES y en el ordenamiento
juridico ecuatoriano;

g) Cometer fraude o deshonestidad académica; vy,

h) Incumplir con la Actividad Académica y cientifica
de conformidad con los Planes y carga horaria,
debidamente aprobada, conforme al Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

i) Cometer actos de acoso, discriminacion, vy
violencia de género, cuando estos vulneren
directa o indirectamente la permanencia y normal
desenvolvimiento de la persona afectada, en la
ULVR.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por los
estudiantes, profesores e investigadores, éstas seran
leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser
las siguientes:

Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
Direccién: Av.de las Américas #70 frente al Cuartel Modelo
Teléfono: (04) 2596500

O®E

ulvr.edu.ec



U L Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
V R de Guayaquil

a) Amonestacion del Consejo Universitario;
b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de las actividades
académicas; v,

d) Separacioén definitiva de la Institucion.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

Art.128.-El Consejo Universitario sancionara las faltas
contempladas en el Art. 133 del presente Estatuto, en
aplicacion del procedimiento contemplado en el Art.
207 de la LOES.

Art.129.-El Consejo Universitario nombrara una
Comision Especial para garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa de quienes presuntamente
incurrieren en las infracciones contempladas en art.
207 de la LOES

Art.130.-La Comision Especial de la ULVR, estara
conformada por los siguientes miembros: Tres
profesores titulares, un profesor investigador titular y
actuara como Secretario de la comisién, el Secretario
General de la ULVR.

Art.131.-Los Miembros de Ila Comisiéon seran
nombrados por el Consejo Universitario, se
posesionaran ante el Rector de la ULVR y duraran en
sus funciones por el lapso de dos afos.

Art.132.-Los procesos disciplinarios se instauraran,
de oficio o a peticion de parte, a aquellos estudiantes,
profesores e investigadores que hayan incurrido en
las faltas tipificadas en la LOES y en este Estatuto, y
se remitiran a la Comisién Especial.

La Comision Especial conocera la denuncia que le
sean remitidas en contra de los estudiantes, los
profesores, investigadores y correra traslado en 48
horas sobre el contenido de la misma a la persona
denunciada, a fin de que conteste sobre la denuncia
en su contra en un término de 48 horas, de no
contestar se seguira el proceso en rebeldia. Luego se
abrira la causa a prueba por un término de seis (6)
dias, concluida la investigacion, la Comisién emitira
un informe con las recomendaciones que estime
pertinentes y lo remitira al Consejo Universitario.

Estatuto
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El Consejo Universitario dentro de los sesentas (60)
dias de instaurado el proceso disciplinario, debera
emitir una resolucién que impone la sancién o
absuelve a los estudiantes, profesores e
investigadores, la cual sera debidamente notificada en
el término de 48 horas.

Los estudiantes, profesores e investigadores, podran
interponer el recurso de apelacién al Consejo de
Educacién Superior dentro de tres dias habiles de
haber sido notificado con la resoluciéon del Consejo
Universitario, en los casos determinados en la LOES.

El personal administrativo y personal de servicio se
regiran por las sanciones y disposiciones
consagradas en el Cédigo de Trabajo.

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica
del Consejo Universitario en su sesion
extraordinaria del 30 de julio de 2019, segun Acta
No. xx.xx2019).

TITULO Xl
DE LAS SANCIONES A LAS MAXIMAS
AUTORIDADES Y A LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA ULVR
CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

Art.133.-La imposicion de sanciones a las maximas
autoridades de la ULVR, que transgredan la ley
organica de educacion superior y la normativa
correspondiente segun lo determinado en el art. 169
de la LOES literal q) es atribucion exclusiva del
Consejo de Educacion Superior.

Art.134.-Las faltas y sanciones para los miembros del
consejo universitario son las determinadas por el
reglamento de sanciones expedido por el CES y que
se encuentra vigente.

(Articulo reformado mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - El Consejo Universitario con el voto
ponderado, con mas de la mitad de los votos, enviara
al CES las reformas al proyecto de estatuto para su
validacion.

(Disposicion reformada mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

SEGUNDA. - En cumplimiento del Art 42 de la LOES,
la ULVR a través de su Rector enviara anualmente el
presupuesto y la liquidacién presupuestaria a la
SENESCYT.

TERCERA. - Todo lo que no estuviere previsto,
sefialado vy tipificado en el presente Estatuto, sera
resuelto por el Consejo Universitario de la ULVR.

CUARTA. - La ULVR, cumplira obligatoriamente con
los Reglamentos que publiquen y emitan el CES, el
CACES y la SENESCYT.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - ElI Consejo Universitario una vez
aprobado el presente estatuto en un plazo de 120 dias
reformara, dictara y promulgara todos los reglamentos
y normativa interna necesaria, a fin de que se adecuen
al presente estatuto.

(Disposicion reformada mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

SEGUNDA. - En EL REGLAMENTO GENERAL AL
ESTATUTO DE LA ULVR se normara, de ser
necesario, la integracion, estructura y atribuciones de
la Comisién Consultiva de Graduados, la misma que
rendira sus cuentas ante el Consejo Universitario.

(Disposicion reformada mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

TERCERA.- Las funciones, atribuciones, deberes y
derechos de cada facultad, unidad académica y
departamento, asi como de sus colaboradores,
constaran en el REGLAMENTO GENERAL AL

Estatuto
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ESTATUTO DE LA ULVR el cual sera reformado y
aprobado en un plazo de ciento veinte dias contados
a partir de la aprobacién del presente Estatuto.

(Disposicion reformada mediante Resolucion del
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria
del 30 de julio de 2019)

CUARTA - Una vez aprobado el Proyecto de Reforma
al Estatuto sera publicado en la pagina Web de la
ULVR conforme lo determina la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién publica.

Las disposiciones transitorias enunciadas en el
presente Estatuto no contravienen la Constitucion y la
Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento.

DISPOSICION FINAL. - El presente Estatuto, entrara
en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por
parte del Consejo Universitario de la ULVR.

El presente Proyecto de Reforma Integral del
Estatuto de la ULVR, fue conocido y discutido en
la Sesion Extraordinaria del 30 de Julio del 2019, y
al mismo le fueron incorporadas las reformas a la
LOES, y las recomendaciones efectuadas por el
Consejo de  Educacion  Superior, CES,
remitiéndose a dicho organismo, para su
validacion. Reformado por el Consejo
Universitario de la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil en primer debate
mediante Resolucién del Consejo Universitario en
su sesion extraordinaria del 30 de julio de 2019, y
posteriormente mediante Consejo Universitario en
Sesién Ordinaria del 20 de noviembre de 2019 se
aprobé acoger las observaciones planteadas por
el Consejo de Educacién Superior. Certifico. - f.)
MSc. Ab. Niccole Varas Chiquito. Secretaria
General de la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.

Fuente: Consejo Universitario.
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