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El Honorable Consejo Universitario de la ULVR
Considerando:

Que el articulo 350 de la Constitucion de la RepuUblica indica que el sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construcciéon de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.

Que en el articulo 151 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece que las y los
profesores se someter@n a una evaluacion periédica integral segln lo establecido en
la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion del
Sisterma de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observard
entre los pardmetros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes.

Que en el articulo 92 del Reglamento de Escalafon del Personal Académico de
Educacion Superior en el @mbito y objeto de evaluacion indica que la universidad o
escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, evaluard las actividades
del personal académico en periodos de evaluaciéon periddica integral (PEPIs)
semestrales o anuales, segin lo establezca su normativa interna. La evaluacién
considerard la carga académica de las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al personal
académico en el correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluird el porcentaje
(o la parte proporcional) de los resultados de la evaluacién del periodo o pericdos
académicos que correspondan a este PEPIL.

Que en el articulo 93 del Reglamento de Escalafén del Personal Académico de
Educacion Superior establece que los instrumentos y procedimientos para la evaluacion
integral de desempeno del personal académico deberdn ser elaborados y aplicados
por la unidad encargada de la evaluacion integral de la universidad o escuela
politécnica, de conformidad con la normativa vigente.

En el uso de sus atribuciones conferidas por el Estatuto vigente:

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Direccién: Av. de las Américas #70 frente al Cuartel Modelo -
Teléfono: (04) 2596500
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Reglamento de Evaluacién Integral del Desempefio Docente

Capitulo |
Del objeto y @mbito de aplicacién del reglamento

Articulo 1.- Definicién. La evaluacion integral del desempeno docente es un proceso
académico orientado al diagnéstico y evaluacion de las actividades que realizan los
profesores de la ULVR en las dreas de docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad y gestion académica.

Articulo 2.- Ambito y objeto de la evaluacién. La evaluacion integral del desempernio del
personal académico se aplicaré a todos los docentes de la ULVR y su objetivo ser@
valorar las actividades de docencia, investigacion y direccion o gestion académica.

Articulo 3.- Responsable de la evaluacién. El Vicerrectorado Académico sera el
. responsable de lo elaboracién, aplicacion de los instrumentos, procedimientos y
andlisis de los resultados de la evaluacion integral de desempeno del personal
académico de la ULVR.

Articulo 4.- Fines de la evaluacién. Los fines de la evaluacion son:

a) Elevar el nivel académico de las carreras y programas de posgrado de la
Universidad a través del mejoramiento del desempeno del personal académico.

b) Vigilar el cumplimiento de los objetivos, responsabilidades y obligaciones que el
personal académico tiene en el cumplimiento integral de sus funciones o
actividades.

c) Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad del servicio educativo por
medio de la retroalimentacién del personal académico en funcion de los
resultados obtenidos.

d) Desarrollar una cultura de evaluacién integral en los actores del proceso.

. e) Proporcionar instrumentos técnicos para la toma de decisiones de mejora.

Articulo 5.- Garantias de la evaluacién. La ULVR garantizard la difusion de los propositos
y procedimientos de esta actividad con claridad, rigor y transparencia especificamente
en su disefio e implementacion.

Articulo 6.- Escala valorativa. La calificacion seréd parametrizada de acuerdo con la
A e Ty,
siguiente tabla:
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Rango de calificacion Desempefio
95.00 - 100

Excelente
90.00 — 94.99 Muy Bueno
80.00 - 89.99 Buenoc
70.00 — 79.99 Regular
0 -69.99 Malo

Articulo 7.- Instrumentos de evaluacién. Los instrumentos para o evaluacion serén
elaborados y aplicados por el Vicerrectorado Académico a través de las Unidades
Académicas para el proceso de grado y a través del departamento de Posgrado para
el proceso de esta areq, de conformidad a lo establecido en este reglamento.

Las actividades de investigacion gue redlicen los docentes ser@n evaluadas por el
departamento de Investigacion, a través de un modelo que deberé ser aprobado por
el Vicerrectorado Académico.

Capitulo I
De los componentes de la evaluacién y ponderacion

Articulo 8.- Componentes. - Los componentes de la evaluacion son:

a) Autoevaluacion. - Es la evaluaciéon que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempeno académico.

b) Co-evaluacién. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos
de la institucion de educacion superior, incluida la visita dulica.

c) Heteroevaluacién para las actividades de docencia. - Es la evaluacién que
realizan los estudiantes sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje
desarrollado por el personal académico y de apoyo académico, cuando
correspondda.

Articulo 9.- Ponderacién. La ponderaciéon de cada componente de evaluacion seré I

siguiente:
Componente Valoracion

Autoevaluaciéon 32.5 pts.
Coevaluacion 39 pts.
Heteroevaluacion 28.5 pts.
Total 100 pts.
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Capitulo lil
Del proceso de evaluacién integral del desempefio de los docentes de grado

Artfculo 10.- Desglose de la ponderacién de los de componentes de la evaluacion
integral del desempefio de docentes de grado. A continuacion, se detalla la
ponderacion de las dimensiones de la evaluacion:

Componentes Dimension Criterios Ponderacion Total
r oy 7 Organizacion 19
Autoevaluacién, Planificacién - — 25
. Satisfaccion 6
Coevaluacion vy —
o Organizacion 9
Heteroevaluacion | Desarrollo = - 30
Satisfacciéon 21
. Organizacion 5
Autoevaluacion y - -
. Resultados Satisfaccion 6 25
Heteroevaluacion e
Eficiencia 14
Proceso de
B reflexion,
Autoevaluacion, - ! :
y mejora y | Orientacion d la
Coevaluacion  y ot : . 20 20
.. | actualizacién innovacion
Heteroevaluacion i
de la actividad
docente
Total 100

Articulo 1.- Participantes del proceso de evaluacién integral del desempefio de
docentes de grado. -Los actores del proceso de autoevaluacion de docentes de grado
son los miembros del personal académico y en el proceso de heteroevaluacion seran
los estudiantes, para las actividades de docencia.

Los actores del proceso de la coevaluacion son:
a) Para las actividades de docencia, investigacién y vinculacion:

1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacién en el correspondiente
campo amplio de conocimiento, pudiendo ser Directores y Coordinadores de
carreras a través de visitas Gulicas.

2. Las autoridades académicas de cada facultad.

b) Las actividades de gestién educativa, serén evaluadas por el jefe inmediato del area.
Articulo 12.- Periodicidad de la evaluacién integral del desempefio de docentes de

grado. La Evaluacion Integral del Desempeno de Docentes de grado se realizarG al
menos una vez en cada periodo académico ordinario. y=gl=gaenos una vez en los

(8]
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periodos académicos especiales o extraordinarios, de acuerdo con la programacion
establecida por la ULVR.

Luego de cada evaluacion, se realizar@ una retroalimentacion al personal académico.

Al término del periodo académico ordinario, especial o extraordinario, el Vicerrectorado
Académico elaborard un informe general definitivo con los promedios
correspondientes a las evaluaciones realizadas.

Articulo 13.- Planificacién de la evaluacién Integral del desempefio de docentes de
grado. El Vicerrectorado Académico ser@ el responsable de la planificacion,
organizacion y difusion del proceso; para lo cual, elaboraré un calendario institucional
que deberd ser socializado oportunamente con la comunidad universitaria.

Articulo 14.- Ejecucién del proceso de evaluacion Integral del desempefio de docentes
de grado. La ejecucion del proceso de evaluacién estara@ a cargo del Sub-Decano de
cada Facultad en coordinacion con los Directores de las carreras.

Articulo 15.- Informe del proceso de evaluacién integral del desempefio de docentes
de grado. El Sub-Decano de cada Facultad serd el responsable de elaborar al término
del proceso de evaluacion un informe que detalle los siguientes aspectos:

a) Calendario de visitas Gulicas ejecutadas

b) Resultados del proceso

c) Novedades presentadas

d) Sugerencias para mejoras

e) Fichas de evaluacion

Este informe sera remitido al Vicerrectorado Académico para su andlisis previo a la
elaboracion del Informe definitivo.

Articulo 16.- Notificacién de resultados del proceso de evaluacién integral del
desempefio de docentes de grado. El Vicerrectorado Académico elaborard un informe
con los resultados de la Evaluacion Integral del Desemperio Docente y las remitird al
Decano de cada Facultad para que direccione la retroalimentaciéon a los docentes a
través de los Directores de Carrera. El docente firmard el Informe de resultados de la
actividad docente del profesor, como constancia de esta notificacion.

Los informes se enviarén al Vicerrectorado Académico en un plazo de tres (3) dias
habiles.

Articulo 17.- Recurso de impugnacién de los resultados del proceso de evaluacién
integral del desempefio de docentes de grado. El personal académico qye no esté de

O@E
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acuerdo con los resultados de su evaluacion integral podré impugnar ante el Consejo
Universitario a través de oficio remitido al Rectorado en el término de méximo diez (10)
dias desde la notificacién. El Consejo Universitario en el término de veinte (20) dios
emitiré una resolucién definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decisién no existird
recurso alguno en la via administrativa.

Capitulo IV
Del proceso de evaluacion integral del desempefio de los docentes de posgrado

Articulo 18.- Planificacion de la evaluacién integral del desempefio de docentes de
posgrado. La direccion del departamento de posgrado serd responsable de la
planificacién, organizacion, difusion y seguimiento del proceso de evaluacion, conforme
a los lineamientos establecidos en este reglamento.

Articulo 19.- Participantes del proceso de evaluacién integral del desempefio de

. docentes de posgrado. - Los actores del proceso serdn los siguientes:
Componente Participante
Autoevaluacion Docentes contratados
Coevaluacion Coordinadores de cada programa de maestria
Heteroevaluacion Estudiantes de cada programa de maestria.

Articulo 20.- Periodicidad de la evaluacion integral del desempefio de docentes de
posgrado. La evaluacion se realizard en cada médulo impartido de los programas de
maestria de la ULVR.

Articulo 21.- Ejecucién y notificacién del proceso de evaluacion integral de desempefio
de docentes de posgrado. La ejecucion del proceso de evaluacion estara a cargo de
los coordinadores de cada programa de maestria, bajo la supervision de las
autoridades del departamento de Posgrado y se realizard de manera individual para

. cada docente.

Una vez realizada la evaluacién integral, la Coordinacién del programa de maestria
haré la retroalimentacién respectiva con el docente, debiendo constar en el informe
final las firmas del docente evaluado de la Coordinacién y Subdireccion, para ser
remitido a la Direccién de posgrado.

Articulo 22.- Informe del proceso de evaluacién integral del desempefio de docentes
de posgrado. El Director del drea de Posgrado revisard y aprobard los informes

individuales de los evaluaciones realizadas y ser@n remitidos al Vicerrectorado
e
: <=

Académico para su conocimiento y andlisis.
7

OO®
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Articulo 23.- Recurso de impugnacién de los resultados del proceso de evaluacion
integral del desempefio de docentes de posgrado. El personal académico que no esté
de acuerdo con los resultados de su evaluacion integral podré impugnar ante el
Director del drea de Posgrado mediante oficio en el término de méximo cinco (5) dias
desde su notificacion, quien ofrecerd una respuesta oficial al término de méximo dias
(10) dias, en mérito de lo actuado.

Capitulo V
De las acciones posteriores a la evaluacién integral del desempefio de docentes de

grado y posgrado

Articulo 24.- Plan de incentivos. La ULVR reconocerd plblicamente el desempeno de los
mejores docentes a través de:

« Un certificado de excelencia académica a quienes alcanzaron el mds alto nivel
de la escala de evaluacion (excelente).

« Un certificado de desempenio sobresaliente a quienes hayan obtenido el nivel
de "Muy bueno’ en la escala de evaluacion.

Para el drea de grado, se designard al mejor docente de cada Carrera en funciéon del
promedio de desemperio obtenido en los dos Ultimos periodos académicos previos al
mes de septiembre de cada ano.

Por otra parte, del mejor docente de cada Carrera se designard al mejor docente de la
Facultad en funcién de quien haya obtenido el puntaje més alto.

Articulo 25.- Plan de mejoras y seguimiento para los docentes de grado. Los docentes
que hubiesen obtenido una calificacion de Regular o Malo, deberén cumplir con un plan
de mejoras establecido por cada Carrera. El Sub Decano emitiré un informe, al final del
siguiente periodo académico, acerca del seguimiento a los resultados del plan de
mejoras aplicado.

Articulo 26.- Acciones en torno a bajas puntuaciones en evaluaciones de docentes de
Posgrado. El Director del drea de Posgrado deberd analizar la continuidad de los
docentes que hayan obtenido und calificacion de Bueno, Regular o Malo y estos podrén
ser recontratados para maximo unimédule adicional si no mejoran su calificacion en el
proximo periodo de evaluacion.

APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 18 DE MARZO DE 2022 - CERTIFICO.—*
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DIMENSION

1.- PLANIFICACION

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil

CRITERIOS

L.1.- Organizacion

PROCESO DE EVAL

INDICADORES

I.LL- Informacion
sobre la asignatura

MODELO DE EVALUACION DOCENTE DE LA

DESCRIPTORES

1.1.1.1.- Cumple con los plazos establecidos para la
planificacion y organizacion docente en la plataforma
(Actualizacion de silabo, examenes, seminarios)

ON INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA l'I.

ULVR

INSTRUMENTOS

Informe de la Umidad Academica

(4 ll!.‘"l."l‘.ll'll!.'“ll‘

1.1.1.2.- 1 profesor domina / utiliza las plataformas y
herramientas informaticas

Chdigo:

1.1.1.3.- El profesor completa/asume’ participa en la guia de
estudio vy cumple con ¢l programa de la asignatura

VRAC-PRCS-001-V 1-2021-11004

FUENTES

Director de carrera

PONDERACION

ot

1.1.2.- Participacion en

actividades de

coordinacion
(asignatura,

departamento, titulacion

1.1.2.1.- kI profesor asiste puntualmente a las renniones de

organizacion, coordinacion, planificacion o calidad docente y
¢ )

mantiene un trato correcto con ¢l colectivo de docenies

Informe de la Unidad
o departamento

Académica

1.1.2.2.- El profesor cumple las horas asignadas para cada
actividad en ¢l reparto de trabajo

Codigo:
VRAC-PRCS-001-V1-2021-FO04

Director de carrera

1.1.2.3.- El profesor informa de manera clara sobre los
objetivos, sistema de evaluacion y las actividades docentes (
trabajos autdénomos, seminarios, trabajos de campo,
laboratorios, talleres)

Cuestionario para el alumnado

Codigo:

1.2.-Satisfaccion

1.2.1.- Organizacion de
la asignatura

1.2.1.1.- El profesor organiza y estructura adecuadamente la

clase

VRAC-PRCS-001-V1-2021-F001

Estudiantes

et

(]
W
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DIMENSION CRITERIOS INDICADORES DESCRIPTORES INSTRUMENTOS FUENTES PONDERACION
Cuestionario para el alumnado
2.1.1.1.- El profesor cumple con el programa de la asignatura 3
Cidi Fstudiantes
. Ll (M
2.1.1.2.- El profesor cumple con los horarios de clases P
ablecidos vt soclalizagitn.da las cal Betionss VRAC-PRCS-001-V1-2021-F001 3
o ; 213~ Concordancialestablecidos y la socializacion de las calificaciones
N P rgdanzacion - i {
: o con la planificacion Informe de la Unidad Académica
2.1.1.3.- El profesor cumple con los plazos establecidos para o departamento
la entrega de actas de calificacion y demds documentos que Director de carrera i
evidencien la gjecucion yla evaluacion en la asignatura Cadigo:
VRAC-PRCS-001-V1-2021-FO04
2.2.1.1.- El profesor explica de forma clara y comprensible 3
v b A . 1 30
2.- DESARROLLO 2.2.1.2.- Los materiales utilizados y/o recomendados son 3
f : 2 2 2 Cuestionario para ¢l alumnado
» ) |utiles para cursar la asignatura ( bibliografia, materiales y |
2.2.1-- Aspectos ¢ . " ¥
plataformas virtules, eic) - Estudiantes
didacticos Cadigo:
. VRAC-PRCS-001-V 1-2021-F00
2.2.1.3.- El profesor ¢s competente en la materia que explica RAC-PRC -Vl 1-¥eol 4
2.2.- Satisfaccion - - :
2.2.1.4.- El sistema de evaluacion permite al estudiante A
reflejar los conocimientos v competencias adguiridas
.2.2.1.- El profesor resuelve 1z as v ayuda a los
2 profesor rest L‘\? las dudas v ayuda a los Cuestionario para el alumnado 3
199 _ Aspectos estudiantes cuando los necesitan
sttt L Codi Estudiantes
slacionales = 3 - go:
i 2.2.2.2.- Fl profesor ¢s accesible y mantiene un trato correcto "" Eo ’
VRAC-PRCS-001-V1-2021-F001 3
con los estudiantes
- 3.1.1.- Tasa minima de|3.1.1.1.- La tasa de aprobacion es superior al 90 % en la . *
3.1.- Organizacion X ; ! .p Pe ERKUDEMIC Base de datos 5
resultados de aprendizaje|convocatoria ordinaria
e Cuestionario para ¢l alumnado
3.2.1.- Satisfaccion del PAREA
5 e 3.2.1.1.- La labor docente del profesor me ayuda a adquirir
3.2.- Satisfaccion alumnado con la ¥ 1 5 e Ze I stuchantes 6
sividael del dossiil conocimientos y competencias profesionales Codigo:
1 : actividad del docente ; 5
3.- RESULTADOS ) VRAC-PRCS-001-V 1-2021-F00) 25
33.0.- Contribucion al|3-3.1.1.= El profesor despierta mi interés por la asignatura Cuestionario para el alumnado EFstudiantes 6
aprendizaje y la
3.3.- Eficiencia ! ; ,‘l 5 o
motivacion  de  los Cadigo:
estudiantes 3.3.1.2.- Istoy satisfecho con la labor docente del profesor (a)| VRAC-PRCS-001-V1-2021-FO01 {Estudiantes 8

SECRETARIA
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DIMENSION CRITERIOS INDICADORES DESCRIPTORES INSTRUME \\l-(i\ FUENTES PONDERACION

L uestonano cuantitativo de .
4.1.1.1.- ldennificacion de aspectos destacables o positivos en autoevaluacion del profesor :
la planificacion, desarrollo vy resultados de docencia B
4.1 Identificacion v Cadigo:
andlisis de fonalezas ¢en VRAC-PRCS-001-V1-2021-F002
la  planificacion ¢l Profesor
desarrollo y los|4.1.1.2.- Identificacion y propuesta de aspectos mejorable en  |Cuestonano cualitativo de N
resultados de la docenciafla planificacion, desarrollo y resultados de docencia autoevaluacion del profesor -
4.3 Bl profesor participa en proyectos académicos y/o Cadigo:
investigativos VRAC-PRCS-001-V1-2021-F003 4
4. PROCESO DE
REFLEXION, MEJORA i 4.1.2.- Participacidn en Informe de la Unidad Académica
Y ACTUALIZACION DE jite Cvicption 5 W actividades de formacion|4.1.2.1.- Ll profcsor participa en actividades capacitacion o |o departamento 20
LA ) docente y/o investigatival formacion académica y/o de invetigacion (Comisiones, Profesor 4
DOCENTE ( como docente  ofcargos académicos o funciones) Cadigo:
discente) VRAC-PRCS-001-V 1-2021-F0O04
Informe de la Unidad Académica
4.1.3.- Participacion en 30 El profotor partioin e coiigiesos, Jockadaso o departamento
congresos, jornadas o . Profesor 3
. 5 seminanos (50 % externos) i
seminarios Chdigo:
VRAC-PRCS-001-V 1-2021-F004
Informe de la Unidad Académica
4.1.4.- Autoria deld.1.4.1.- El profesor es autor o coautor de publicaciones en  |o departamento
publicaciones {  hastajrevistas de impacto o libros segan las normativas del CES Profesor 5
tercer autor) CACES y la ULVR ( Hasta Tercer Autor) Codigo:
VRAC-PRCS-001-V1-2021-F004
Aprobado en la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario del 17 de marzo de 2021.- * K 190

" . Universidad Laica vICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil
\b. Miceple Varas Chiguifo, MSe.

refvemig FEnrFogg
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PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA ULVR
CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO
VRAC-PRCS-001-V1-2021-F001

La finalidad de este cuestionario es conocer tu opinion acerca de la calidad docente del profesor. Tu opinion
es importante para mejorar la ensefianza en la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE. La informacién

recogida se tratard de manera confidencial.

DATOS DEL ESTUDIANTE: (AUTOMATICO EN EL SISTEMA) CARRERA. SEMESTRE.
ASIGNATURA. .

Edad: (Desplegable con nimeros desde 17 a 75)

Tu asistencia a clase en esta asignatura es: (AUTOMATICO DEL SISTEMA)

Menos de 20% 20 a 39% 40 a 59% 60 a 79%

Indica el niimero aproximado de horas semanales que dedicas a estudiar esta asignatura fuera de

clase:
Menos de 1 Entre | v4 Entre Sy 7 Entre 8 y 10 Mas de 10

Indica tu grado de conformidad de acuerdo con la siguiente afirmacion (Siendo 0 = totalmente en

desacuerdo).

Elije la opcion NS (No sabe) s6lo cuando realmente no dispongas de informacion.

1. El profesor informa de manera clara sobre los objetivos. sistema de evaluacion y las actividades
docentes de la asignatura. (trabajos autonomos, seminarios, talleres. laboratorios. entre otras)

2. El profesor organiza y estructura bien las clases.

ad
z
7

1 2

0

3. El profesor cumple con ¢l programa de la asignatura.

0 | 2 N/S

L




4. El profesor cumple con los horarios de clase establecidos y la socializacion de las cg

= : ! T

0 j 1 2

(%

5. El profesor explica de forma clara y comprensible.

0 T | 2 N/S

L5 ]

6. Los materiales utilizados y/o recomendados son utiles para cursar la asignatura (bibliografia,
materiales y plataformas virtuales. etc.).

0 1 ‘ 2 ‘ [ 4 N/S

LS}

7. El profesor muestra competencia en la materia que explica.

0 | | 2 E i . 4 | N/S

8. El sistema de evaluacion permite al estudiante reflejar los conocimientos y competencias adquiridas.

0 I 1 2 5 3 | 4 ? N/S

9. El profesor resuelve las dudas y ayuda a los estudiantes cuando lo necesitan.

T = T

1 1

{3
7
7

0 1 2

10. El profesor se muestra accesible y mantiene un trato correcto con los estudiantes.

& R | . 2 P 3 L0 N/S

11. El profesor despierta el interés por la asignatura.

n

0 | 2 3 4 6 | N/S

12. La labor docente de este profesor ayuda a adquirir conocimientos y competencias.

4 [ 6 ‘ N/S

-

wn

A TR P

LS )

13. Estoy satisfecho con la labor docente del profesor.

T 5 | 3 | 4 punversmadLaifa VICNTERDCAFERTE] & | N/S
Aprobado en la Sesion Ordinaria del Consejo de buayaquu o

Universitario del 17 de marzo de 2021.-
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PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA ULVR
CUESTIONARIO CUANTITATIVO DE AUTOEVALUACION DEL PROFESOR
VRAC-PRCS-001-V1-2021-F002

APELLIDOS Y NOMBRE:

CATEGORIA ACADEMICA/CIENTIFICA

UNIDAD ACADEMICA / DEPARTAMENTO

ASIGNATURAS INCLUIDAS EN LA ps
EVALUACION LIS

Indique su grado de conformidad acuerdo con la siguiente afirmacion (Siendo 0 = totalmente en
desacuerdo).

1. Informo de manera clara sobre los objetivos, sistema de evaluacion y las actividades docentes de la
asignatura. (trabajos autonomos. seminarios. talleres. laboratorios. entre otras)

0 : I 2 3 [ N/S

!J

Organizo y estructura bien las clases.

0 ‘ |

3. Cumplo con el programa de la asignatura.

0 o 4 l ] ol 3 ] NS

Proceso de Evaluacion Integral del Desempeiio Docente de la ULVR
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4. Cumplo con los horarios de clase establecidos y la socializacién de las calificaciones

0 ' I 2

L
o
o

5. Explico de forma clara y comprensible los contenidos de la asignatura

[ I R ST - A W e A N

6. Los materiales que utilizo y/o recomiendo son utiles para cursar la asignatura (bibliografia, materiales
v plataformas virtuales, etc.).

»d

; 0 I 2 : _ + N/S

7. Soy competente en la asignatura que explico.

0 | 1 TR

2
=N

N/S

8. El sistema de evaluacion permite al estudiante reflejar los conocimientos y competencias adquiridas.

0 [ | 2 A L] 4 [ NS

9. Resuelvo las dudas y ayudo a los estudiantes cuando lo necesitan.

— —— - P

0 1 2

-d
z
7

10. Me muestro accesible y mantengo un trato correcto con los estudiantes.

0 1 : 2 £ 3 , N/S

11. Despierto el interés por la asignatura que imparto

0 ‘ [ - 2

3

(¥ )
4+
wn
.
z
7l

12. Mi labor docente ayuda a adquirir conocimientos y competencias.

T

0 2

P
o,

Proceso de Evaluacion Integral del Desempeiio Docente de la ULVR
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13. Estoy satisfecho con mi labor docente.

6 7 | 8 N/S

N

0 {1 2 3 4

MERITOS ACREDITADOS:

EVIDENCIAS EN EL PERIODO
EVALUADO

DESCRIPCION

| El profesor participa en actividades capacitacion o
formacion académica y/o de investigacion

(Comisiones, cargos académicos o funciones)

| El profesor participa en congresos, jornadas o |

seminarios (30 % externos)

| El profesor es autor o coautor de publicaciones en i
.rcvistas de impacto o libros segun las normativas '
' del CACES y la ULVR (HASTA TERCER |
AUTOR) |

ALY TR : LT Sy

p. Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
e Guayaquil —

Ab. Niccolg'Varas Chiquito, MSc.

[ <F PET oI FENFRA|

. = 1 8 MAR 2022

p. Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE

de Guayaquil
-/\r- S [ SECRETARIA

Al N e A= GENERAL
fCTARIAGENERAL
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PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA ULVR
CUESTIONARIO CUALITATIVO DE AUTOEVALUACION DEL PROFESOR
VRAC-PRCS-001-V1-2021-F003

DATOS DEL PROFESOR

Identifique v comente aspectos destacables o mis positivos en su desempeiio

docente

(Minimo 800 caracteres, mdximo 800 caracteres. No olvide tomar en cuenta los resultados

obtenidos en las encuestas del alumnado v los ofrecidos en su autoevaluacion).

‘ Identifique y comente aspectos mejorables en su desempeiio docente

(Minimo 800 caracteres. maximo 800 caracteres. No olvide tomar en cuenta los resultados

obtenidos en las encuestas del alumnado y los ofrecidos en su autoevaluacion).

R Sefiale acciones concretas que considera que pueden ser utiles para la mejora de
su actividad docente. refiriéndose especificamente a los aspectos seiialados como

mejorables.

(Minimo 800 caracteres. maximo 800 caracteres).

4 Valoracién global y otras observaciones adicionales

.,\-!ci.\':'irr(; 800 caracteres).

Aprobado en la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario del 17 de marzo de 2021.-

0. Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
e Guayaquil

4b.

cegocTaniy AENERAL
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18 MAR 2022
p. Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE

de Guay:yui,_
s

aras Chiquito, MSc.
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PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA ULVR
INFORME DE LA UNIDAD ACADEMICA O DEPARTAMENTO
VRAC-PRCS-001-V1-2021-F004

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE A EVALUAR: ATREROGN
) &, \
- (‘jo \

_ : (g SECRETARIA ‘;\
CATEGORIA DOCENTE/CIENTIFICA: | S ‘FN&RM §/

UNIDAD ACADEMICA / DEPARTAMENTO: .

ASIGNATURAS INCLUIDAS EN LA ;
EVALUACION ITULACION

Indique segun el grado de conformidad de acuerdo a la siguiente afirmacion (siendo 0 totalmente en

desacuerdo)

1.- El profesor cumple con los plazos establecidos para la planificacion y organizacion docente en la

plataforma (Actualizacion de silabo. examenes. seminarios)

- I

R R I ; 2

ad
§ &N

.2.- El profesor domina / utiliza las plataformas y herramientas informaticas

A R Y B i - et 3 4

3.- El profesor completa/asume/ participa en la guia de estudio y cumple con el programa de la asignatura

2 3 4

0

Proceso de Evaluacion Integral del Desempeiio Docente de la ULVR
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4.- El profesor asiste puntualmente a las reuniones de organizacion. coordinacion. planificacion o calidad

docente y mantiene un trato correcto con el colectivo de docentes.

0 i s [ 8 I s [ 4

5.- El profesor cumple las horas asignadas para cada actividad en el reparto de trabajo.

0 1 3 2 3 4

6.- El profesor cumple con los plazos establecidos para la entrega de actas de calificacion y demas

documentos que evidencien la ejecucion y la evaluacion en la asignatura.

MERITOS ACREDITADOS:

EVIDENCIAS EN EL PERIODO
EVALUADO

DESCRIPCION

El profesor participa en actividades capacitacion o
| formacion académica y/o de investigacion

| (Comisiones, cargos académicos o funciones)

| El profesor participa en congresos. jornadas o

seminarios (50 % externos)

El profesor es autor o coautor de publicaciones en
revistas de impacto o libros segin las normativas
del C.:\CI,{S vy la ULVR (HASTA TERCER
AUTOR)

Aprobado en la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario del 17 de marzo de 2021.-

e

pAwersidao Laica VICENTE KOCAFUERTE
S ~de Guayaquil —_
-’“)_/.r_"" — Z’M’

Niccolg’Varas Chiquito, MSc.

[ sefocTanin AENERS)

Procesa de Evaluacion Integral del Desempeiio Docente de la ULVR
g /

1 8 MAR 2022
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v R de Guayaquil

PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA ULVR
GUIA DE OBSERVACION DE CLASE
VRAC-PRCS-001-V1-2021-F004-1

DATOS GENERALES

Facultad: Carrera:

Profesor: Evaluador:

Semestre: % de asistencia: Fecha:
Asignatura:

Califique cada componente de acuerdo con la siguiente escala:

Escala de evaluacion: 5. Excelente 4. Muy Bueno 3. Bueno 2. Regular

1. METODOLOGIA (Desarrollo de la clase)

1.1. Presentacion

. 1.1.1.  Inicia la clase a tiempo 1 2 3 4 5

1.1.2.  Activa el conocimiento previo de los estudiantes 1 2 3 4 5
1.1.3  Toma la asistencia. 1 2 3 4 5
1.1.4. Presenta de forma explicita (verbal o escrita) el objetivo/logro de aprendizaje 1 2 3 4 5
1.1.5. Presenta el contenido o tema de manera clara 1 2 3 4 5

1.2. Desarrollo
1.2.1. Mantiene una secuencia logica de las actividades que realiza 1 2 3 4 5
1.2.2.  Hay conexion entre los métodos de ensefianza y el objetivo de la clase 1 2 3 4 5
1.2.3.  Monitorea el proceso de construccion del conocimiento de los estudiantes L 2. 3 4 5
1.2.4. Se evidencia el desarrollo de resultados de aprendizaje 1 2 3 4 5
1.2.5. Establece una relacion entre la teoria y la practica (transferencia de conocimientos) 1 2 3 4 5
1.2.6. Promueve la participacién activa de los estudiantes 1 2 3 4 5

1.3. Evaluacién

. 1.3.1.  Hace el cierre de la clase de manera coherente con las actividades realizadas 1 2 3 4 5

1.3.2. Evalia el logro del objetivo/resultado de aprendizaje de la clase 1 2 3 4 5
1.3.3. Realiza la retroalimentacién de la clase con la participacion de los estudiantes 1. 20 3 4.5
1.3.4. Ofrece orientaciones para el trabajo auténomo, préctico o colaborativo 1 2 3 4 5
1.3.5. Finaliza la clase a tiempo 1 2 3 4 5

2. MANEJO DE LA CLASE
2.1% Lenguaje corporal, tono y entonacion de voz 1 2 3 4 5
22 Maneja la disciplina (disciplina, posturas, problemas, etc.) 1 2 3 4 5
23 Promueve valores institucionales o relacionados con el tema tratado L 2 3

Proceso de Evaluacion Integral del Desempeiio Docente de la ULVR
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V R de Guayaquil

3.1 Actualiza la asignatura en las plataformas R SR R
32 Correspondencia de la planificaciéon académica con el Syllabus 1 2 3 & 3§
33 Correspondencia de la guia de estudio con los resultados de aprendizaje 1 2, 3 4§
24 Utiliza/domina las plataformas y herramientas informaticas I'2V3 4 'S
3. EVIDENCIAS DE LA ASIGNATURA
4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Seleccione con un visto las opciones que se hayan realizado durante la observacion de la clase.
- Estudio del caso - Trabajo grupal - Trabajo individual
- Exposicion - Taller - Exposicion oral
- Discusion - Panel, foro, otros - Resolucion de problemas
- Clase magistral - Laboratorio - Otra
Apreciacion del uso de la(s) estrategia(s):
4.1. Uso de estrategias didécticas en la clase e SR T

5. COMENTARIOS
Comision de evaluacion:

6. PUNTUACION

Sumatoria de los
componentes

Nimero de componentes Promedio Valoracion

Escala
4.00 — 5.00 = Excelente .
3.00 - 3.99 = Muy bueno

2.00 —2.99 = Bueno

1.00 — 1.99 = Regular
0.00 - 0.99 = Malo

Docente Evaluador

Proceso de Evaluacion Integral del Desempeito Docente de la ULVR
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PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA ULVR
GUIA DE OBSERVACION DE CLASE
VRAC-PRCS-001-V1-2021-F004-1

DATOS GENERALES

Facultad: Carrera:

Profesor: Evaluador:

Semestre: % de asistencia: Fecha:
Asignatura:

Califique cada componente de acuerdo con la siguiente escala:

Escala de evaluacion: 5. Excelente 4. Muy Bueno 3. Bueno 2. Reg . Malo

1. METODOLOGIA (Desarrollo de la clase)

. 1.1. Presentacion

1.1.1.  Inicia la clase a tiempo 1 3 4 3

1.1.2.  Activa el conocimiento previo de los estudiantes 1 2 3 4 5

1.1.3  Toma la asistencia. 1 2 3 4 5

1.1.4. Presenta de forma explicita (verbal o escrita) el objetivo/logro de aprendizaje 1 2 3 4 5

1.1.5. Presenta el contenido o tema de manera clara 1 2 3 4 5
1.2. Desarrollo

1.2.1. Mantiene una secuencia logica de las actividades que realiza 1, 2 '3 4 5

1.2.2. Hay conexi6n entre los métodos de ensefianza y el objetivo de la clase 1 2 3 4 5

1.2.3.  Monitorea el proceso de construccion del conocimiento de los estudiantes TSRt S R

1.2.4.  Se evidencia el desarrollo de resultados de aprendizaje 172 3 4 S

. 1.2.5. Establece una relacion entre la teoria y la practica (transferencia de conocimientos) 1 -2 3 4.5

1.2.6. Promueve la participacién activa de los estudiantes 1 2 3 4 5
1.3. Evaluacién

1.3.1. Hace el cierre de la clase de manera coherente con las actividades realizadas 1, 520 3 T4 L8

1.3.2. Evalia el logro del objetivo/resultado de aprendizaje de la clase L 2% B, S

1.3.3. Realiza la retroalimentacion de la clase con la participacion de los estudiantes I VBT 354 A0S

1.3.4. Ofrece orientaciones para el trabajo auténomo, préctico o colaborativo 1 2 3 %4 5

1.3.5. Finaliza la clase a tiempo 1 2 3 4 5
3. MANEJO DE LA CLASE 18 MAR 2077

—_—

21 Lenguaje corporal, tono y entonacién de voz \\\gﬁ\“‘ ': ROC‘?Q’(\ =2 3

2.2, Maneja la disciplina (disciplina, posturas, problemas, etc.) /f. & %/ %\ 11 RS 5

2.3. Promueve valores institucionales o relacionados con el tema ré, doSE ARIA (:‘;}I 2 3 4 5

%\ GENERAL /&
) <
7/&0 $ d
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3.1 Actualiza la asignatura en las plataformas (SR S R |
3.2 Correspondencia de la planificacién académica con el Syllabus U =2 230 LAGS
33 Correspondencia de la guia de estudio con los resultados de aprendizaje lifs S25 3 A dns
2.4 Utiliza/domina las plataformas y herramientas informaticas (e C e R LESE
3. EVIDENCIAS DE LA ASIGNATURA
4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Seleccione con un visto las opciones que se hayan realizado durante la observacion de la clase.
- Estudio del caso - Trabajo grupal - Trabajo individual
- Exposicién - Taller - Exposicién oral
- Discusion - Panel, foro, otros - Resolucién de problemas
- Clase magistral - Laboratorio - Otra
Apreciacion del uso de la(s) estrategia(s):
4.1. Uso de estrategias didécticas en la clase [ W

5. COMENTARIOS
Comision de evaluacion:

6. PUNTUACION

Sumatoria de los
componentes

Numero de componentes Promedio Valoracion

Escala

4.00 — 5.00 = Excelente
3.00 — 3.99 = Muy bueno
2.00 - 2.99 = Bueno

1.00 - 1.99 = Regular 1 8 MAR 2022

0.00 - 0.99 = Malo

Docente Evaluador

Proceso de Evaluacion Integral del Desempeiio Docente de la ULVR
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PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA ULVR
COMISION DE EVALUACION
INFORME DE RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESOR/A
VRAC-PRCS-001-V1-2021-F005

A

APELLIDOS Y NOMBRE:

CATEGORIA DOCENTE/CIENTIFICA: .

@ uriDAD ACADEMICA / DEPARTAMENTO:

SIG T AS/G *0OS INCLU SENL .
ASIGNATURAS/GRUPOS INCLUIDOS EN LA TITULACION

EVALUACION

PERIODO SOBRE EL QUE SE EMITE EL INFORME:

Curso inicial: f J Curso final:

.La Comisién de Evaluacion del Profesorado de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
de conformidad con los criterios establecidos en el modelo de evaluacion y tras analizar las correspondientes

evidencias. ha resuelto emitir una EVALUACION EXCELEN I'E

Proceso de Evaluacion Integral del Desempeiio Docente de la ULVE
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AVA =3 e Guayaqui
MODELO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA
ULVR

APELLIDOS Y NOMBRE:

DIMENSION VALORACION PUNTUACION

MAXIMA
PLANIFICACION Y ORGANIZACION | 25

D!.:'.S:‘\RROLLO

30
RESULTADOS i 25
PPROCESOS DE REFLEXION.

MEJORA Y ACTUALIZACION DE LA , 20
ACTIVIDAD DOCENTE )

PUNTUACION TOTAL 100

RESULTADO DE LA EVALUACION:

Observaciones:

FIRMA DEL DOCENTE

En Guayaquil, a los de

Aprobado en la Sesion Ordinaria del Cons

i
Universitario del 17 de marzo de 2021.-

_ATUn{versioac Laica vICENTE ROCAFUER It
de Guayaquil
) -y’; b *
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p. Unliversidad Laica VICENTE ROCAFUERTE

de Guayaquil
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