REGLAMENTO ORGANICO
FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE

GUAYAQUIL

TITULO I

MARCO FILOSOFICO
INSTITUCIONAL

CAPITULO I

DE LA NATURALEZA, DE LA VISION,
MISION; Y, DE LOS OBJETIVOS Y
VALORES INSTITUCIONALES

Art. 1.- Naturaleza.- La Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
es una Instituciéon de Educacion Superior
particular cofinanciada, con personeria
juridica auténoma, sin fines de lucro, que
fue creada mediante decreto ejecutivo.
No.1536, el 10 de Noviembre de 1966. Sus
siglas son: ULVR.

Su lema es: estudio, trabajo y disciplina.
Ofrece formacién Profesional de Grado o
Postgrado, en modalidad presencial.

Art. 2.- Visién.- Ser una Universidad
en docencia de referencia nacional por
su calidad en aplicacion de modelos
pedagdgicos  actualizados,  docentes
altamente formados, integridad y liderazgo
de sus graduados basando su gestiéon en
los principios del laicismo, del Sistema
de Educacion Superior y operando
con humanismo, excelencia, ética y
compromiso.

Art. 3.- Mision.- La Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
es una institucién de educaciéon superior
particular; que forma estudiantes, genera
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y difunde conocimientos a través de sus
programas académicos, culturales, de
investigacion y de vinculacion con la
sociedad, sirviendo asi a la comunidad en
su conjunto.

Art. 4.- Objetivos.- Son objetivos de la
ULVR:

1. Conservar, crear, defender, difundir
la cultura y plasmar la ensenanza en el
marco de la Investigacion de la ciencia y
la tecnologfa.

2. Estudiar los problemas Nacionales
e Internacionales, procurando Ia
orientacion del pensamiento colectivo
con miras al servicio social.

3. Formar el espiritu civico, contribuyendo
a la realizacién de un régimen de paz
fundamentado en el respeto a la realidad
humana, de acuerdo con los ideales de
democracia, justicia social y normas del
buen vivir.

Art. 5.- Valores.- El planteamiento de
los valores se lo ha realizado desde la
perspectiva del talento humano que forma
parte de la institucion. En tal sentido, los
valores descritos a continuacién han sido
considerados como primordiales dentro de
un ser humano, estos son:

a) Humanismo: la Real Academia
Espafiola define a humanismo como
“Doctrina o actitud vital basada en una
concepciéon integradora de los valores
humanos”. En tal sentido, se aspira a
que el talento humano de la universidad
guie suaccionar en los valores humanos;

b) Excelencia: el talento humano de la
universidad debe realizar sus actividades
con una calidad superior;

c) Etica: el talento humano debe operar
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morales que rigen la conducta humana;
y’

d) Compromiso: la Real Academia la
define como obligacién contraida
o palabra dada. Por lo tanto, para
este contexto, compromiso debe ser
entendido como el vinculo adecuado
que debe existir entre el personal y la
institucién para conseguir los mejores
resultados posibles.

CAPITULO II

ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE
ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

Art. 6.- Estructura organica.- La ULVR,
se estructura por Facultades, Carreras,
Departamentosy Unidades,de conformidad
con el organigrama actualizado que se
adjunta como documento habilitante al
presente Estatuto, con la certificacion
de su aprobacién por el méximo drgano
colegiado superior. La Institucion a través
de su érgano maximo superior dictara el
reglamento organico funcional de acuerdo
a sus atribuciones y deberes.

Art. 7.- Principio de Cogobierno.- El
cogobierno es parte consustancial de la
autonomia  universitaria  responsable.
Consiste en la direccion compartida de
la Institucién por parte de los diferentes
sectores de la comunidad de la ULVR:
profesores, estudiantes, personal
administrativo y trabajadores, acorde

con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de
género.
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DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art.- 8.- Niveles de la Estructura.- La
estructura de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil, tendrd los
siguientes drganos:

1. Nivel Legislativo.

2. Nivel Ejecutivo.

3. Nivel Asesor.

4. Nivel Directivo.

5. Nivel de Apoyo Operativo.

TITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
POR NIVELES

CAPITULO I
DEL NIVEL LEGISLATIVO

Art.- 9.- Estructura del Nivel Legislativo.-
Conforman el nivel legislativo de la ULVR:

1. Consejo Universitario.

2. Consejo Directivo

Art. 10.- Consejo Universitario.- El
Consejo Universitario de la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, es
el maximo odrgano colegiado académico
superior y esta integrado por autoridades,
docentes, estudiantes, graduados, servidores
y trabajadores. Para el tratamiento de
asuntos académicos no participaran los
servidores y trabajadores.

El Consejo Universitario, cuenta con el
Comité Consultivo de Graduados, para
resolver temas académicos.
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Art. 11.- Integracion del Consejo
Universitario.- El Consejo Universitario
es el organo colegiado de cogobierno
permanente dela Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil, se integra:

a) ElRector(a) quien lo preside;

b) El Vicerrector(a) Académico de
Investigacion, Grado y Posgrado;

¢) El Vicerrector(a) Administrativo;

d) Siete Directivos Académicos con un
voto ponderado de 0.90;

e) Los representantes  de  los(as)
estudiantes en un porcentaje de
participacion equivalente al 25% del
personal académico con derecho a voto,
exceptuandose al Rector(a) y los/las
Vicerrectores(as);

f) El/los(as) representantes del personal
administrativo y trabajadores(as) en un
porcentaje al 1% del personal académico
con derecho a voto, exceptuandose al
Rector(a) y Vicerrectores(as) de esta
contabilizacion;

g) El/los(as) Representantes de los/
las Graduados(as) en un porcentaje
al 5% del personal académico con
derecho a voto, exceptuandose al
Rector(a) y Vicerrectores(as) de estd
contabilizacién; y,

h) Diezprofesores(as) titulares del personal
académico que seran elegidos(as) por
votacion universal, directa y secreta del
respectivo estamento.

Art.- 12.- Atribuciones y Deberes del
Consejo Universitario.- Son atribuciones
y deberes del Consejo Universitario de la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil:
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Convocar a elecciones para elegir
Rector(a) y Vicerrectores(as), mediante
votacidon universal, directa, secreta
y obligatoria de los profesores(as)
titulares, los(las) estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del
segundo ciclo o semestre, del personal
administrativo y trabajadores(as) con
derecho avoto, al menos con quince dias
de anticipacion segtn el Reglamento de
Elecciones para la eleccion de Rector(a)
y Vicerrectores(as) y la integracion de
diversos organismos de la ULVR.

Posesionar al(a la) Rector(a) y
Vicerrectores(as) elegidos(as).

Conocer y resolver sobre las excusas
y renuncias del(de la) Rector(a) y
Vicerrectores(as).

Declarar en comisién de servicios
al(a la) Rector(a), Vicerrectores(as) y
autoridades académicas.

Aprobar los proyectos de creaciéon
de programas, posgrado, pregrado y
someterlos a la aprobacion del Consejo
de Educacién Superior.

Aprobar los proyectos de creaciéon y
supresion de. Carreras de Grado, en las
modalidades presencial, semipresencial,
a distancia y someterlas a la aprobacién
del Consejo de Educacion Superior.

Podra presentar proyectos de creacion,
reestructuracion o  supresion  de
Facultades, Carreras, Departamentos y
Unidades ante el Consejo de Educacion
Superior.

Conocer, aprobar anualmente y
reformar el presupuesto institucional
y establecer las politicas remunerativas
y  salariales de  profesores(as),
profesores(as) investigadores(as) de
acuerdo al “Reglamento de Carrera
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Académica y Escalafén del profesor(a) e
Investigador(a) de la ULVR.”, el mismo
que no contravendra a lo establecido en
el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacioén Superior.

Designar a los miembros de las
Comisiones de Evaluacion Interna,
Vinculacion con la Sociedad, Comision
Académica, Comisiéon Investigacion
Cientifica, Comisién Juridica, Comisién
Financiera, Comisién Etica y Comisién
Consultivo de Graduados, en las que
sus atribuciones delegables no son de
direccion.

informe a las comisiones
nombradas para casos

Solicitar
especiales
especificos.

Evaluar anualmente de acuerdo al
respectivo reglamento el desempeno del
Rector(a) en el ejercicio de su cargo.

Conocer y aprobar el POA y PEDI,
debidamente articulados en los Planes:
Plan Nacional de Desarrollo y Plan
Nacional de Ciencias y Tecnologia,
innovacion y saberes ancestrales.

Aprobar los aranceles de la Universidad
fijados en funcién al respeto del
principio de igualdad de oportunidades
de conformidad a lo regulado por el
Consejo de Educacion Superior.

Nombrar y posesionar al Tribunal
Electoral para elecciones.

Remover a los  Profesores(as),
investigadores(as) de conformidad con
las disposicioneslegales yreglamentarias
observando el debido proceso y el
derecho a la defensa con las dos terceras
partes de los votos ponderados de los
miembros integrantes del Consejo con
derecho a voto o similar.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Art.

Autorizar al representante legal de la
ULVR para la adquisicién y venta de
inmuebles, asi como la constitucién de
gravamenes.

Aceptar legados y donaciones.

Presentar proyectos de creacién o
supresion de extensiones para su
aprobacion definitiva ante el Consejo
de Educacién Superior.

Formular, reformar y someter el
estatuto para su aprobacién ante el
Consejo de Educacion Superior.

Establecer las politicas de formacién
profesional, investigaciéon cientifica
y tecnoldgica; y de vinculacion con
la sociedad en concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Conocer, evaluar y aprobar las
solicitudes del periodo sabatico de los
profesores(as) titulares principales
con dedicacién a tiempo completo, en
concordancia con la LOES.

Conocer, evaluar y aprobar los
Proyectos de Investigacion Cientifica.
Designar a los miembros de la

Comisién Consultiva de Graduados(as)
de acuerdo a la normativa establecida
en el Reglamento General al Estatuto de
la ULVR.

Y las demds atribuciones que se
requieran para el ejercicio de sus
funciones.
13.- del

Sesiones Consejo

Universitario.- El Consejo Universitario de
la ULVR, sesionard ordinariamente una vez
al mes y extraordinariamente cuando fuere
convocado por su Rector(a) a iniciativa
propia o a peticiéon de por lo menos, las
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dos terceras partes de sus miembros, de
acuerdo al voto ponderado de los mismos.

Art. 14.- Estructura del Consejo
Directivo.- El Consejo Directivo es el
organo colegiado de Cogobierno de cada
Unidad Académica y estara estructurado
por:

a) El Decano(a) que lo presidira
designado(a) por el Rector(a) de
acuerdo ala LOES y el presente estatuto;

b) El Sub-decano(a) designado por el
Rector(a) de acuerdo a la LOES y el
presente estatuto;

¢) Los representantes del personal
académico en un nimero equivalente a
tres;

d) Losrepresentantes de los/las estudiantes
en un numero equivalente al 10% del
total del personal académico de la
unidad académica;

e) Los representantes del personal
administrativo y trabajadores(as) en
un nimero equivalente al 1% del total
de profesores(as) titulares de la unidad
académica; y,

f) Los representantes de los graduados(as)
en un nuamero equivalente al 1%, del
personal docente sin cargo de autoridad
académica en el Consejo Directivo.

Los representantes de los literales e), d), e),
f) tendran su respectivo suplente.

La eleccién de los miembros del Consejo
Directivo sefialados en los literales e, d, e y
f; se lo hara por votacion universal directa y
secreta de los respectivos estamentos.

Art. 15.- Funciones del Consejo Directivo.-
Funciones del Consejo Directivo:
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a) Dirigir operativamente la Unidad

Académica;

b) Formular los planes de desarrollo y
los operativos anuales de la Unidad
Académica y someterlos a la aprobaciéon
del Consejo Universitario;

c) Regular la marcha académica vy
administrativa de la Facultad;

d) Nombrar tutores para los Proyectos de
Investigacion;

e) Solicitar al Rector(a) la necesidad de
llenar vacantes de catedras que se
produjeran;

f) Informar a la autoridad competente
sobre la conducta de los empleados(as)
en sus funciones y de los/las
profesores(as) y los/las estudiantes en
diferentes casos;

g) Conocer y resolver la justificacion
de inasistencia a clases de los/las
estudiantes;

h) Nombrar tribunales para sustentacion
de los Proyectos de Investigacion; y,

i) Demas funciones que se requiera para el

ejercicio del cargo.

CAPITULOII
DEL NIVEL EJECUTIVO

Art. 16.- Estructura del Nivel Ejecutivo.-
Conforman el nivel ejecutivo de la ULVR:
1. Consejo Promotor.
2. Rector(a).

3. Vicerrector(a) Académico de
Investigacion, Grado y Postgrado.

4. Vicerrector(a) Administrativo.
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Art. 17.- Consejo Promotor.- El Consejo
Promotor, es un drgano de promocién
institucional, considerado como una
instancia ~ permanente  de  trabajo;
constituyéndose un grupo de trabajo
orientado al logro de acciones efectivas en
materia de la definicion de objetivos, el
disefio de planes, programas y estrategias,
para el mejoramiento y 6ptimo desarrollo
dela ULVR.

Art. 18.- Rector(a).- El(La) Rector(a),
es la primera autoridad de la ULVR y
ejercerd la Representacion legal, judicial y
extrajudicial. El(La) Rector(a) presidira el
organo colegiado académico superior de
manera obligatoria y aquellos 6rganos que
sefale el estatuto respectivo en ejercicio de
su autonomia responsable; desempefard
sus funciones a tiempo completo y durard
en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra
ser reelegido, consecutivamente o no, por
una sola vez. Tendra las atribuciones y
deberes que se le asigne en el Estatuto. Sera
elegido por votacién universal, directa,
secreta y obligatoria segun lo establecido
en la Ley Organica de Educacion Superior,
el Estatuto de la ULVR y el Reglamento
de Elecciones. Asume la direccién de las
politicas universitarias, con prioridad en lo
académico y cientifico.

Art. 19.- Requisitos para ser Rector(a).-
Para ser Rector(a) de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,

se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de
participacion;

b) Tener titulo profesional
académico (PhD);

y grado

c) Tener experiencia de al menos cinco
afios en gestion educativa universitaria
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o experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de
relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los tltimos
cinco anos;

e) Haber accedido a la docencia por
concurso publico de merecimientos y
oposicion en cualquier universidad; y,

f) Tener experiencia docente de al menos
cinco anos, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de
profesor(a) universitario(a) titular a
tiempo completo y haber ejercido la
docencia con probidad, eficiencia y
pertinencia. El grado académico de
PHD al que se refiere el numeral (b)
serd exigido después de siete afos de
la vigencia de la LOES publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 298
del 12 de octubre del 2010. Hasta tanto
los candidatos deberan contar al menos
con el grado académico de Maestria.

Art. 20.- Deberes y Atribuciones del(de la)
Rector(a): Son deberes y atribuciones
del(de la) Rector(a):

1. Cumpliryhacer cumplirla Constitucién
de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento General, las resoluciones de
los organismos publicos de Educacion
Superior y de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la calidad, el
presente Estatuto, los reglamentos y
resoluciones que expida el Consejo
Universitario de la ULVR.

2. Convocar y presidir el
Universitario.

Consejo

3. Presidir los actos y ceremonias oficiales
de la Institucion.

4. Autorizar gastos y celebrar contratos




10.

11.

12.
13.

14.

UL il
VR

Teléfono:

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil

Reglamento Orgdnico Funcional

7

de acuerdo al presupuesto, a las leyes y
Reglamentos sobre la materia.

Legalizar contratos, nombramientos
y posesionar en sus cargos a
profesores(as), personal administrativo
y trabajadores(as).

Reubicar al personal administrativo y
de servicios conforme a lo que establece
el Cadigo de trabajo.

Declarar en comisién de servicios
hasta por noventa dias al personal: de
profesores(as), administrativos(as) y
conceder licencia por enfermedad o
calamidad doméstica a profesores(as),
personal administrativo y
trabajadores(as).

Procurar el incremento de rentas y
velar por la correcta utilizaciéon de los
recursos institucionales.

Contratar  profesores  ocasionales
de acuerdo a las necesidades de la
Institucion.

Convocar a referendo para consultar
asuntos de trascendental importancia
de la Institucion.

Presentar un informe anual de
rendicidon de cuentas a la sociedad, a
la comunidad universitaria, al Consejo
de Educacion Superior y a la Secretaria
Nacional de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Este
informe serd difundido por medio
fisico, magnético y pagina web.

Cuidar el régimen disciplinario.

Designar 'y remover, Decanos(as),
Sub-decanos(as),  Directores(as) y
posesionarlos.

Designar las demads autoridades
administrativos, personal y
trabajadores(as) administrativos, cuya
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15.
16.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

denominacion le corresponda, extender
nombramientos, y posesionarlos en sus
cargos.

Conocer y/o aceptar renuncias.

Convocar licitaciones o concursos de
ofertas.

. Suscribir convenios y acuerdos de

Cooperacion Internacional con
Universidades, Escuelas Politécnicas
u otras instituciones del pais o del
extranjero.

. Conocer ydespacharla correspondencia

oficial.

Vigilar la correcta recaudaciéon e
inversion de las rentas.

Autorizar gastos y pagos conforme a las
normas legales.

Legalizar los titulos profesionales
y académicos conjuntamente con
el Secretario(a) General o quien lo
reemplace.

Disponer el  tramite de las
solicitudes que sean presentadas a su
consideraciéon y tomar las resoluciones
correspondientes.

Conocer las excusas de los(las)
Decanos(as), Sub-decanos(as),
Directores(as) y removerlos de sus
cargos, cuando convenga al buen
servicio de la ULVR.

Definir las politicas de bienestar,
comunicacién e informacién interna
y externa, asi como las publicaciones a
realizarse por la ULVR.

Convocar Concursos de Merecimiento
y Oposicion.

Poner en consideracion del Consejo
Universitario el Proyecto o Plan
Académico de profesor(a) que desee
acogerse al periodo sabatico.
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27.Remitir a la SENESCYT, CES vy
CEAACES un informe anual sobre la
evaluacion de los planes operativos y
estratégicos.

28. Solicitar mensualmente los reportes
de gestion a los departamentos
administrativos y académicos. y,

29.Los demas que determinen la LOES,
este Estatuto y los Reglamentos de la
ULVR.

Art.21.-Vicerrectores(as).- LaUniversidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil contard con:

a) Un(Una) Vicerrector(a) Académico(a)
de Investigacion, Grado y Posgrado,
quién es jerarquicamente superior al
Vicerrector(a) Administrativo;

b) Un(Una)
Administrativo(a).

Vicerrector(a)

Para ser Vicerrector(a) Académico de
Investigaciéon, Grado y Posgrado se
exigiran los mismos requisitos que para
ser Rector(a), con excepcion del requisito
de la experiencia en gestién educativa
universitaria o experiencia equivalente que
en este caso, seran de al menos tres afos.

Para ser Vicerrector(a) Administrativo
o de otra indole, se deberan cumplir los
mismos requisitos que para ser Rector(a),
con excepcion del requisito de haber
publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad en
los dltimos cinco afos, requerira titulo de
maestria; cinco afios en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente
en gestion. Las atribuciones y deberes del
Vicerrector(a) o Vicerrectores(as) estan
establecidos en este Estatuto de acuerdo a
la LOES.
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El(La) Vicerrector(a) o Vicerrectores(as),
durardn en sus funciones cinco afos y
podran ser reelegidos, consecutivamente o
no, por una sola vez.

Art. 22.- Atribuciones y deberes del(de
la) Vicerrector(a) Académico(a) de
Investigacion, Grado y Posgrado.-
Son atribuciones y deberes del(de
la) Vicerrector(a) Académico(a) de
Investigacion Grado y Posgrado:

a) Reemplazar al Rector (a) en caso de
ausencia temporal o definitiva;

b) Planificar, organizar, dirigir, supervisar
y evaluar las actividades académicas de
Investigacion de Grado y Posgrado;

c) Presentar el Plan de Desarrollo de
Grado y Posgrado para el quinquenio,
asi como los Planes anuales;

d) Revisarenconjunto coneldepartamento
Académico General y el departamento
de Planificaciéon y Evaluacion, los
Planes y Programas de Estudios de
las diferentes carreras que se ofertan,
en coordinaciéon con Decanos(as) y

Directores(as);

e) Organizar en conjunto con el
departamento  Académico General,
Decanos(as),  Directores  (as) y
estudiantes,  seminarios,  debates,

conferencias, etc;

f) Formular el calendario de actividades de
cada afo lectivo y autorizar los horarios
de clases y exdmenes de las facultades;

g) Solicitar en conjunto al departamento
Académico General y al departamento
de Planificaciéon y Evaluacién, a los
Decanos(as) y Directores(as) el informe
anual de actividades, al término del
aflo académico, para evaluar las labores
realizadas;
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h) Supervisar el Registro de Calificaciones,
en el Area de Calificaciones;

i) Propiciar el perfeccionamiento y
capacitacion para personal académico y
estudiantes; y,

j) Las demas senaladas en la LOES y los
Reglamentos.

Art. 23.- Subrogacion o reemplazo.- En
caso de ausencia temporal o definitiva
del Rector(a) serda reemplazado por el
Vicerrector(a) Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado, y si se produce la
ausencia del Rector(a) y Vicerrector(a)
Académico de Investigaciéon, Grado y
Posgrado, asumira el Decano(a) mas
antiguo debiendo cumplir los requisitos
de una autoridad principal, si cumple los
requisitos para ser elegido Rector(a) y
Vicerrector(a) Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado.

Si la ausencia es temporal, por enfermedad
o calamidad doméstica siempre y cuando
la misma no supere los sesenta dias y esté
debidamente justificada.

En tanto que, si la ausencia es definitiva
en caso de muerte, renuncia o haber
excedido el plazo de sesenta dias tendra
que el Consejo Universitario autorizar la
convocatoria a elecciones para nombrar
a los respectivos sustitutos de Rector(a) y
Vicerrector(a) Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado.

En caso de ausencia temporal o definitiva
del  Vicerrector(a)  Académico de
Investigacion, Grado y Posgrado asumira
el Decano(a) mas antiguo cumpliendo los
requisitos exigidos por la LOES para ser
elegido Vicerrector(a) Académico.
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Una vez concluidos sus periodos,
el Rector(a), los Vicerrectores(as) vy
autoridades académicas de la ULVR,
tendran derecho a que se los reintegren a
la actividad académica que se encontraban
desempenando antes de asumir los
mencionados cargos, con la remuneracion
que corresponda a las funciones a las que
son reintegrados.

Art. 24.- Atribuciones y deberes del(de
la) Vicerrector(a) Administrativo(a).-
Son deberes y atribuciones del(de la)
Vicerrectorado(a) Administrativo(a):

a) Conocer y resolver sobre las
evaluaciones del personal
administrativo y trabajadores(as) de
acuerdo a lo sefialado en el respectivo
reglamento;

b) Sancionar al personal administrativo
y trabajadores(as) de acuerdo al
Reglamento Interno de Trabajo de la
ULVR;

c) Recibir los reportes del Director(a) del
departamento de Talento Humano
sobre las novedades administrativas
suscitadas en la ULVR y disponer las
acciones correspondientes;

d) Disponer al Director(a) del
departamento de Talento Humano
sus labores y las mejoras que
deben implementarse para el buen
funcionamiento de la ULVR;

e) Receptar las solicitudes de cardcter
administrativo que se presenten en la
ULVR y resolverlos; y,

f) Lasdemas atribuciones que se requieran
para el ejercicio de sus funciones.
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CAPITULO III
DEL NIVEL ASESOR

Art.-  25.- Estructura del Nivel
Asesor.- Conforman el Nivel Asesor los
departamentos de Planificacion, Evaluacion
y Aseguramiento de la Calidad, Legal y
las siguientes Comisiones del Consejo
Universitario:

a) Comision Académica,

b) Comisién de Etica,

¢) Comision de Evaluacion Interna,

d) Comision Financiera,

e) Comision Juridica,

f) Comision de Investigacion Cientifica,

g) Comision de Vinculacién con la
Sociedad, y,

h) Comision Consultiva de Graduados(as).

Las comisiones mencionadas en los literales
anteriores, seran conformadas por tres
miembros designados por el Consejo
Universitario a fin de que informen sobre
los asuntos que le sean enviados en el plazo
que se le sefale.

El Consejo Universitario conocera los
informes de la Comisién ocasional y tomara
las resoluciones correspondientes.

El Consejo Universitario puede conformar
comisiones ocasionales, si el caso lo
requiere.

Art. 26.- Departamento de Planificacion,
Evaluacion 'y  Aseguramiento de
la Calidad.- La ULVR cuenta con
un departamento administrativo de
Planificacion, Evaluacion y Aseguramiento
de la Calidad mediante el cual se realiza el
analisis de la totalidad de sus actividades
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institucionales o de una carrera, programas
de posgrado, con amplia participacion de
susintegrantes, a través de un andlisis critico
y un didlogo reflexivo, a fin de superar
los obstaculos existentes y considerar los
logros alcanzados y mejorar la eficiencia
institucional yla calidad académica, a través
de su Reglamento, en el cual se establece
los mecanismos para la planificacion,
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad.

El(La) Director(a) del Departamento de
Planificacion, Evaluacion y Aseguramiento
de la Calidad, reportara al Rector(a) y su
cargo es de libre nombramiento y remocién

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 27.- Departamento Legal.- La
ULVR tendrd un departamento legal con
un numero de asesores juridicos que se
requieran para su buen funcionamiento, los
que seran nombrados por el Rector(a) de la
Institucion y estard bajo su dependencia.

El Director(a) del Departamento Legal,
reportara al Rector(a) y su cargo es de libre
nombramiento y remocién.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 28.- Comision Académica.- Es un
organo que tiene por finalidad velar por el
cumplimiento de los programas y planes
de estudios aprobados por el Consejo
Universitario, fomentando la excelencia
académica de la ULVR.

Art. 29.- Comisién de FEtica.- Esta
comisién estd encargada de controlar el
cumplimiento de principios y valores de
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la comunidad laica, constituyendo un
marco de actuacion eficiente y eficaz, con el
objetivo de desarrollar adecuadamente los
procesos administrativos, educativos y de
acreditacion institucional.

Art. 30.- Comisién de Evaluacién
Interna.- La ULVR, por medio del
Consejo Universitario, conformard una
comisién general de evaluaciéon interna
que sera responsable de la ejecucion
de los procesos de autoevaluacion, de
la coordinacién institucional interna y
externa, con el Consejo de Evaluacién
Acreditacién 'y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, asi como
del seguimiento de las politicas, planes y
reglamentos que se implementen para la
mejora continua de la calidad.

Art. 31.- Conformacién y plazo de
duracion de la Comision de Evaluacion
Interna.- La ULVR, por medio del
Consejo Universitario debera asegurar
que la comision de evaluacion interna
esté integrada por representantes de
autoridades, docentes, estudiantes, personal
administrativo y otros que considere
necesarios apegandose a lo siguiente:

a) Los representantes de las autoridades
de la ULVR que integren la Comision
general de  evaluaciéon interna,
deben tener experiencia y formacion
en procesos de mejora continua,
aseguramiento de la calidad que
consisten en la busqueda constante
y sistemdtica de la excelencia, la
pertinencia,  producciéon  dptima,
transmision del conocimiento y
desarrollo del pensamiento mediante

la autocritica, la critica externa
y el mejoramiento permanente,
autoevaluacién, evaluaciéon externa
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o acreditaciéon, de instituciones
de educacion superior, carreras o
programas;

b) La ULVR debera incluir,

preferentemente, a personal académico
que cumpla con los requisitos de ser
titulares, a tiempo completo y con titulo
de maestria o Ph.D. En sus cargos, los
miembros de la Comisiéon General de
Evaluacién Interna duraran dos afios.

Art. 32.- Responsabilidades principales
de la Comision de Evaluacion Interna.-
Son responsabilidades de la Comision
General de Evaluacion Interna de la ULVR:

1. Coordinar la elaboracion del plan
de autoevaluaciéon institucional, de
carreras o programas, considerando los
mecanismos de participacién definidos
por la ULVR.

2. Elaborar la guia y el procedimiento
de la autoevaluacion institucional, de
carreras 0 programas, considerando
la normativa e instrumentos técnicos
emitidos por el CEAACES.

3. Elaborar, un cronograma de actividades
para el proceso de autoevaluacion
institucional, de carreras o programas,
considerando los plazos determinados
por el CEAACES para cada proceso de
evaluacion externa.

4. Organizaryorientaralas Subcomisiones
de evaluacién interna de las carreras y
al personal que apoyara en el proceso
de autoevaluacién institucional, de
carreras y programas.

5. Implementar y monitorear el plan de
autoevaluacion.
6. Asesorar y supervisar el correcto

desarrollo y la organizacién del proceso
de autoevaluacion.
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7. Evaluar y analizar los reportes de las
Subcomisiones de evaluacidn interna
de las carreras, de forma periddica, con
cardcter critico y consistente.

8. Solicitar al Consejo Universitario de la
ULVR los recursos humanos, fisicos,
financieros y tecnoldgicos necesarios
para que se lleven a cabo cualquiera de
los procesos de autoevaluacion.

9. Poner en conocimiento de los diferentes
estamentos de la ULVR, el informe
preliminar de autoevaluacion.

10. Remitir al Consejo Universitario de
la ULVR, el informe final del proceso
de autoevaluacién institucional, de
carreras o programas de posgrado para
su aprobacion.

11. Coordinar con las instancias internas
que correspondan, la elaboracion
y seguimiento a la ejecucion de los
planes de mejora, de fortalecimiento
institucional o de aseguramiento de la
calidad segtin sea el caso.

12. Trabajar mancomunadamente con
el departamento de Planificacion,
Evaluacién y Aseguramiento de la
Calidad de la ULVR, el mismo que
asesorard técnica y profesionalmente
realizando constantes monitoreo para
evaluar formalmente todas las fases del
proceso de planificaciéon, evaluacion
y autoevaluacién institucional, de
carreras o de programas de posgrado.

Art. 33.- Comisiéon Financiera.- La
Comisiéon  Financiera  tiene  como
competencia fiscalizar y organizar los
recursos  econdmicos y financieros
generados por autogestion de la ULVR y
asignaciones del Estado, proporcionando
el adecuado manejo presupuestario de la
institucion.
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Art. 34.- Comision Juridica.- Es un érgano
que tiene por finalidad el estudio de los
problemasjuridicosyasuntos concernientes
con las reformas, supresiones, elaboracion
de proyectos legales y reglamentarios de
la ULVR, estableciendo un marco juridico
que facilite la aplicacién correcta de todas
las disposiciones de la Ley de Educacion
Superior, su reglamento y del Estatuto de la
Universidad.

Art. 35.- Comision de Investigacion
Cientifica.- Es la comisiébn que estd
encargada de la organizacion, fomento,
valoracién y difusién de las actividades,
programas y  proyectos  cientificos
presentados por las diferentes carreras de la
Universidad.

Art. 36.- Comision de Vinculacion
con la Sociedad.- Es la encargada de
planificar, organizar y dirigir las relaciones
de la Universidad con la colectividad o
comunidad.

Art. 37.- Integracion.- La Comision
de Vinculacién con la Sociedad estara
integrada por los siguientes miembros.

a) El(La) Rector(a) de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil, o su delegado(a);

b) El(La) Vicerrector(a) Académico(a) de
Investigacion Grado y Posgrado, o su
delegado(a);

¢) El(La) Director(a) Académico(a);

d) Un(Una) Profesor(a) Titular
designado(a) por la Asociaciéon de
Profesores;

e) Un(Una) Representante Estudiantil
designado(a) por el  Consejo
Universitario; y,

f) Un(Una) Servidor(a), Trabajador(a)
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designado(a) por la Directiva del
Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.

Presidira la Comision el/la Rector(a) o su
delegado y actuara como Secretario(a) de la
misma él/la Prosecretario(a) General de la
Universidad.

Los miembros de eleccion de la Comision
durardn dos afios en sus funciones y podran
ser reelegidos.

La Vision, Mision y Objetivos se encuentran
senialados en el Reglamento para el
funcionamiento de la Comision.

Art.- 38.- Comision Consultiva de
Graduados(as).- El Consejo Universitario
conformard un Comité consultivo de
Graduados(as), de la ULVR, que servira de
apoyo y asesoria en los temas académicos
especificos que le sean consultados y
estara estructurada de la siguiente manera:
tres representantes de los graduados(as)
de diferentes areas de conocimiento
que deberan acreditar en su record
académico, la calificacién de 9 (Nueve) o
mas, equivalente a muy bueno. La forma
de designacion, deberes, atribuciones y
periodos de duracién estardn normados en
el Reglamento General de la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil,
respetando la alternancia y la equidad de
género.

CAPITULO IV
DEL NIVEL DIRECTIVO
Art. 39.- Estructura del Nivel Directivo.-

El Nivel Directivo de la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil,

sera nombrado por el(la) Rector(a) y estd
conformado por:
a) Académico
- Decanos(as),
- Sub-decanos(as),
- Directores(as) de Carrera.
b) Administrativo
- Departamento de Formacion de
Grado y Posgrado,
- Secretaria General,
- Departamento de Talento Humano,
- Departamento de Bienestar
Estudiantil,
- Departamento de Marketing y
Relaciones Publicas,
- Departamento Financiero,
- Departamento de Administracion
General,
- Departamento de Sistemas de la
Informacion,
- Departamento Académico General,
- Departamento de Investigacion

Cientifica, Tecnologica e
Innovacion, y,

- Departamento de Vinculacién con
la Sociedad.

Art. 40.- Decano(a) de Facultad.- El/La
Decano(a) de la Facultad, sera designado(a)
por el(la) Rector(a), de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto de la ULVR,
serd de libre remocién, durard dos anos
en su cargo, pudiendo ser designado
consecutivamente o no por una sola vez.

Art. 41.- Requisitos del(de la) Decano(a).-
Para ser Decano(a) se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de
participacion;
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b) Tener titulo de tercer nivel en relacion
con las asignaturas que se imparten
en la Facultad, y Grado Académico de
Maestria o Doctor (PhD);

c) Acreditar experiencia docente de al
menos 5 anos, en calidad de profesor(a)
universitario (a) titular; y,

d) Haber realizado o publicado obras de
relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los dltimos
cinco anos.

Las funciones y responsabilidades del
Decano(a) constan en el adscrito del
presente reglamento.

Art. 42.- Sub-decano(a) de la Facultad.-
El(La) Sub-decano(a) de la Facultad, sera
designado(a) por el Rector(a), de acuerdo
a lo establecido en el Estatuto de la ULVR,
serd de libre remocion, durara dos afos
en su cargo, pudiendo ser designado
consecutivamente o no por una sola vez.

Remplazard al Decano(a) en caso de falta o
ausencia.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 43.- Director de Carrera.- El(La)
Director(a) de la Carrera, sera designado(a)
por el(la) Rector(a), de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto de la ULVR,
serd de libre remocion, durard dos afos
en su cargo, pudiendo ser designado
consecutivamente o no por una sola vez.

Art. 44.- Requisitos para el Director(a) de
Carrera.- Para ser Director(a) de Escuela
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de
participacion;
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b) Tener titulo de tercer nivel en relacion
a las carreras que se imparten en la
Carreray Grado Académico de Maestria
o Doctor (PhD) segun lo establecido en
el Articulo 121 de la LOES;

c) Acreditar experiencia docente de
al menos cinco anos, en calidad de
profesor(a) universitario(a) titular; y,

d) Haber publicado obras de relevancia
o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los ultimos cinco afos.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 45.- Departamento de Formacion
de Grado y Posgrado.- Es de caracter
administrativo, sera dirigido(a), por un(a)
Director(a) Departamental nombrado(a),
porelRector(a), quienseradelibreremocion
y reportara directamente al Vicerrector(a)
Académico de Investigacién, Grado y
Posgrado. El objetivo de este departamento
es la ejecucion de Proyectos de estudios de
actualizacién y mejoramiento académico
para elevar el nivel profesional de quienes
tienen formacion laica y de publico en
general, como un aporte a las exigencias
requeridas en un mundo globalizado, en los
diferentes campos de accion laboral, en los
que se desarrolla.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 46.- Secretaria General.- La Secretaria
General es de cardcter administrativo
adscrito al Rectorado, ejercida por el o la
Secretario(a) General, que es designado(a)
por el Rector (a). Ejerce sus funciones con
dedicacién exclusiva. Su cargo es de libre
nombramiento y remocién.
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En caso de ausencia temporal o definitiva
del Secretario(a) General, lo subroga o
reemplaza el o la Prosecretario(a) General.
La estructuraciéon y funcionamiento del
mismo constaran en el Reglamento General
al Estatuto de la ULVR.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 47.- Departamento de Talento
Humano.- Este departamento
administrativo, sera dirigido por un

Director(a) Departamental nombrado(a)
porelRector(a), quienseradelibreremocion
y reportara directamente al Vicerrector(a)
Administrativo. Se encargard de proveer,
mantener y desarrollar un talento humano
altamente calificado y motivado para
alcanzar los objetivos de la ULVR a través
de la aplicaciéon de programas eficientes
de administracién de talentos humanos,
asi como velar por el cumplimiento de
las normas y procedimientos vigentes, en
materia de competencia.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 48.- Departamento de Bienestar
Estudiantil.- Es de cardcter administrativo,
y su Director(a) es de libre remocién el
mismo que es nombrado por el Rector;
destinado a promover la orientacion
vocacional y profesion, facilitar la obtencion
de créditos, estimulos, ayudas econdmicas,
becas y ofrecer los servicios asistenciales
que se determinen en las normativas de la
ULVR.

Este departamento, ademads, se encargara
de promover un ambiente de respeto a los
derechos, a la integridad fisica, psicolégica,
sexual de las y los estudiantes, en un
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ambiente libre de violencia, y brindard
asistencia a quienes demanden por
violaciones de estos derechos.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 49.- Departamento de Marketing y
Relaciones Publicas.- Este departamento
es de cardcter administrativo, utiliza la
comunicacién veraz y oportuna para el
conocimiento delasactividades académicas,
culturales, cientificas, de innovacién
tecnoldgica y del nuevo conocimiento que
se generen en todas las dreas de la ULVR.
La estructuraciéon y funciones constaran
en el Reglamento General al Estatuto de la
ULVR.

El Director(a), reportara al Vicerrector(a)
Administrativo y su cargo es de libre
nombramiento y remocion.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 50.- Departamento Financiero.-
Este departamento administrativo, es el
responsable de la ejecucion, control y
supervision de las asignaciones y rentas
provenientes del Estado y de los fondos de
generacion propios de la ULVR.

Su Director(a) Financiero, reportard
directamente al Vicerrector(a)
Administrativo, su cargo sera de libre
nombramiento y remocién.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 51.- Departamento de
Administraciéon General.- Este
departamento  administrativo,  estard
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a cargo de un(una) Administrador(a)
General, quien reportara al Vicerrector(a)
Administrativo y su cargo serd de libre
nombramiento y remocién. Velard por la
conservacion de todas las dependencias
de la ULVR, en su aspecto tanto interno
como externo, cuidando el buen estado de
sus servicios generales. La estructuracién
y funciones constaran en el Reglamento
General al Estatuto de la ULVR.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 52.- Departamento de Sistemas
de la Informacién.- Este departamento
administrativo, sera dirigido por un Jefe
Departamental nombrado(a), por el(la)
Rector(a), quien sera de libre remocién y
reportard directamente al Vicerrector(a)
Administrativo. Se encargara de desarrollar
y mantener los sistemas de Informacion de
la ULVR, proporcionando las condiciones
ideales para el desarrollo académico,
buscando la excelencia a nivel de sistemas,
a nivel de procesos y atencion a los usuarios
en general.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 53.- Departamento Académico
General.- El departamento Académico
General es de caracter administrativo, serd
dirigido por un Director(a), nombrado(a)
por el(la) Rector(a), quien sera de libre
remocién y reportara directamente al(a
la) Vicerrector(a) Académico(a) de
Investigacion, Grado y Posgrado y este
Departamento serd el encargado de la
planificacién, ejecuciéon y control del
proceso académico que se lleva a efecto en
cada una de las carreras de la Universidad
para promover la excelencia académica.
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Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 54.- Departamento de Investigacion
Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion.-

Este departamento es de caracter
administrativo, sera dirigido por un
Director(a), nombrado(a) por el(la)

Rector(a), quien sera de libre remocién y
reportara directamente al Vicerrector(a)
Académico de Investigacién, Grado y
Posgrado. y tiene por objeto normar el
desarrollo de la actividad de investigacion,
estableciendo  politicas,  lineamientos
y vinculos de aplicacién pendientes a
contribuir al proceso de desarrollo del
pais, elemento vital para el desarrollo de la
funcién de la ULVR como generadora de
conocimientos cientificos.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

Art. 55.- Departamento de Vinculacion
con la Sociedad.- El departamento de
Vinculacién con la Sociedad, es de caracter
administrativo, sera dirigido(a), por un
Director(a) Departamental nombrado(a),
por el Rector(a), quien sera de libre
remocion y reportara directamente al
Vicerrector(a) Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado. Este departamento se
encargara de planificar, organizar, dirigir y
vincular las relaciones de la comunidad con
la sociedad.

La ULVR realizard programas y cursos
de vinculacién con la sociedad guiados
por el personal académico. Para realizar
vinculacién con la sociedad no hace falta
cumplir con los requisitos de estudiante
regular.

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.




VR

U L ﬂ www.ulvr.edu.ec

i

i
ol

e

A

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil

@

Reglamento Orgdnico Funcional

17

CAPITULOV
DEL NIVEL DE APOYO OPERATIVO

Art. 56.- Estructura del Nivel de Apoyo
Operativo.- El Nivel de apoyo operativo
tanto en las areas departamentales como
unidades académicas estara constituido
por:

Jefes(as).
Coordinadores(as).

Analistas(as).

L

Asistentes administrativos(as).

Sus funciones y responsabilidades constan
en el adscrito del presente reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Reglamento
Organico Funcional de la Universidad Laica

Direccién: Av. de las Américas #70 frente al Cuartel Modelo
Teléfono:

VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
General a la Ley Organica de Educacién
Superior, aprobado mediante sesion
extraordinaria del Consejo Universitario
del 17 de febrero de 2012.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento, entrard en vigencia

a partir de la fecha de aprobaciéon del
Consejo Universitario de la ULVR.

REGLAMENTO ORGANICO
FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
LAICA  VICENTE ROCAFUERTE

DE GUAYAQUIL MODIFICADO Y
APROBADO EN SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL
16 DE DICIEMBRE DE 2015. Certifico.-
f.) MSc. Ab. Niccole Varas Chiquito.
Secretaria General de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.
Fuente: Consejo Universitario.



