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Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DE DOCENTES EN
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

ARTICULO 1

Los aspirantes al profesorado titular por nombramiento participaran en un Concurso de
Méritos y Oposicion, convocado por el Rector(a) de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil, a través de la prensa local y pagina web, por un dia, al mismo
tiempo atendiendo la naturaleza del area del Concurso el Consejo Universitario
designara el Tribunal que estard a cargo del mismo, compuesto por tres miembros
principales y tres suplentes, de entre los profesores principales de la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

ARTICULO 2

La convocatoria al concurso se hara con 8 dias de anticipacion al mismo y se indicara
el o los titulos universitarios exigidos para el concurso, el area y cétedra, el dia, hora y
plazo para presentar los documentos exigidos en las bases.

ARTICULO 3

Los aspirantes entregaran una carpeta con los respectivos documentos notariados y
foliados en la Prosecretaria General de la Universidad, siendo estos los siguientes:

a) Solicitud dirigida al Rector (a) en especie valorada, en la que se
indicara el area y catedra para la cual concursa, los documentos que

adjuntan y sefialando domicilio, teléfono y correo electronico.

b) Original o fotocopia autenticada del documento probatorio del titulo
Universitario o politécnico exigido en las bases del Concurso.

c) Certificacion de la Institucion donde cursod estudios, de sus promedios de
notas durante su carrera universitaria o politécnica.

d) Los demés documentos, que les acrediten puntuacion para calificacion de
Mgéritos.

ARTICULO 4
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Ningun aspirante podra participar por mas de un cargo en el mismo concurso.

ARTICULO 5

Para garantizar la conformacion y funcionamiento del Tribunal se convocard a los
miembros principales y suplentes a fin de que, ante la ausencia de algin miembro
principal se llame el miembro suplente, en orden de la designacion. Actuard como
Secretario(a) del Tribual el Prosecretario(a) General de la Universidad.

ARTICULO 6

Antes de la convocatoria por la prensa y pagina web, el Departamento de Planeamiento
y Pedagogia conjuntamente con el Vicerrector Académico, aprobara los Programas de
Estudios sobre cuya base actuara el Tribunal para el examen de oposicion.

ARTICULO 7

Declarada la idoneidad, los candidatos de someteran al Concurso de Mérito y
Oposicion, ante el Tribunal respetivo, concurso que constara en las siguientes partes:

1. Meéritos (50 puntos)

Titulos obtenidos (20 puntos)
1.1.1. Titulo Profesional Académico Tercer Nivel: 2 puntos
1.1.2. Titulo Intermedio de posgrado Diploma Superior: 3 puntos
1.1.3. Titulo Intermedio de Posgrado de Especialista: 4 puntos
1.1.4 .Grado de Magister, cuarto nivel: 5 puntos
1.1.5. Grado de Doctor, Cuarto nivel: 6 puntos

1.2. Experiencia Docente (10 puntos):

1.2.1 Primaria,,,,,,,,,,,,,2 puntos

1.2.2 Secundaria.......... 3 puntos

1.2.3 Universitaria.........5 puntos

1.3 Publicaciones realizadas relacionadas con la Asignatura (10 puntos):

1.3.1 Libro............ 5 puntos

1.3.2 Ensayos........... 2 puntos
1.3.3 Articulos......... 2 puntos
1.3.4 Ponencias......... 1 punto

1.4 Premios o reconocimientos o méritos obtenidos (10 puntos)
1.4.1 En la Primaria...... 1 punto

1.4.2 En la secundaria 2 puntos

1.4.3 En la Universidad....3 puntos

1.4.4 En el ejercicio de la profesion....1 punto

1.4.5 Produccion cientifica.......... 1 punto

1.4.6 Produccion cultural........ 1 punto
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1.4.7 En la comunidad........... 1 punto

2. Oposicion (50 puntos)

2.1 Presentacion de clases------ 5 puntos

2.2 Proyeccion de voz........ 5 puntos

2.3 Manejo de material didactico.....10 puntos
2.4 Dominio del tema........ 30 puntos

ARTICULO 8

Los concursantes sera entrevistados, por el Decano o Director de la Escuela en donde
aspira ingresar como Docente, y la prueba oral se realizara ante el Tribunal, en el aula
de clase y ante presencia de estudiantes, durante un tiempo de 60 minutos, en la
exposicion oral se debera considerar los objetivos generales y especificos de la Catedra,
la bibliografia bésica y el desarrollo esquematico de cada tema. La prueba oral sera
calificada con un puntaje de 0 a 50.”

ARTICULO 9

El participante que haya obtenido la mayor calificacion en la sumatoria final sera
declarado triunfador del Concurso.

ARTICULO 10

Si ninguno de los participantes hubiere obtenido la calificacion superior al 70% del total
de puntos (100) del Concurso de Merecimiento y Oposicidn, se declarara desierto.

ARTICULO 11

Si se produjera un empate en el primer puesto, se declarard ganador al participante que
tenga el mas alto promedio de calificaciones durante el estudio de su carrera
profesional.

ARTICULO 12

El Tribunal comunicard a los participantes el resultado del Concurso y presentara al
Consejo Universitario un informe que incluya las Actas respectivas, solicitando se
expida el nombramiento a los triunfadores.

EL PRESENTE INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DE DOCENTES EN
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION FUE APROBADO EN CONSEJO
UNIVERSITARIO CELEBRADO EL 12 DE ENERO DEL 2006.- LO CERTIFICO.-
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