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Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

REGLAMENTO DE EVALUACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE
GUAYAQUIL

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Art. 1.- Del ambito de aplicacion: El presente Reglamento de Evaluacion Docente se aplicara en el proceso
de evaluacion del trabajo y el desempefio de los docentes de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil que tengan relacion con la Planificacion Académica. La evaluacion estara relacionada con los
siguientes componentes:

a) Cumplimiento de las actividades,
b) Evaluacion de los estudiantes,
c) Autoevaluacion ,

Art. 2.- Objetivos: Son objetivos de la evaluacion:

a) Mejorar la calidad del trabajo y desempefio de los docentes de la ULVR.

b) Proveer a los docentes la informacion sobre la percepcion que la comunidad docente, y
especialmente los estudiantes, tienen de su desempefio, para retroalimentar los procesos
docentes.

c) Identificar las fortalezas y areas a mejorar de los docentes con el proposito de fomentar el
desarrollo profesional.

d) Garantizar la estabilidad y promocién del personal docente.

Art. 3.- Condiciones del proceso de evaluacion.- Para la realizacion del proceso de evaluacion del
desempeifio de los docentes, la ULVR garantizara:

a) La difusion a la comunidad universitaria de los propdsitos y procedimientos de la evaluacion.
b) La objetividad, claridad y transparencia en el disefio y la implementacion del proceso de
evaluacion.

Art. 4- Actores del proceso de evaluacion del trabajo y desempeiio docente: Son actores del proceso de
evaluacion:
a) El docente que es evaluado
b) Los estudiantes, que emiten sus opiniones y juicios valorativos sobre el desempefo de la actividad
del docente;
¢) Los directivos de la unidad que corresponda.
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Art. 5.- Modalidades de Evaluacion Docente: La evaluacion se realizara a través de dos modalidades que
se interrelacionan y complementan:

a) autoevaluacion,
b) coevaluacion

La autoevaluacion es la evaluacion que el docente realiza por término académico sobre su trabajo y
desempefio docente.

La coevaluacion es la que realizan los directivos de la unidad referente al componente de
cumplimiento de actividades y la evaluacion de los estudiantes.

CAPITULO 11
COMPONENTES DE LA EVALUACION

Art. 6.- Instrumentos a utilizarse .La elaboracion de los instrumentos a utilizarse en la diferentes
modalidades de Evaluacion Docente, seran de responsabilidad de la Comision de Evaluacion Interna (CEI) ,
considerando la ejecucion de las obligaciones que tiene cada docente con la Institucidon segun su
planificacion académica . La ejecucion de la evaluacion estara a cargo del Departamento de Evaluacion
Interna (DEI)

Art. 7.- Autoevaluacion: La evaluacion que realiza el docente sobre su propio trabajo, se lo efectuara
mediante un cuestionario, el mismo que debera ser completado obligatoriamente por el docente en la semana
de evaluacion de cada término académico.

La Comision de Evaluacion Interna disefiara los instrumentos adecuados con el fin de que el docente lleve un
registro continuo de su actividad y pueda elaborar su informe de autoevaluacion

Art.8.- Coevaluacion: componente de cumplimiento de actividades

La valoracion maxima considerada para este componente es de 40 puntos, considerando lo descrito en la
siguiente tabla:

DESCRIPCION VALORACION

Cumplimiento de actividades: es la ejecucion de las obligaciones que
tiene el docente con la Institucion, segiin su planificacion académica:

a. Asistencia y participacion en reuniones y/o actividades Hasta 2
programadas por la Unidad Académica.

b. Evaluacion del informe de actividades y otros documentos Hasta 3
requeridos por las autoridades de la Unidad Académica.

c. Cumplimiento con los horarios de clases: un punto por cada Hasta 3
paralelo

d. Elaboracién de planes, programas de estudio y participacion en el Hasta 5

disefio y revision curricular: un punto por cada actividad

e. Preparacion de material didactico: dos puntos por materia Hasta 6
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f. Elaboracion de Reglamentos relacionados al 4rea académica por Hasta 2
solicitud de las autoridades

g. Cumplimiento en la entrega de calificaciones: un punto por cada Hasta 3
paralelo
h. Cumplimiento del programa de las materias a su cargo: un punto Hasta 5

por materia

i. Direccion de trabajos de graduacion culminado: un punto por cada Hasta 5

uno
|k. Revision de trabajos de graduacion: medio punto por cada uno ‘ Hasta 2
|1. Consejerias o tutorias: un punto por cada 20 estudiantes asignados ‘ Hasta 3

El informe de evaluacion de este &mbito sera preparado por el Subdecano o Subdirector en cada Unidad
Académica y debera ser presentado al Consejo Directivo de la unidad para su aprobacion final.

Art. 9.- Coevaluacion: Componente de la evaluacion de los estudiantes

La valoracion maxima considerada para este ambito es de 40 puntos, los que se asignaran de acuerdo al
siguiente cuadro:

Calificacion Promedio del Puntos
Cuestionario de Evaluacion
Docente
| [75 - 80) | 20
| [80 — 90) | 30
| [90 — 100] | 40

Para la elaboracion del Cuestionario de Evaluacion Docente, se atendera a los parametros establecidos en el
Instructivo.

Dichos parametros son:

1. Diserio de experiencias educativas

2. Promocion del aprendizaje.

3. Produccion de materiales diddcticos.
4. Administracion de la ensefianza.

La elaboracion, aplicacion del cuestionario y la determinacion de los resultados de la evaluacién docente
realizada por los estudiantes estaran a cargo del DEI

La encuesta sera elaborada de manera que los estudiantes den respuestas a las diferentes alternativas, evitando
de manera terminante que puedan ser identificados
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En el caso de los docentes que dicten mas de una materia o dicte la misma materia en diferentes paralelos, la
calificacion efectuada por los estudiantes, serd el promedio de las calificaciones obtenidas por dicho profesor
en todos los cursos a su cargo. Si un docente sirve a mas de una Unidad Académica, su calificacion definitiva
sera equivalente a la media aritmética ponderada de las calificaciones obtenidas

La evaluacion debe hacerse por cada curso (materia, asignatura), una vez por periodo académico.

Art. 10.- Coevaluacion: Resultados de la evaluacion de los estudiantes

Realizada la encuesta, tabulados sus resultados y obtenidos los promedios, los docentes obtendran una
calificacion en una escala de 75 a 100, y se subdividiran en tres grupos

Calificacion Promedio del Puntos
Cuestionario de Evaluacion
Docente
[75—80) 20
[80 —90) 30
[90 — 100 40

Los docentes que obtuvieran una calificacion menor a 75, no recibiran puntuacion en esta modalidad.

Art. 11.- Informe de Evaluacién Docente: La Comision de Evaluacion Interna considerara para el informe
de evaluacion docente, los siguientes elementos:

a) Resultados: La evaluacion relacionada con los componentes de los que hace referencia el
presente Reglamento;

b) Conclusiones; y,

c) Propuesta de mejoramiento.

Art.12.-Calificacion: De acuerdo con los componentes considerados en el Informe de Evaluacion Docente,
los docentes obtendran una calificacion en escala de 0 a 100; y se subdividiran en tres categorias

Calificacion FINAL del Categoria

Docente
Muy Satisfactorio 70 a 100 “A”
Poco Satisfactorio 40 a 69 “B”
Nada Satisfactorio > 40 “C”

La Comision de Evaluacion Interna, en un plazo no mayor de 15 dias laborables, después de aprobado el
informe, notificara por intermedio del directivo de la Unidad Académica correspondiente, dara a conocer por
escrito a cada docente, la calificacion obtenida y la categoria en que se ubica. Los criterios de la evaluacion se
mantendran en reserva y sélo podra tener acceso a la suya, el docente que lo solicite.

Art. 13.- Notificacion: La Comision de Evaluacion Interna enviara al Rectorado, Vicerrectorados y a los
Directivos de Unidades Académicas, la informacion estadistica con las calificaciones promedio de los
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docentes. También enviard esta informacion estadistica global por Facultades y Escuelas a los Departamentos
de Investigacion y de Planeamiento y Pedagogia.

Art.14.- Expediente del Docente: El Departamento de Evaluacion Interna llevara el archivo del informe
final anual de la evaluacion del docente, y establecera las normas necesarias para organizar los expedientes
personales de los docentes.

CAPITULO 111
PERIODOS DE LA EVALUACION Y PLAZOS

Art. 15.- Periodos de las evaluaciones: El informe de Evaluacion Docente descrito en el Art. 12 del presente
Reglamento, se realizara obligatoriamente una vez al afio en el mes de octubre y debera ser aprobado por la
Comision de Evaluacion Docente hasta el ltimo dia laborable del mes de diciembre del afio en curso. Se
evaluaran las actividades realizadas durante el presente afio lectivo

Art. 16.- Recurso de Apelacién: El docente que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion anual
podra apelar ante la misma Comision de Evaluacion Interna por escrito y de manera sustentada, dentro del
término de 15 dias laborables contados a partir de su notificacion. De ser aceptada la apelacion mediante
resolucion por escrito, la Comision revisara el caso y resolvera sin ningun otro tramite, dentro de quince dias
habiles contados desde su aceptacion; resolucion que sera definitiva, causara estado y sera notificada por
escrito, por el secretario de la Comision Académica, al Rectorado quien a su vez notificard al evaluado y a las
unidades correspondientes

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: Para los docentes contratados, si su calificacion final de acuerdo al Art. 13 de este Reglamento,
fuere menor de 20 puntos, no se renovara su contrato; si la calificacion final esta entre [20 - 39) su
contratacion sera condicionada hasta el resultado de su proxima evaluacion; y, si el resultado persistiere
dentro de este rango, no se lo considerara en la siguiente planificacion académica.

Segunda: Para los docentes con nombramiento, si su calificacion final de acuerdo al Art. 13 del presente
Reglamento, fuere menor de 40, el Vicerrector Académico en conjunto con el directivo de la Unidad,
procedera a revisar su carga académica para establecer una propuesta de mejoramiento. Para estos casos no se
podra asignar pago de horas extras mientras se mantenga con ese puntaje. Debera realizar, por lo menos, un
curso de perfeccionamiento docente y no podra ascender de nivel mientras se encuentre en la situacion
descrita anteriormente en la presente disposicion.

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE APROBADO EN SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
DEL 11 DE ENERO DEL 2010.- LO CERTIFICO.-
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