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El Consejo Umiversitario de la Universidad LLaica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil.

-~ i

o

CONSIDERANDO: /
PRIMERO.- Que la Educacion Superior es de cardcter humanista, cultural cientifico y co:ﬁtituye

un derecho de las personas y un bien piblico social que, de conformidad con la Constituciéh de la
Republica vigente, respondera al interés publico y no estard en servicio de intereses individuales y
corporativos.

SEGUNDO.- Que la Ley Orgénica de Educacién Superior del 12 de QOctubre del 2010 publicada
en el Registro Oficial No. 298 (Suplemento), en la disposicién transitoria décima séptima
establece. La ULVR en un plaze de 180 dias veformard sus Estatutos para adecuarios o lo
LOES, reforma que deberd ser revisada y aprobada por el Consejo de Educacidn Superior.

En este plazo, cualquier proceso de eleccion se regird por la LOES.

RESUELVE:
Expedir el presente Estatuto para ser enviado al Consejo de Educacién Superior para su
aprobacion definitiva.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE
GUAYAQUIL.
TITULO I
BASE LEGAL, PRINCIPIOS FUNDAMENTALES,
CAPITULO L.
BASE LEGAL, DOMICILIO Y NORMATIVA.

Art. 1.- BASE LEGAL. La ULVR, es una Institucion de Educacién Superior particular,
cofinanciada con personeria juridica propia y autonomia responsable: académica administrativa,
financiera y orgénica, sin fines de lucro. Fue creada mediante Resolucién del Minisierio de
Educacidn Piiblica No. 766 del 30 de Abril de 1963, por el Dr. Alfonso Leonidas Aguilar Ruilova,
a través del Centro Educativo Miraflores, en respuesta a la necesidad de la sociedad guayaquilefia

que requeria un centro de estudios de educacidn superior que le [T, ofesloaallzm'sc al
sector laboral. s

Sus siglas son: ULVR.
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Su lema es: Estudio, Trabajo y Disciplina.

Oftece formacion Profesional de Grado y Posgrado, en modalidades presencial y semipresencial.
La ULVR es centro de debate de tesis filosdficas, veligiosas, politicas, sociales, econdmicas y de
otra {ndole, expuesias de manera cientifica, por lo que la educacién superior es incompatible
con la imposicidn veligiosa y con la propaganda proselitista politico-pariidista deniro de los
recintos educativos.

Se pmfll'be a partidos y movimientos politicos financiar actividades universitarias, come a los
integrantes de estas entidades recibiv este tipo de ayudas.

Art. 2.- DOMICILIO.-La Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil est4 domiciliada
en la ciudad de Guayaquil, Provincia del Guayas. Resolucidn del Ministerio de Educacidn
Piblica No. 766 del 30 de Abrvil de 1963, !

Art. 3.- NORMATIVA.- La ULVR, se rige por la Constitucién de la Repiiblica, Convenios y
Tratados Intemacionales, la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento General a 1a Ley
Orgénica de Educacion Superior, los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion
Superior y por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad y la
Normativa expedida por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos y las Resoluciones del Consejo
Universitario en uso de su competencia.

CAPITULO 11
MISION, VISION Y PLAN ESTRATEGICO.

Art. 4.- MISION: La ULVR es una institucion de educacién superior que forma profesionales de
calidad, genera nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos a partir de las necesidades del
desarrollo nacional, difunde la cultura ancestral y se proyecta a la colectividad, con un modelo
pedagdgico actualizado, docentes altamente capacitados, laboratorios equipados con tecnologfa de
punta; para respender a las demandas de la sociedad ecuatoriana y mundial.

Art. 5.- VISION: La ULVR es una institucién de educacion superior autdnoma, privada, inspirada
en los principios del laicismo que orienta su accionar hacia la formacién de talentos humanos de la”
clase trabajadora, en términos de calidad, pertinencia, equidad, pluralismo y responsabilidad
social, con espiritu reflexivo y conciencia ética que promuevan el desarrollo de la regién y pais, en
un marco de paz y de buen vivir,

Art, 6.~ De conformidad con su misién y visién y en el marco de la planificacion local, regional y
nacional la ULVR formulard su Plan Estratégico de Desarrollo de acuerdo a la demanda
académica y los Planes Operativos Anuales, los mismos que serén evaluados pmbdlcammle
Principio de Pertinencia. El principio de perfinencia consiste en-gie ucacion superior
responds a las expectativas y necesidades de la sociednd, a, -; & mcionaL y af
régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo clentificolflyh 2 nlogma
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mundial, y a la diversidad cultural. La ULVR articulard su oferta docente, de investigagion y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacién de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regionel y nacional, @ las
tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacidn con la estrucfura
productiva actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia. '

Principio de Integralidad.- El principio de integralidad supone la articulucion entre el Sistema
Nacional de Educacion, sus diferentes niveles de ensefianza, aprendizaje y modalidades, icon el
Sistema de Educacidn Superior; asi como la articulacion al interior del propio Sistema de
Educacion Superior.

Para garantizar este principio, la ULVR, articulavd e integrard de manera efectiva a los actores
» procesos, en especial del bachillerato.

El principio de igusldad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién dexusl,

- gtnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad.

La ULVR, propenderd, por los medios a su alcance, que se cumpla en favor de los migirantes
el principio de igualdad de oportunidades.

Se promoverd dentro de la ULVR, el acceso para personas con discapacidad bajo las
condiciones de ecalidad, pertinencia y regulaciones comtempladas en la LOES, su
Reglamento, el Estatuto y su Reglamento General. El Consejo Universitario, velard por el
cumplimiento de esta disposicién.

La ULVR articulars con los parimetros del Plan Nacional de Desarrollo.- Constituye

obligacién de fa ULVR, articular con los pardimetros que sefiale el Plan Nacional de Desgrrollo
en las dreas establecidas en la Constitucién de la Repiiblica, en la LOES y sus reglamenios, asf
como tamnbién con los objetivos del régimen de desarrolio.

La ULVR elaborard los planes operatives y planes estravégicos de desarroflo institucional
concebidos a mediano y largo plazo, segiin sus propias orientaciones. Estos planes deberén
contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacidn
con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnelogia, Innovacidn y Saberes Ancesirales, y con el Plan
Nacional de Desarvollo.

Los informes de su Evaluacion serdn remitidos obligatoriamente al CES, CEAACES y para
efecto de la inclusion en el Sistema Naclonal de Informacion para la Educacién Superior,
remitird a la Secretaria Nacional de Educacidn Superior, Ciencin:Te a gm e fnnovacidn. /7
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Art. 7.- La ULVR se guia por los siguientes principios:

a} Autonomia respensable

b) Cogobiemo

¢) Igualdad de oportunidades

d) Calidad

¢} Pertinencia

f) . Autodeterminacion para la produccitn del pensamiento y conocimiento en el marco de los
saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica.

g)' Igualdad de participacion equitativa para integrar organismos de gobiemo v cogobierno de
1as mujeres y de grupos histéricamente excluidos.

Art. 8.- De los Fines y Objetivos de 1a ULVR:

a) Fines:

L Corresponde a la ULVR producir prapuesias y plantcemientos para buscar la solycién de
los problemas del Pais;

2. Propiciar el didlogo entre las Culturas Necionales y de ésias con Ia Culiura Universal,

3. Difusion y el fortalecimienio de sus valores en la Sociedad Ecnatoriana.

4. La formacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores (as}
investigadores (as), coniribuyende al logro de una sociedad mds juste, equititiva y
solidaria, propendiendo a la conservacién y defensa del medio ambiente, en colaboracion
con los organismos del Estado y la seciedad.

b} Objetivos:

1. Conservar, crear, defender, difundir 13 cultura y plasmar la ensefianza en el marco de la
Investigacién de la ciencia y la teenologia,

2. Estudiar los problemas Nacionales e Internacionales, procurando la orientacitn del
pensamiento colectivo con miras al servicio social. i !

3. Fommar el espifitu clvico, contribuyendo a la realizacion de un régimen de paz |
fundamentado en ¢l respeto a la realidad humana, de acuerdo con los idedles de !
democracia, justicia social y normas del buen vivir,

Art. 9.- Valores dela ULVR: .

a) Etica.

b} Responsabilidad sucna]

¢) Formacion integral.

d)} Investigacion e inmovacidn.

€} Vinculacién con la sociedad, el seetor productivo y la cultura.
f) Vinculacién y humanizacidn tecnologica. o
g) Defensa del medio ambiente e impulso al desarrollo sus e
b} Orientacidn ! aprendizaje constante,

i) MultilingRismo con visidn infernacional.

*
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j)} Contribuir al régimen del buen vivir.

k) Honestidad, solidaridad y justicia.

1) Respeto y lealtad.

m) Compromiso institucional.

n) Inclusién equitativa sin tipo de discriminacion de raza, género, religin, discapacidad e
ideologia politica, ete.

TITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA ULVR.
CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL.

Art, 10.- La ULVR, se estructura por Facultades, Escuelas, Departamentos, Unidades y Aveas, de
conformidad con el organigrama que se adjunta como documento habilitante al presente Estatuto,
con la certificacién de su aprobacién por el méximo 6rgano colegiado superior. La Institucion a
través de su drgano miximo superior dictard el reglamento orgdnico funcional de acuerdo a
sus atribuciones y deberes.

Art. 11.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la autonomia
universitaria responsable. Consiste en la direccion compartida de la Institucion por parte de los
diferentes sectores de la comunidad de la ULVR: Profesores, estudiantes, personal
administrativo y trabajadores, acorde con los principios de calidad, iguaidad de aportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

La ULVR, tiene los siguientes drganos:

a) drganos de Cogobierno
. 1. Consejo Universitario.,
' 2. Consejo Directivo de Facultades,

b) Organos de Gobierno:
1. Rector{a)
2. Vicerrector (u) Académico de Investigacion, Grado y Posgrado
3. Vicerrector(a) Administrativo,
4. Decanos (as) ‘
3. Sub-decanos (as)
6. Directores (as)

Art. 12, - La ULVR garantiza la participacién equitativa de las mujeres y de los grupos

histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias de gobiemno y cogobiemo en esta

institucién. Las reformas que correspondan implementarse seran normadas dentro de un plazo de

120 dias a partir de la aprobacién del presente Estatuto por las instic hsdﬁg&ggpondiemes. ;{
%
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Art. 13.- El Consejo Universitario de la ULVR, como méaximo 6rgano colegiado de cogobiemno
permanente, académico superior, integrado por autoridades, represemtantes: del personal
académico, los (las) estudiantes, graduados (as), personal administrativo y trabajadores (as).

Para ¢l tratamiento de asuntos académicos no participara el personal administrativo y trabajadores

(as).
Art. 14.- El Consejo Universitario esté estructurado de la siguiente manera:

a) -El Rector(a) quien lo preside.
b) El Vicerrector(a) Académico de Investigacion, Grado y Posgrado.
! ¢} El Vicerrector(a) Administrativo.
d) Siete Decanos(as) con un voto ponderado de 0.90.
e) Los representantes de los(as) estudiantes en un porcentaje de participacion equivalente al
J. 25% del personal académico con derecho a voto, exceptudndose al Rector (a) y los (las)
Vicerrectores (as).

/) El los (as) representantes del personal administrativo y irabajadores(as) en un porcentaje
al 1% del personal académico con derecho a voto, exceptudndese al Rector (a) y
Vicerrectores (as) de estd contabilizacion.

g) El losfas) Representantes de los(as) Graduados(as) en un porcentaje al 5% del personal
académico con devecho a voto, exceptudndose al Rector(a) v Vicerrectores(as) de esta
contabilizacion,

h) Diez profesores(as) Titulares del personal académico que serdn elegidos (as) por vatacion
universal, directa y secreta del respectivo estamento.

Art, 15, - Son atribuciones y deber‘és del Consejo Universitario de la ULVR:

1. Convocar a elecciones para elegir Rector(a) y Vicemrectores(as), mediante votacion
universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores (as) titulares, los (las) estudiantes i
regulares legalmente matriculados a partir del segundo ciclo o semestre, del personal
. administrativo y trabajadores (as) con derecho a voto, al menos con quince dias de
) anticipaciéon segin el Reglamento de Elecciones para la eleccion de Rector (2) y
Vicerrectores(as) y la integracién de diversos organismos de la ULVR.
2. Posesionar al Rector(a) y Vicerrectores(as) elegidos(as).
3, Conocer y resolver sobre las excusas y renuncias del Rector(a) y Vicerrectores(as).
4, Declarar en comisidn de servicios al Rector(a), Vicerrectores(as) y autoridades académicas. *
5. Aprobar los proyectos de creacion de programas, posgrado, pregrado y someterlos a la
aprobacion del Consejo-de Educacién Superior.
6. Aprobar los proyectos de creacién y supresién de carreras de Grado, en las modalidades
presencial, semipresencial, a distancia y someterlas a la aprobaciéon del Consejo de
Educacion Superior.
7. Podrd presentar proyecios de creacidn, reestructuracion o supresién de Facultades,
Escuelas, Departamentos, Unidades y Areas ante el Consejo de Educncion Superior.
8. Conucer aprobar anualmente y reformar el presupuesto institugienal.. establecer las

e
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investigador (a) de la ULVR.”, el misnio que no contravendrd a lo establecido en el
Reglamenio de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

9, Designar a los miembros de las Comisiones de Evaluacion Interna, Vinculacién con ia
Sociedad, Comisién Académica, Comision Investigacion Cientifica, Comisién Juridica,
Comisién Financiera, Comision Etica y Comision Consultivo de Graduados, en las que
sus atribuciones delegables no son de direccidn.

10. Selicitar informe a las comisiones especiales nombradas para casos especificos.

11. Evaluar anualmente de acuerdo al respectivo Reglamento el desempefio del Rector(a) en el
gjercicio de su cargo.

12. Conocer y aprobar el POA y PEDI, debidamente articulados en los Planes: Plan
Nacional de Desarvollo y Plan Nacional de Ciencias y Tecnologia, innovacién y saberes
ancestrales,

13. Aprobar los aranceles de la Universidad fijados en funcidn al respeto del principio de
igualdad de oportunidades de conformidad a lo regulado por el Consejo de Educacion
Superior.

14. Nombrar y posesionar al Tribunal Electoral para elecciones.

15. Remover a los Profesores(as), investigadores (as) de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias observando el debido proceso y el derecho a la defensa con las
dos terceras partes de los votos ponderados de los miembros integrantes del Consejo con
derecho a voto o similar.

16, Autorizar al Representante legal de la ULVR para la adquisicion y venta de inmuebles, asi
como la constitucion de gravamenes.

17. Aceptar legados y donaciones.

18. Presentar proyecios de creacion o supresion de Extensiones para su aprobacidn
definitiva ante el Consejo de Educacidn Superior.

19. Formular, reformar y soweter e estatuto para su aprobacién ante el Consgjo de
Educacion Superior.

20. Establecer las politicas de formacion profesional, investigacion cientifica y tecnoldgica;
y de vinculacién con la sociedad en concordancia con el Reglamento de Carvera y
Escalafon del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

21. Conocer, evaluar p aprobar las solicliudes del periode sabdtico de los profesores (as)
titulares principales con dedicacién a tiempo completo, en concordancia con la LOES.

22, Conocer, evaluar y aprobar los Proyectos de Investigacion cientifica.

23. Designar a los miembros de la Comisién Consultiva de Graduados (as) de acuerdo a la
normativa establecida en el Reglamento General al Estatuto de la ULVR.

Art. 16.~ El Consejo Universitario de fa ULVR, sesionard ordinaviamente una vez al mes y
extraordinariomente cuando fuere convocado por su Rector(a) a iniciativa propia o a peticidn
de por lo menos, las dos terceras partes de sus miembros, de acuerdo al voto ponderado de los
mismos, -

Ari.17.- Para el funcionamienio y toma de decisiones pava los organismos de Cogobierno, el
guérum para instaler une Sesién del Consejo Universitario es... tad mds uno de sus
ingegrantes de acuerdo ol voto ponderado de los mismos y las yg n aprobadas d%/
igual manere. % )

- i 5
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Art. 18- Los miembros del Consejo Universitario de la ULVR, serdn personal y
pecuniariamente responsables por las resoluciones tomadas en este organismo.
Art. 19.- El Consefo Universitario se organiza con las siguientes comisiones:

a) Comision Académica
\b) Comisién Etica
¢) Comisidn de Evaluacion Interna
"d) Comision Financiera
e) Comision Juridica
f) Comisién Investigacién Cientifica
g) Comisidn de Vinculacidn con la Sociedad; y,
h) Comision Consultiva de Graduados(as).

Las comisiones mencionadas en los literales anteriores, serdn conformadas por ires miewmbros
designados por el Consejo Universitario a fin de que informen sobre los asuntos que e sean
enviados en el plazo que se le seflale.

El Consejo Universitario conocerd los informes y tomard las vesoluciones correspondientes.
El Consejo Universitario puede conformar comisiones ocasionales si el caso lo requiere.
CAPITULO 11
DEL RECTOR O RECTORA.

Art. 20- EI Rector (@) es la primera Awtoridad ejecutiva de la ULVR y ejercerd la
representacién legal, judicial y extrajudicial. EI Rector (a) presidird el drgane colegiedo
académico superior de manera abligatoria y aquellos drganos que seiiale el estatuto respectivo
en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiord sus funciones a tiempo completo y
durard en el ejercicio de su cargo cinco aiios. Podrd ser reelegido, consecutivamente 0 no, por
una sola vez Tendrd las atribuciones y deberes que le asigne el Esiatuto. Serd elegido por
votacién universal, divecta, secreta y obligatoria segin lo establecido en la Ley Orginica de
Educacidn Superior, el Estatuto de la ULVR y el Reglamento de Elecciones. Asuwme fo
direccién de las politicas universitarias, con prioridad en lo académico y cientifico. ’

Art. 21.- Para ser Rector(a) de la ULVR, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico PHD;

¢) Tener expericncia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o experiencia

equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de

especialidad, en los Gltimos cinco afios; s j

¢) Haber accedido a la docencia por concurso pablico de merecingaingy {Ci0n en cualquier
PROSECREass.

universidad; v,

A

GENERAL
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) Tener experiencia docente de al menos cince aflos, tres de los cuales deberdn haber sido
ejercidos en calidad de profesor(a) universitario(e) titular a tiempo completo y haber ejercido la
docencia con probidad, eficiencia y pertinencia, El grado académico de PHD al que se refiere el
literal (b) serd exigido después de siete afios de la vigencig de la LOES publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 12 de octubre del 2010. Hasta tanto fos candidatos
deberan contar al menos con el grade académico de Maesiria.

Ant, 22.- Deberes y atribuciones del Rector (a):

) 2

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la Ley Orgénica de
Educacién Superior y su Reglamento General, las resoluciones de los organismos publicos
de Educacién Superior y de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad, el
presente Estatuto, los reglamentos y resoluciones que expida el Consejo Universitario de la
ULVR.

2. Convocar y presidir el Consejo Universitario,

3. Presidir los actos y ceremonias oficiales de la Institucidn.

4, Autorizar gastos y celebrar contratos de acuerdo al presupuesto, a las Leyes y Reglamentos
sobre la materia.

5. Legalizar contratos, nombramientos y posesionar en sus cargos a profesores (as), personal
administrativo y trabajadores (as).

6. Reubicar al personal administrativo y de servicios conforme a lo gue establece el Cadigo
de trabajo.

7. Declarar en comision de servicios hasta por noventa dias al personal: de profesores (as),
administrativos (as) y conceder licencia por enfermedad o calamidad doméstica a
profesores (as), personal administrativo y trabajadores(as).

8. Procurar el incremento de rentas y velar por la correcta utilizacion de los recursos
institucionales,

9. Contratar profesores ocasionales de acuerdo a las necesidades de la Institucion,

10, Convocar a referendo para consultar asuntos de trascendental importancia de Ia Institucién,

11. Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la comunidad
universitaria, al Consejo de Educacidn Superior y a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Este informe sera difundido por medio fisico,
magnético y pagina web.

12. Cuidar el régimen disciplinario.

13. Designar y removet, Decanos(as), Sub-decanos(as), Directores(as) y posesionarlos,

14. Designar las demds autoridades administrativos, personal y trabajadores(as)
administrativos, cuya demominacién le corresponda, extender nombramientos, y
posesionarlos en sus cargos.

15. Conocer y/o aceptar renuncias.

16. Convocar licitaciones o concursos de ofertas,

17. Suscribir convenios y acuerdos de Cooperacién Internacional con Universidades, Escuelas
Politécnicas u ofras instituciones del pais o del extranjero.

18. Conocer y despachar la correspondencia oficial.

19, Vigilar la correcta recaudacion e inversion de las rentas.

20. Autorizar gastos y pagos conforme a las normas legales.

21. Legalizar los titulos profesionales y académicos conjugiainé

A
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General o quien lo reemplace.
22. Disponer el trémite de las solicitudes que sean presentadas a su consideracion y tomar las

resojuciones correspondientes.

23. Conocer las excusas de los Decanos(as), Sub-decanos(as), Directores(as) y removerlos de
sus cargos, cuando convenga al buen servicio de la ULVR.

24, Definir las politicas de bienestar, comunicacion ¢ informacion interna y externa, asi como
las publicaciones a realizarse por la ULVR.

25. Convocar Concursos de Merecimiento y Oposicién,

26. Poner en consideracion del Consejo Universitario €l Proyecto o Plan Académico de

" profesor(a) que desee acogerse al periodo sabético.

27. Remitir a la SENESCYT, CES y CEAACES un informe anual sobre la evaluacion de los
planes operativos y estratégicos.

28, Solicitar mensualmente los reportes de gestién a los depariamenios administrativos y

académicos.
29, Los demas que determinen ta LOES, este Estatuto y los Reglamentos de la ULVR.

CAPITULO I,
DE LOS (LAS) VICERRECTORES (AS).
Art. 23.- La ULVR en ejercicio de su autonomia responsable contara con:

1) Un Vicerrector(a) Académico de Investigaclén, Grade y Posgrade, quifn es
jerfrquicamente superior al Vicerreetor(a) Administrativo.

2) Un Vicerrector(a) Administrativo.

Para ser Vicerrector (&) Académico de fuvestigacion, Grado y Posgrado, se exigivdn los mismos
requisitos que para ser Rector (a), con excepcidn del requisito de lu experiencia en gestion
educativa universitaria o experiencia equivalente que en este caso, serdn de al menos tres asios,

Paya ser Vicerrector (@) Administrativo o de otre indole, se deberdn cumpliv los mismos
reguisitos que para ser Rector (a), con excepcion del requisito de haber publicado obras de =
velevancia o articulos indexados en su campo de especialidad en los Wliimos cinco aiios,
requerird titulo de maestria; cinco ajios en gestion educativa universitaria o experiencia

equivalente en gesiion. Las atribuciones y deberes del Vicervecior(a) o Vicerreciores(as) estdn :
establecidos en este Estatuto de acuerdo a la LOES, ’

El vicerrector(a) o vicervectores(as), durardn en sus funciones cinco aiios y podrdn ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.

Art.24.- Atribuciones y deberes del Vicerrector(a) Académico de investigacidm, grado y
posgrado:
a) Reemplazar al Rector (a) en caso de ausencia temporal o definifigy
B) Planificar, organizar, divigiv, supervisar y evaluar las
In vesxgad dn de Grado y Posgrado.

Julvr.edu " @ulvr_edu

Direccion: Av. de las Américas #70 frente al Cuartel Modelo - Teléfonos: (04) 2596500



iverscad Lca__]
[hcERTs AcaruenTE |

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil

¢) Presentar el Plan de Desarrollo de Grado y Posgrado para el quinquenio, asi como los
Planes anuales.

d) Revisar en conjunto con el departamento Académico General y el depariamento de
Planificacién y Evaluacion, los Planes y Programas de Estudios de las diferentes
carreras que se ofertan, en coordinacién con Decanos(as) y Directores(as).

e) Organizar en conjunte con el departamento Académico General, Decanos(as),
Directores(as) y estudiantes, seminarios, debates, conferencias, etc.

/) Formular el calendario de actividades de cada afio lectivo y autorizar los horarios de
clases y exdmenes de las Facultades y Escuelas.

g Solicitar en conjunio al departamento Académico General y al departamento de
Planificacién y Evaluacién, a los Decanos(as) y Directores(as) el informe anual de
actividades, al término del afio académico, para evaluar las labores realizadas.

I} Supervisar el Registro de Calificaciones, en el Area de Calificaciones.

: i)  Propiciar el perfeccionamiento y capacitacion para personal ucadémico y estudiantes. '
. J)  Las demds sefialadas en la LOES y los Reglamentos.

Art25.- Atribuciones y deberes del Vicerrector(a) Administrative:

a) Conocer y resolver sobre las evaluaciones del personal administrativo y trabajadores (as)
de acuerdo a lo sefialado en el respectivo reglamento. ]

b) Sancionar al personal administrativo y trabajadores (as) de acuerdo al Reglamento Interno
de Trabajo de la ULVR.

¢) Recibir los reportes de! Jefe del departamento de Talento Humano sobre las novedades
administrativas suscitadas en la ULVR y disponer las acciones correspondientes.

d) Disponer al (la) Jefe (a) del departamento de Talento Humano sus labores y las mejoras
que deben implementarse para el buen funcionamiento de la ULVR.

¢) Receptar las solicitudes de cardcter administrativo que Se presenten en fa ULVR y
resolverlos.

Art, 26 En caso de ausencia temporal o definitiva del Rector(a) serd reemplazado por el
. Vicerrector(a) Académico de Investigacion, Grado y Posgrado, y si se produce la ausencia del
! Rector(a) y Vicerrector(a) Académico de Investigacién, Grado y Posgrado, asumird el Decano(a)
més antiguo debiendo cumplir los requisitos de una autoridad principal, si cumple los requisitos

para ser elegido Rector (a) y Vicerrector(a) Académico de Investigacion, Grado y Posgrado.

Si la ausencia es temporal, por enfermedad o calamidad doméstica siempre y cuando la misma
no supere los sesenta dias y esté debidamente justificada.

En tanto que, si la ausencia es definitiva en caso de muerte, renuncia o haber excedido el plazo
de sesenta dias tendrd que el Consejo Universitatio autorizar la convocatoria a elecciones para
nombrar a los vespectives sustitutos de Rector(a) y Vicerrecior(a) Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado.

En caso de ausencig temporal o definitiva del Vicerrector (a) acgdém
Grado y Posgrado asumird el Decano (a) mds antiguo cumpliengdo{asv g
LOES para ser elegido Vicerrector (a) Académico. /o /

A
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Una vez concluidos sus perfodos, el Rector (a), los Vicerrectores (as) y autoridades acaddmicas
de la ULVR, tendrdn derecho a que se los reintegren a la activided ecadémica que se
encontraban desempefiando antes de asumir los mencionados cavgos, con la remuneracidn que
corresponda a las funciones a las que son reintegrados.

TITULO Il

ELECCION DE AUTORIDADES Y CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE
- GOBIERNO,

CAPITULO 1.

DE LA VOTACION PARA LA ELECCION DE AUTORIDADES Y CONFORMACION DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Art. 27.- Para la eleccion de Rector(a), Vicerrector(as) de la ULVR, los (las) estudiantes regulares
legalmente matriculados (as) tienen la obligacién de votar a partir del tercer ciclo o semestre de su
carrera, y su voto equivaldrd al 10% del total del personal académico con derecho a voto en
votacién universal, directa y secreta, de conformidad con lo establecido en el Art. 57 de la LOES.

Cada estamento votara de acuerdo al voto ponderado del mismo:

a) Docentes €l 100% del total de su estamente.

b) Estudiantes el 10% del total de su estamento.

¢) Personal Administrative y trabajadores(as) el 1% del total de su estamento.
d) Graduados(as) el 1% del total de su estamento.

Art. 28.- La votacidn del Personal Administrativo y los trabajadores(as), para la eleccidn de las
primeras Awtoridades Rector(a), Vicerreciores(as), de la ULVR, equivaldrd af 1% del total del
personal acidémico titular con dereche a voto, de conformidad con lo establecide en el Art. 58
de la LOES. ’

Art. 29~ La votacién del personal académico titular es universal, directa, secreta y obligatoria,

Art. 30.- La ponderacién del voto de los diferentes estamentos universitarios serdn las mismas
determinadas en el presente Estatuto, para elecciones de autoridades de ln ULVR, que estd en
concordancie con los porceniajes establecidos en la LOES.

CAPITULO 11,
DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS.

Art. 31.- Las Facultades y Escuelas son unidades académicas de cardcter cientifico, tecnologico y
humanistico. Su mision es formar profesionales otorgando los ;} feorngipondientes previos 7/
%

cumplimiento de los respectivos reglamentos. "f‘:,
k-3

3/ prosecreinn: ‘)

GENERKL 12

X
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Art. 32.- El gobierno de las Facultades y Escuelas de la ULVR, se regird por:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

a) Consejo Directivo
*b) Decanos(as)

¢) Sub-decanos(as)

d) Directores(as)

CAPITULO 1M1

EL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 33.- Bl Consejo Directivo es el érgano colegiado de Cogobierno de cada Unidad Académica y
estard estructurado por:

El Decano (a) que lo presidiréd designado (a) por el Rector (a) de acuerdo a la LOES y el
presente estatuto.

El Sub-decano (a) designado por el Rector(a) de acuerdo a la LOES y el presente Estatuto.

Loz representantes del personal académico en un niimero equivalente a tres.

Los representantes de los (las) estudiantes en un nimero equivalente al 10% del total del
personel académico de la unidad académica.

Los representantes del personal administrativo y trabajadores (as) en un niimero equivalente al
1% del total de profesores (as) titulares de la unidad académica,

Los representantes de los graduados (as) en un nfimero equivalente al 1%, del personal docente
sin cargo de autoridad académica en el Consejo Directivo.

Los representantes de los literales c), d), ¢), f) tendran su respectivo suplente.

La eleccion de los miembros del Consejo Directivo seitalados en los literales ¢, d, e y f; se lo hard

por votacion universal directa y secreta de los respectivos estamentos.

Art. 34.- Funciones del Consejo Directivo:

a) Dirigir operativamente la Unidad Académica.

b) Formular los planes de desarrollo y los operativos anuales de la Unidad Académica y
someterlos a la aprobacidn del Consejo Universitario.

¢) Regular la marcha académica y administrativa de la Facultad.

d) Nombrar tutores para los Proyectos de Investigacion.

¢) Solicitar al Rector(a) la necesidad de llenar vecantes de cétedras que se produjeran.

f) Informar a la autoridad competente sobre la conducta de los empleados (as) en sus
funciones y de los (las) profesores (as) y los (las) estudiantes en diferentes casos.

g) Conocer y resolver la justificacion de inasistencia a clases de los (las) estudiantes. 4

Ih) Nombrar tribunales para sustentacion de los Proyectos de Iﬂ‘:’@&ﬁ&ﬁ%\

o
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Art, 35.- El Consejo Directivo de las distintas Unidades Académicas de la ULVR, sesionard
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando fuere convocado por su Decano(a) a
iniciativa propia o a peticién de por lo menos, las dos terceras partes de sus miembros, de acuerdo
al voto ponderado de los mismos.

Art.36.- Para el funcionamiento y toma de decisiones para los organismos de Cogobiemo, el
quérum para instalar una Sesién del Consejo. Directivo ¢s la mitad mds uno de sus integrantes de
acuerdo al voto ponderado de los mismos y las resoluciones serén aprobadas de igual manera.

Att. 37.- Los miembros del Consejo Directivo de la ULVR, serén personal y pecuniariamente
responsables por las resoluciones tomadas en este organismo.

CAPITULO 1V
DECANO (A) DE FACULTAD

Axt, 38.- El (1a) Decano(a) de la Facultad, serd designado(a) por el Rector(a), de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto de la ULVR, serd de libre remocién, durard dos afios en su cargo,
pudiendo ser designado consecutivamente o no por una sola vez,

Art, 39.- Para ser Decano(a) se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion,

b) Tener titulo de tercer nivel en relacion con las asignaturas que se imparten en la Facultad, y
grado Académico de Maestria 6 Doctor (PHD).

¢} Acreditar experiencia docente de al menos 5 afios, en calidad de profesor(a) universitario
(a) titular.

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los tiltimos cinco afios.

Las atribuciones y deberes del Decano (a) constardn en el Reglamento General al Estatuto de la
ULVR.
CAPITULO V.
SUBDECANQ (A) DE FACULTAD.
Art, 40.- El (la) Sub-decano(a) de la Facultad, serd designado(a) por ¢l Rector(a), de acuerdo 2 lo
establecido en el Estatuto de la ULVR, serd de libre remocién, durard.dos afios en su cargo,
pudiendo ser designado consecutivamente o no por una sola vez.

Remplazar4 al Decano(a) en caso de falta o ausencia.

Sus atribuciones y deberes constan en el Reglamento General AL
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CAPITULO VI,
DIRECTOR(A) DE ESCUELA.

Art. 41.- El (la) Director (a) de la Escuela, sera designado(a) por €l Rector(a), de acuerdo a lo :
establecido en el Estatuto de la ULVR, sera de libre remocion, durard dos afios en su cargo, I
pudiendo ser designado consecutivamente o no por una sola vez.

Art, 42.- Para ser Director (a) de Escuela deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Estaren goce de los derechos de participacion.
b) Tener titulo de tercer nivel en relacion a las carreras que se imparten en la Escuela y grado l
: Académico de Maestria o Doctor (PHD) segtn lo establecida en el Articulo 121 de ]a LOES.
= c¢) Acreditar experiencia docente de al menos cinco aiios, en calidad de profesor (@) i
- . universitario (g) titular. '
d) Haber publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad, en

los ultimos cinco aiios.
Sus atribuciones y deberes constan en el Reglamento General al Estatuto de ia ULVR.

CAPITULO VII.
COORDINADOR(A) DE LA CARRERA.

Art. 43.- El (la) coordinador(a) de la carrera, es un gestor académico de apoyo, no ejerce
funciones de autoridad académica dentro de la respectiva unidad, es designado(a) por el
Decano(a), durari un afio en su cargo; pudiendo ser designado(a) nuevamente en forma
consecutiva, trabajard mancomunadamente con el Sub-decano (2) y en estrecha relacion
con el Decano (a) teniendo las siguientes funciones:

1. Disefio y rediseflo del curriculo de la carrera en coordinacién con el Sub-decano (2).
. 2. Actualizar el estudio de oferta de acuerdo 2 Ia carrera. .

| 3. Colaborar con ¢l Sub-decano(a) en el rediseiio del perfil profesional, malla curricular
N y ¢l plan de estudios de la carrera. :
4. Asesorar a los (las) docentes en la elaboracion del programa y syllabus de las

asignaturas o moduloes.
5. Solicitar a los (Iss) docentes la entrega oportuna de los syllebus de las asignaturas o
mddulos.
Controlar a los (las) docentes encargados de tutorias académicas.
Presentar informes periddicos de las funciones encomemdadas al Vicerrector (a)
Académico de Investigacién de Grado y Posgrade, al Director (a) del Departamento
de Planificacién y Evaluacién, al Departamento Académico General, al Decano (8) v
Sub-decano (a) de la respectiva unidad académica,
8. Es responsable del control, monitoreo y cumplimiento de los Indicadores de Carrera,

De

# través de un trabajo mancomunado con directives y profesorexfgsi;desu respectiya
Unidsd Académica, en coordinacién con el departamento dePigiitien y; z
Evaluacion de la ULVR. / N
PROSECREIE 1%
OfNER L
2% 15
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TITULO IV,
PERSONAL ACADEMICO DE LA ULVR.
CAPITULO L.
DEL PERSONAL ACADEMICO.

Art. 44.- El personal académico de la ULVR esta conformado por profesores (as) investigadores

(as). 'Para ser profesor (a} investigador (a) titular se requiere tener titulo profesional de nivel
| universitario y titulo de posgrado a nivel de Maestria o Especialidad; y, cumplir con los demés

requisitos sefialados en la LOES y en el Reglamento de Camera y Escalafén del profesor y
} profesora investigador{a)

' . Art. 45 Los profesores(as) investigadores (as) serdn: titulares, invitados, ocasionales u
honorarios. Los profesores (as) investigadores (as) titulares pueden ser: principales, agregados o
auxiliares.

Art. 46.- El tiempo de dedicacion para los (las) profesores (as) investigadores (as) sera: completo
con cuarenta horas semanales; medio tiempo con veinte horas semanales y tiempo parcial con
menos de veinte horas semanales.

Art. 47.- El ingreso y el ascenso de los profesores (as) titulares de una categoria a otra estara
regulado por los Reglamentos de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior y el Reglamento de Carrera Académica y Escalafon del profeser (a) e
mvestngador (a) de la ULVR sin mntravemr las normas ocm;emdas en la Constitucién de la

CAPITULO IL

) . DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION.

Art.-48.-Del Ingreso a la carreva por concurso piblico de Méritos y Oposicidn.- Para el Ingreso

del Personal Académico Titular, se convocard a concurso piiblico de méritos y oposicion,

evaluando y garantizando la idoneidad de los (las) aspirantes y su libre acceso bajo los principios’
de transparencia y no discriminacion. Aplicindose acciones afirmativas qgue las mujeres y otros

grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Art.- 49~ De Ia publicacién del Conrcurso y Tribunal- El llamamiento a los concursos de
méritos y oposicién de los(las) candidatos(as) a Profesor(as) Titulares lo autorizari el Consgjo
Universitario y lo convocara el Rector{a) de Ja Institucién, el que se dlfundmi en los medios de
comumcacsén internos como la pégma web de Ia Umvermdad canelara ; a jy_mm u otros, y
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Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador
por lo menos con ocho (8) dias plazo de anticipacion al mismo, sefialando los requisitos minimos,
areas de especializacion y tiempo de dedicacion,

Junto con la decisién de Convocatoria se conformara el Tribunal Calificador correspondiente, por
resolucidn del Consejo Universitario.

Art.- 50.- El Tribunal calificard los méritos tomando en cuenta: titulos y grados de cuarto nivel,
publicaciones relacionadas con el 4rea en concurso, ejercicio profesional, experiencia académica o
de investigacion cientifica, cursos de actualizacion o perfeccionamiento profesor(a) académico,
ponencias en eventos cientificos, congresos, seminarios, simposios y articulos indexados.

Art- 51~ El Concurso de Oposicion constara de la entrevista al candidato(a); presentacion de la
clase demostrativa; prueba escrita del drea de conocimiento; presentacion y defensa del Proyecto a
evaluar.

Art.- 52.- La distribucion de la calificacion de Méritos y Oposicidn sera distribuida como sigue:

1. Meéritos (30 puntos).
1.1 Por titulo de cuarto nivel: Maestria {5 Puntos)
1.2 Por titulo de cuarto nivel PhD (7 Puntos)
1.3 Curso de capacitacion en los (ltimos cinco afios (3 Puntos)
1.4 Por experiencia docente por mds de cuatro afios (5 Puntos)
1.5 Publicaciones relacionadas a la asignatura en la que concursa. (5 Puntos)

1.5.1 Libro 2 puntos
1.5.2 Ponencias 1 punto
1.5.3 Ensayos 1 punto
1.5.4 Articulos 1 punto

1.6 Premios o Reconocimientos a méritos obtenidos (5 puntos):

1.6.1 En la Universidad 1 punto
1.6.2 En el gjercicio de la profesién 1 punto
1.6.3 Produccion cientifica 1 punto
1.6.4 Produccion cultural 1 punto
1.6.5 En la comunidad, 1 punto

2. Oposicién (70 Puntos)

2.1 Presentacion de clases 5 puntos
2.2 Proyeccion de voz 5 puntos
2.3 Manejo de material didactico en fisico y digital 10 puntos
2.4 Dominio del tema de clase 57

2.5 Prueba escrita del drea de conocimiento 15 pu
2.6 Presentacion y defensa del Proyecto
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Art.- 83.- La integracion del Tribunal de la ULVR, serd designado por el Consejo Universitario,
atendiendo al drea del concurso y estard integrado por 3(tres) Profesores(as) titulares de los cuales
uno ser obligatoriamente del 4rea del conocimiento del concurso, con sus respectivos suplentes,

Art 54.- La decisién del Tribunal, declarar triunfador al concursante que hubiere obtenido el
mayor puntaje a partir del 70% del total de puntos (100) del concurso de méritos.y oposicion, Si
ninguno de los(as) aspirantes alcanzare este porcentaje se declarara desierto el concurso.

Art.- 55.- Los (las) aspirantes a Profesor(a) titular por nombramiento participardn en un Concurso
de Méritos y Oposicion, convocado por el Rector(a) de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte
de Guayaquil, para llenar las vacantes en las diferentes Facultades y Escuelas de la Universidad,
atendiendo a la naturaleza del concurso. El Consejo Universitario designaré el Tribunal que estard

compuesto por 3(tres) Profesores(as) titulares de los cuales uno serd obligatoriamente del érea del
conocimiento del concurso. con sus respectivos suplentes.

Art-56.- La convocatoria al concurso se haré con 8 dias plazo de anticipacién al mismo, los
requisitos exigidos para el concurso, serdn publicados en la pdgina WEB de la Universidad.

An.-57.-Requisitos que deben cumplir y entregar los (las) postulante son;

a) Entregaran una carpeta con los respectivos documentos notariados y foliados en la
Secretaria General de la Universidad acompafiados de los demds requisitos.

b) Solicitud dirigida al Rector(a), en especie valorada, en la que se indicard el frea y
citedra para la cual concursa, los documentos que adjuntan y sefialando domicilio,
teléfono y correo electrénico.

¢) Original o fotocopia autenticada del documento probatorio del titulo Universitario o
politécnico exigido en las bases del Concurso,

d) Certificacion de la Institucion donde cursd estudios, de sus promedios de notas durante
su carrera universitaria o politécnica.

e) Cerificado que acredite experiencia Docente. "

f) El (a) aspirante entregard su carpeta hasta el dia y hora seiialada en la convocatoria en
la Secretaria General de la Universidad, este Departamento s6lo la recibird y pondra el
recibido en la copia, esta pasara al Departamento de Talento Humano donde verificara
si se cumplen o no los requisitos de admisibilidad para concursar y emitira un informe
de cada carpeta recibida, luego serd enviada a los miembros del Tribunal quienes
aprobaran si es admitida o no para continuar en el concurso.

g) Ningln aspirante podra participar por mas de un cargo e’ !

b~
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Art,-58.- Para garantizar la conformacion y funcionamiento del Tribunal se convocard a los
miembros principales y suplentes a fin de que, ante la ausencia de algin miembro principal se
llame al miembro suplente, en orden de la designacion. Actuard como Secretario(a) del Tribunal el
(la) Secretario(a) General de la Universidad.

Art.-59.- Previo de la convocatoria el Departamento Académico General conjuntamente con el
Vicerrector(a) Académico de Investigacién de Grado y Postgrado, aprobara los Programas de
Estudios sobre cuya base actuard e! Tribunal para la oposicion.

Art.-60.- Del Procedimiento:

a) Declarada la idoneidad, los candidatos(as) s¢ someterdn al Concurso de Méritos y
Oposicitn, ante el Tribunal respectivo.

b) Los(as) concursantes serdn entrevistados, por el Decano(a) o Director(a) de la Escuela en
donde aspira ingresar como Docente, y la exposicion se realizard ante ¢l Tribunal, en el
aula de clase y ante presencia de estudiantes, durante un tiempo de 60 minutos, en la cual
se deberd considerar los objetivos generales y especificos de la catedra, la bibliografia
basica y el desarrollo esquemético de cada tema.

¢) El (La) participante que haya obtenido la mayor calificacion en la sumatoria final serd
declarado(a) triunfador del Concurso, -

d) Si ninguno de los (las) participantes hubiere obtenido la calificacion de 70 o mas del total
de puntos (100) del Concurso de Méritos y Oposicion, se declarara desierto.

e) Si se produjera un empate en el primer puesto, sc¢ declarard ganador(a) al participante que
tenga el mas alto promedio de calificaciones durante el estudio de su carrera profesional.

/) El Tribunal presentar4 al Consejo Universitario un informe que incluya el Acta respectiva,
solicitando se expida el nombramiento del triunfador(a) del Concurso de Méritos y
Oposicion,

g) La Secretaria General de la ULVR, publicard los resultados de los ganadores (as) del
Concurso de Méritos y Oposicidn en su pagina Web.

Art, 61.- Para ser profesor (a) titular principal se requiere:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el érea
afin en que ejercera la catedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el 4rea afin en
que ejercera la ctedra, individual o colectivamente, en los Gltimos cinco afios;

¢) Ser ganador del correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicion; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en
el Estatuto de la ULVR, en ejercicio de su autonomia TBSPUH&ﬂb{E].EUS. que tendrin ple}?

concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafdn dehProfes af %, Investigador d
Sistema de Educacion Superior. N

A

uhiste o bducacion Sugerior
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Art. 62.- Los profesores (as) titulares agregados o auxiliares deberén contar como minimo con
titulo de maestria afin al 4rea en que ejerceran la catedra y los demds requisitos se establecerdn en
la LOES, en los Reglamentos de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de
Educacién Superior y el Reglamento de Carrera Académica y Escalafén del profesor (a) e
investigador (a) de la ULVR.

Art. 63.- Los profesores (as) de programas de posgrado se sujetarin a los Reglamentos de
Régimen Académico expedido por ¢l Consejo de Educacién Superior y de la ULVR.

Art. 64.- Los profesores(as) investigadores (as) se someteran a una evaluacion periddica integral
seglin lo establecido en los Reglamentos de Carvera y Escalafén del profesor e investigador del
Sistema de Educacidn Superior y el Reglamento de Carrera Académica y Escalafon del profesor
(a) e investigador (a) de la ULVR.

En funcién de la evaluacion los profesores y profesoras investigadores (as) podran ser removidos
observando el debido proceso y el derecho a la defensa.

Art.65.~ Deberes de los profesores (as) e investigadores(as).

a) Cumpliv su actividad acedémica y cientifica de conformidad con los planes y carga
horaria debidamente aprobados, conforme al Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior.

b) Participar y promover la investigacion, produccidn de bienes y servicios a la comunidad.

c) Participar en los programas de capacitacion docente periddica y formacion continua,
acorde a la asignatura o médulo que imparta.,

d) Participar activamente en g planificacion y rediseiie curvicular de su carrera y en la
Jormulacidn de los contenidos analiticos del modulo o asignaturas a su cargo.

e) Interveniv en comisiones y tribunales para los que fuere designado.

f) Participar en el sistema de evaluacidn institucional.

g Guardar estricta reserva de la informacidn verbal y escrita que se penere en la ULVR,

k} Aplicar adecuadamente los procesos de comunicacion y tecnologia en forma interactiva.

Art. 66.- Derechos de los profesores (as) e investigadores (as).

a) Ejercer la cdtedra y la investigacion bajo la mds amplig libevtad sin ningin iips de
imposicion o restriccidn religiosa, politica, pariidisia o de oira indole;

b) Contar con las condiciones necesarias pura el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor (a) e investigador (a) y a cargos divectivos, que garantice
estabilidad, promecion, movilidad y retivo, basados en el mérito académico, en fa calidad de la
enseitania impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamienio permanenie, sin
admitir discriminacidn de género ni de ningiin ofvo tipo;

d) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as ¢
caso de la ULVR; Pk o]
e) Ejercer Ia libertad de asocigrse p expresarse; g

) Participar en el proceso de construccidn, difusion y aplicadid

&l cogobierne, en el
‘»‘dﬁé;‘w
N
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&) Recibir una capacitacidn periédica acorde a su formacién profesional y la cétedra que
imparia, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagégica,

Art. 67.- Se garantiza la capacitacién y perfeccionamiento permanente de los docentes, que
fomenten e incentiven la superacion personal, académica y pedagégica. Cuando cursaren
programas de posgrado relacionados con la asignatura o médulo a su cargo, que traiga beneficio
a la Institucion. En caso de cursos de doctorado equivalente a PHD y de Maestria tendrin
Licencia los profesoresfas) titulares principales y agregados recibiendo los estimulos
econdmicos segitn corresponda.

En el Presupuesto de Ja Institucion constara una partida con el porcentaje respectivo para
financiar los estudios antes prescritos,

El Consgjo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un plazo de 120 dias dictard y
promulgara el “Reglamenio para Becas y ayudas econdmicas para estudios de Posgrado del
personal docente de la ULVR”, (DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA).

CAPITULO }1.
ANO SABATICO.

Art. 68.- Luego de seis asios de labores ininterrumpidas los profesores(as) investigadores {as)
tizulares principales con dedicacion a tiempo completo podrén solicitar hasta doce meses de
permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion para lo cual presentaréin un proyecto
académico que serd aprobado por el drgano colegiado superior:

En caso de aprobarse el proyecto tendrd derecho a percibir las remuneraciones y mds
emolumentos que le correspondan mientras esté en el periodo sabético, ¢l término del cual debe
presentar el informe y producto de sus actividades. E| Consejo Universitario una vez aprobado el
presente estatuto-en un plazo de 120 dias dictard y promulgard el “Reglamento del Afio Sabdiico”

CAPITULO IIi.
GARANTIA DEL PERSONAL DOCENTE.

Art, 69,- Se garantiza el derecho de los docentes a la estabilidad, promoci6n, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin ninguna discriminacién.

Art-70.~ El personal académico de la ULVR, estd conformado por profesores (as) & investigadores
(as).

El ejercicio de Ja catedra y la investigacién podrin combinarse entre si lo mismo que con

actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo sstalilEd 5’5}1‘\‘, la LOES y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigadas -3t -: Educacié;z

Superior. «
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Ningiin profesor (w) o personal administrativo con dedicacidn exclusiva o tiempo compleio,
pedrd desempeiior simulténeamente dos o mds cargos de tiempo completo en el sistema
educative, en el sector pitblico o en el sector privado.

Art. 71.- Los profesores (as) e investigadores (as) que hayan intervenido en una investigacién
tendrdn derecho a participar, Individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la
institucion del Sistema de Educacién Superior por la explotacién o cesién de derechos sobre
las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en la LOES y la Ley de Propiedad
Intelectunl. Igual derecho y obligaciones tendrin si participan en comsultorizs u ofros
servicios externos remunerados.

Las modalidades v cuantia de la participacién serdn establecidas por Ia ULVR en ejercicio
de su autonomia responsable.

El Consejo Universitario unae vez aprobado el presente estatuto en un plazo de 120 dias dictard
y promulgard el “Reglamento de beneficios del personal académico, por la explotacidn o Cesidn
de derechos sobre los mismos, consultorias, servicios externos remunerados”,

TITULO V.
DE LOS ESTUDIANTES DE ILA ULVR.
CAPITULO I,

DE LOS ESTUDIANTES.

Are. 72.- Son estudiantes regulares de la ULVR aquellos estudiantes que se matriculen en por lo
menos el 60% de todas las materias o créditos que permite su malla curvicular en cada ciclo o
semestre, eliminando todo requisito adicional.

Art. 73.- La Universidad realizard con af menos treinta (30) dias de antelacion al inicio del
periado de inscripeion una convecaiori, la cual incluira el cronograma del proceso esiablecido
por la Institucidn, las condiciones y requisitos que deberdn cumplir los (las) aspiranies. Esta
convocatoria se efectuard mediante la pdgina web de la Universidad y uno de los diavios de
mayor circulacion.

Art, 74.-Para ser estudiante de la ULVR, el (lg) aspirante debe cumplir y aprobar el proceso de
admision de la Universidad que se detalla a continuacién:

I. El (la} aspirante tendré que realizar la respectiva evaluacidn p valoracidn aptitudinal
(Prueba Psicométrica). .

2. Aprobar la evaluacidn y veloracidn de comocimientoy (Examen de Exoneracion p/o
Curso de Nivelacidn), cuyas bases estdn novmadas en el Reglomento Admisidn y
Nivelacicn, basados e los principios de igualdad de qpm'mmd d&%—ﬁeﬂto ¥ copacidad,
garantizando el accese wuniversal, permanencia, movf il Fo.‘t grese St
dim-.imimxdén algune. /\
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Los (las) aspivantes cumplirdn los signientes requisitos para su inscripeidn a la
evaluacion y valoracidn de conocimientes (Examen de Exonmeracidn y/o Curse de
Nivelacidn), de acuerdo a la oferta académica aprobada para cada periodo lectivo.

a. El aspirante debe ingresar en la pdging web de la Universidad la informacion
. correspondiente, para procedev al regisiro de sus datos. El regisiro se efectuard
mediante la apertura, por tinica vez, de una cuenta personal. El registro en linea
a través de la pdgina web de la Universidad no la obliga a sepavar el cupo en la
carrera elegida por el (la) aspivante.
b. Acercarse a la Unidad de Nivelacion y Admisién para verificacién p/o corrveccidn
de los datos ingresados con la siguiente documentacion:

. 0 1. Entregar ¢l respectivo certificade vocacional y una copia a color.

2. Original y copia a color de la cédula de cindadania o identided y del certificado
de votacién vigentes en estado legible, ‘

3. Partida de Nacimiento. k |

4, En el caso de aspivantes extranjeros el documento habilitante es el pasaporte,
carité de refugiado vigentes en estado legible y una copia e color.

5. Para los (las) bachilleres de la promocion de cuatro afios atrds al presente
periodo lectivo, deberdn presentar su tiulo de bachiller debidamente refrendado
por el Ministerio de Educacidn y una copia a color.

6. Para los (las) bachilleres de la promocion de dos afios atrds al presente periodo
fectivo, deberdn presentar su Acta de grado refrendado por la Direccidn
. Provincial de Educacidn (oviginal y una copia a color).
}

7. Pava los (las) bachilleres de la promocion del presente periodo lectivo, deberdn
presentar Acta de grado original sin refrendar o Certificado de Colegio original
en el que se indique gue el (la) estudiante se incorpord de bachiller o gue aun
cursa ftercer afio de bachillerato, especializacion en que se gradud y el periodo
lective, este certificado debe estar firmado conjuntamente por el (la) Secretario
fa) y el (la} Rector (a) o por el (la) Secrefario (a) con sus respectivos sellos. El
(la} aspirante tendrd la obligacidn de entregar en la Unidad de Archives, su
titelo de bachiller debidamente refrendado en el término de un afio.

8 En el caso del ciudadano extranjero o ecuatoriano gue haya vealizado estudios
en el exierior, se solicitard el titulo de bachiller o su equ!mfemg reconacido y
equiparado por el Ministerio de Educacion del Ecuad, @.ii na%x /(,
Gl
5 FROBECRHM&
-glg GENERAL
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Art. 75.= El (la) aspivanie una vez que cuinplié con lo que se estipula en el articule 74, y aprobd
la evaluacién y valoracién de conocimientos podrd matricularse en la Universidad.

La Unidad de Nivelacién y Admisién vemitird la documentacion de los (las) aspirantes inscritos
a la Unidad de Archivo de la ULVR.

La Secretaria de la Unidad Académica remitivd la solicitud de matricula 'susm‘m por ¢l (la)
aspivasnte al departamento pertinente, para que el (la) aspirante legalice su matriculacidn con el
pago correspondiente, que serd remitida a través correo electrdnico personal del aspirante.

Art, 76.- Deberes de los (las) estudiantes:

1. Participacion en actividades de Investigacidn y Vinculacién.
’. 2. Respeto al pluralismo y las decisiones democrdticas. _

3. Realizar Pasaniias, Précticas Profesionales y Vinculacién con la Sociedad, de acuerdo a
la LOES y su Reglamento.
Cumplir las disposiciones de la LOES, su Reglamento General, esie Estatuto, los
Reglamentos de la ULVR y las disposiciones de la SENESCYT, CES y CEAACES.
Participar y cumplir las tareas académicas de investigacidn, que le sean asignadas.
Respetar a las Autoridades, a los Profesores (as), a los (las) compasieros(as), al personal
de servicio y a los (las) trabajadores (as).
Participar en eventos cientificas, culturales, deportivos y artisticos.
Tener dedicacién responsable para adguirir conecimientos en su respectiva carrera.
Participar eficientemente en.el procese de evaluacion institucional, |

=

Y

w8

Awt, 77.- Derechos de los (las) estudiantes:

@) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus

méritos académicos.
. b) Acceder a una educacion supevior de calidad y periinente, que permita iniciar una
| carrera académica y/o profesional en igualdad de oporiunidades.
¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién supevior

garantizados por la Constitucion.
d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera.
¢) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno de la”
ULVR.
) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacidon bejo la mds amplia
libertad de cdtedra e investigacion.
) Pariicipar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento.
k) El derechio @ recibir una educacion superior laica, intercultural, democrética, incluyente
y diversa, que impulse la equidad de génevo, la justicia y la paz.
i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoye
econdmico que le garantice igualded de oportunidades en el _preg ¢ formacidn de
educaciion superior. A N

-
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CAPITULO I
DE LAS SANCIONES.

Art, 78.- Las sanciones para las infracciones en gque incurrieren los (las) estudiantes, se
encuentran establecidas en el art. 207 de In LOES, garantizéndoles su derecho al debido
proceso y la legitima defensa.

CAPITULO 11,

DE LA PARTICIPACION DE LOS (LAS) ESTUDIANTES AL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Avt, 79.- La participacién de los (las) estudiantes al Consejo Universitario y Consejo Directive,
esta reguladas en el Avt. 14 y 33 vespectivamente en el Estotute, esidn establecidos.

Parg las dignidades de representacion estudiantil los (las) candidatos (as) deberdm ser
estudiantes regulares, acreditar un promedio de 9 (Nueve) o mds de calificacién equivalente a
muy bueno, haber aprobado al menos cincuenta por ciento de ln malla curricular y no haber
reprobado ninguna asignatura o mddulo.

CAPITULO IV.
APROBACION DE CURSOS Y CARRERAS.

Art. 80.- Los requisitos de cardcter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de
cursos y carreras, constardn en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estaiulos, reglamentos y demas novmas que vigen al Sistema de Educacidn Superior. Solamente
en casos establecidos en el Art. 81 del Estatute de la ULVR un estudiante podrd matricularse
hasta por tercera ocasion en una misma malteria o en el mismo ciclo, curso o nivel académico.

En Ia tercera matricula de la materia curse o nivel académico no existivd opcidn o examen de
gracia o de mejoramiento.

Art. 81.- La ULVR otorgard la tercera matricula con cardcier excepcional, cuando el (ln)
estudiante no haya podido comvinuar sus estudios, por enfermedad grave, fuerza mayor o
calomidad, debidamente comprobada, En caso de pérdida por lfercera ocasién no podré
continuar la carrera, de conformidad con la LOES,

Art.82.- Para la aprobacidn de wn curso o carrera el (la) estudionte debe kaber aprobado el
nimero de créditos correspondientes a lo misme, considerade en las tres unidades de
organizacion curricular: formacion bdsica, formacion profesional y titulacion.

Art. 83.- De igual manera el (la} estudiante debe cumplir con el nyj

pre-profesionales y actividades de vineslacidn con la sociedad
efectuado.
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Avt, 84.- Los (Las) estudiantes debem desarvollar, presentor y defender individualmente
cualquiera de las modalidades de titulacidn de carvera, de acuerde @ lo estipulado en el
“Reglamento Marco para la Obtencién de Titulos Profesionales de las Facultades y Escuelas de
la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaguil”, el mismo que serd dictado en un plazo
de 120 dias a partir de la aprobacidn del presente Esiaturo,

Art. 85.- Como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante prdcticas o pasantias pre profesionales debidamente
monitoreadas en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales
definidos por el Consejo de Educacion Superior,

Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones piblicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

Art. 86.- La ULVR establece un sistema de pension diferenciada y ayuda econdmica conforme
al pérrafo segundo del articulo 90 de la LOES, para lo cual dictard el “Reglamento de Beces”,
respetdndose el principio de igualded de oportunidades, la realidad socio-econdmsica y
condiciones especiales.

Art. 87.- La ULVR no cobrard monto alguno por los derechos de grados o el otorgamiento del
titulo académico a sus estudiantes; atendiendo a lo que dispone la disposicion del articulo 73 de
ia LOES.

Art. 88.- La garantia de acceso universitario para los ecuatorianos en el exterion.- La ULVR,
garvantizard el acceso a le educacion superior de las y los ecuatorianos residentes en el exterior
mediante el fomento de programas académicos. El Consejo de Educacidn Supevior dictard las
normas en las gue se gavantice calidad y excelencia, de acuerdo a lo establecido en el Art. 72 de
la LOES.

Art. 89.- La ULVR otorgaré becas y ayudas econdmicas a los (las) estudiantes en un porcentaje no
menor al 10% del nimero de estudiantes regulares y serdn beneficiarios de las mismas quienes no
cuenten con recursos econdOmicos suficientes asi como los (las) estudiantes regulares con alto
promedio y distincién académica, los (las) deportistas de alto rendimiento que representen gl pais
en eventos internacionales, a condicién de que acrediten niveles de rendimiento académico,
conforme se determina en el art. 77 de la LOES.

Art. 90.- La ULVR estd obligada a destinar las asignaciones y rentas del Estado al costo
subsidiado de las carreras, al otorgamiento de becas de escolaridad € investigacion a estudiantes
matriculados en programas académicos de cualquier nivel, que por su origen socio econdmico,
etnia, género, discapacidad o lugar de residencia, entre otros, tengan dificultad para acceder
mantenerse y terminar exitosamente su formacion, desde el inicio de la carrera: asi como también,
becas de docencia e investigacion para la obtencién del titulo de ¢ ;
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Art. 91.- La ULVR fomentar4 las relaciones interinstitucionales con otras universidades, a fin de
facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus
actividades académicas, culturales, de investigacidn y de vinculacién con la sociedad.

El Consejo Universitario nna vez aprobado el presente estatuto en un pfazo de 120 dias dictard
y promulgard el “Iustructivo de Relaciones Interinstitucionales”, (DISPOSICION
TRANSITORIA VIGESIMO CUARTO.

FITULO VI,
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES(AS) DE LA ULVR.

CAPITULO .
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES(AS).

Art. 92.- El personal administrativo y los(as) trabajadores(as) son personas naturales que prestan
sus servicios licitos y personales a la ULVR, de acuerdo a las necesidades de la misma y serén
contratados (as) por el Rector (a) en su calidad de Representante Legal.

Art. 93.-Las relaciones de la ULVR con el personal administrativo y los(as) trabajadores(as) se
regirdn por: Codigo del Trabajo, Cédigo Civil, la LOES, el Reglamento para el Ingreso,
Promocidn y Evaluacidn del Personal Administrativo y Trabajadores, y el Reglamento Interno
de Trabajo de la Institucion.

Art. 94.- Los derechos del personal administrativo y los(as) irabajadores(as) son:

a) Esiabilidad en el cargo y opcidn de ascenso, conforme a lo gue establece el Cédigo de
trabajo.

b) Recibir los incentives Institucionales.

¢) Recibir la Remuneracion de acuerdo a la Ley.

d) Participar en el cogobierno y en las elecciones sefaladas en este Esaamm

€ Participar en la organizacién laboral conforme a la Ley.

f) Gozar de vacaciones de acuerdo al Cédigo de Trabajo.

g) Hacer uso de las licencias que prescribe la Ley.

h) Gozar de un ambiente de trabajo samo y segure dentro de los predios de la ULVR,

i) Derecho a recibir su jubilacién de acuerdo al Cédigo de Trabajo.

) Asociarse libremente en dsociaciones, clubes eic. y,

k) Demds normas contempladas en fa Constitucidn y lepes de le Repiiblica del Ecuador.

Art. 95.- Son deberes del personal aduminisirative y los(as) trabajadores(as):

@) Realizar con éiica, moral, eficacin, eficiencia y efectividad las funciones asignadas.
b) Respetar a las Autoridades, al persongl de Pmﬁwres(a\), 5 ﬁgﬂu{fﬂtﬂtﬂ&‘ ¥ o sus

cmpaﬁems (as) de l‘raba}o J“’cg,
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d) Guardar estricia reserva de la informacidn verbal y escrita que se genere en fa ULVR.

e} Colaborar con las Autoridades para el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) y del Plan Operativo Anual (POA).

f) Asistir a los eventos y Actos Oficiales de la ULVR, cuando se reguiera su presencia y,

g) Demds contemplados en el Cédigo del Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo de la

Institucion.
) Participar eficientemente en el proceso de Evaluacidn Institucional y Acreditacion.

Art. 96~ El personal administrativo y los(as) trabajadores(as) seran evaluados de acuerdo al
respectivo Reglamento pava el Ingreso, Promocion y Evaluacidn del Personal Administrative y
Trabajadores, y el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion.

Art. 97.- El personal administrativo y los(as) trabajadores(as) o sus representantes no participaran
en las decisiones de cardcter académico, segin lo establecido en la LOES,

Las sanciones por infracciones que cometieren el personal administrativo y los (las)
trabajadores(as) se regiran por el Codigo del Trabajo.

Art. 98.- La ULVR garantizard la existencia de la organizacion gremial en su seno, conforme lo
determina  su propio estatuto, el mismo que guardaré comcordancia con la normativa
institucional, la LOES y el Cédigo del Trabajo.

Su direciorio deberd renovarse de conformidad con las normas estatudarias; caso confrario, el
Consejo Universitario convocard a elecciones que garanticen la renovacidn democrdtica.

TITULO VIL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
CAPITULO L.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Art. 99.- Se consideva persona con discapacidad a toda aquelln que, como consecuencia de una
o mds deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencio de In cause
que la hubiera oviginado, ve restringida permanentemente su capacidad bieldgica, sicoldgica y
asociativa para ejercer una o mds actividades esenciales de la vida diaria.

Art. 100.- Se endiende por persona con deficiencia o condicién discapacitante a toda aquella
qite, presente disminucion o supresion temporal de alguna de sus capacidades fisicas,
sensoriales o intelectuales manifesidndose en ausencias, anomalias, defectos, pérdidas o
dificultades para percibir, desplazarse, oir y/o ver, comunicarse, o integrarse a las actividedes
esenciales de la vida diaria limitando el desempelio de sus capaci dﬁ,& gn consecuencia el
goce y ejercicio pleno de sus derechos. A

A

e
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Avi, 101.- Para los (las) estudiantes, profesores (as), investigadores (as), personal adminisivativo
v los (las) irabajadores (as) con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos
precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de inferpretacion y los
apayos iécnicos necesarios, que deberdn ser de calidad y suficientes deniro del Sistema de
Educacion Superior.

La ULVR garantizavd en sus insielaciones académicas y adminisirativas, las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar
su gctividad, potencialidades y habilidades. El Consejo Universitario una vez aprobado el
presesite’ estatuto en un plaze de 120 dias dictard y promulgard el “Reglamento de
Discapacidades”, pava el uso interno de la ULVR. (DISPOSICION VIGESIMA PRIMERA)

Art, 102.- El Vicervector (a) Académico de Investigacion de Grade y Posgrado de la ULVR en
o conjunto con el Coordinador(a) de la Unidad de desarrollo humano, sevdn los vesponsables del
- 0 cumplimiento de las politicas establecidas en las normativas para los personas con
discapacidad.

- TITULO VIIE
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO DE LA ULVR.
CAPITULO I
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO. i

Art. 103.- La ULVR en ejercicio de su autonomia responsable, su patrimonio y financiamiento
estara constituido por: I

a) Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad; y los que se adquieran en el futuro, por

cualquier titulo,
. b) Las rentas establecidas en la ley del Fondo Permanente del Desarrollo Universitario y
— | Politécnico.

¢) Losingresos por aranceles, |

d) Los beneficios que obtenga por su parlicipacion en actividades productivas de bienes y
servicios por afio, siempre que la gestion no persiga fines de lucro y que sea en beneficio '
de la ULVR.

€) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor.

f) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, Programas de i
posgrados, prestacion de servicios, en el marco de lo sefialado en la LOES,

g) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y
otras actividades académicas,

h) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional.

i) Los fondos de generacién propia, serdn manejados de acuerdo al Instructivo que serd |
expedido en un plazo de 120 dias a partir de su aprobagi y_controlado mediante |
Auditoria Interna. RGeS, ﬁ

ki

Bidugs ey Supibiup
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Art. 104.- La ULVR dictard el “Instructive del Manejo de Fondos y bienes de generacidn
propia de la institucién y del patrocinador”, para controlar el uso de fondos que no sean
provenientes del Estado, estando asf sujetas a la mormatividad interna respectiva, y su
control se sujetars a los mecanismos especiales de su auditoria interna, conforme a lo
establecido en el Art. 26 de la Ley Orghnica de Educacién Superior y estarin bajo la
supervision del Auditor Intermo de la ULVR. {Disposicidn Transitoria Quinia).

_Art. 165.— El Consejo Universitario de la ULVR, en el presupuesto anual de la Institucion
incorporard, por lo menos, una partida del 6% para publicaciones indexadas, becas,
investigaciones, doctorados y maesiria de profesores(as).

Las instancias que proponen, aprueban y controlan la distribucién y use de la partide
) presupuesiaria para publicaciones indexadas, becas, investigaciones, doctorados y magstria de
profesores (as), constan en el Reglamento para becas y ayudas econdmicas para estudios de
posgrado del pevsonal docenie de la ULVR.(Disposicion Transitoria Tercera).

Art. 106.- Para garantizar el devecho de los profesores (as) e investigadores (as) de acceder a la
formacion y capacitacién, el Consejo Universitario de la ULVR establecerd en su presupuesto
anual al menos el 1% para el cumplimento de este fin. Estd informacidn serd remivida
anualmente a la SENESCYT para su conocimiento.

Art.-107.- El Consejo Universitario de la ULVR, en el presupuesto anual de la Institucion
incorporard, una asignacion por el monto de $§140.0000 (Ciento cuarenta mil délares) como
partida para Vinculacion con la Sociedad.

Art.108.- La ULVR a través del Recior (a), como representanie legal, de la misma, en efercicio
de su autonomia responsable, rendivd el informe anual en la iiltima parte del cuarto irimesire
de cada aflo, el cual contendrd una rendicién de cuentas de los logros realizados asi como de
los fines y objetivos propuestos, el mismo que serd socializado mediante exposiciones, Casa
Abierta, de forma fisica y digital ante el Consejo Universitario, Consejo de Educacién Superior,
Consejo de Evaluacion, Acveditacion y Aseguramienio de la calidad de la Educacién Superion,
Secretarin Nocional de Educacion Superior, Ciencia Tecnologia e Inmovacion y debidamente
publicada en la pigina web de la ULVR.

;ﬁﬂ. 109.- La ULVR establece el mecanismo de wuiilizacidn de excedentes finamcieros,
cumpliendo con el Art. 8 del Reglamenio General o la LOES en ¢l Reglamento para el cobro de
aranceles de los estudiantes, distribucion y destino de los excedentes de los avanceles, que serd
aprobado y promulgado por el Consejo Universiterio en un plazo de 120 digs a partiv de la
aprobacicn de este Estatuto, enviando copia del mismo al CES. (Transitoria Decima Sexta).

Ari.-110.- En caso de extincion de la ULVR, esta deberd cumpliv con todas sus obligaciones
laborales, legales y los compromises académicos con sus esmdt’mre s ) se procederd de acuerdo
g lo estiputado en el Avi. 47 de la LOES y af Art.35 primer r sl ento Geneval a la
LOES.
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TITULO IX.
COMISION CONSULTIVA DE GRADUADOS(AS) DE LA ULVR.
CAPITULO L,
COMISION CONSULTIVA DE GRADUADOS(AS).

Art. 111.- El Consejo Universitario conformara una Comisién Consultiva de Graduados(as), de la

ULVR, que servird de apoyo y asesoria en los temas académicos especificos que le sean

consultados y estara estructurada de la siguiente manera: tres representantes de los graduados (as)

de diferentes areas del conocimiento que deberdn acreditar en su récord académico, la calificacion

de 9 (Nueve) o mds, equivalente a muy bueno. La forma de designacion, deberes, atribuciones y
| periodos de duracién seran normados en ¢l Reglamento General al Estatuto de la ULVR,
== . respetando la alternancia y la equidad de género.

TITULO X.
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA ULVR.

CAPITULO 1.
TRIBUNAL ELECTORAL.

Art. 112~ El Tribunal Electoral es el organismo encargado de organizar, dirigir y vigilar los
procesos de elecciones del Rector(a), Vicerrectores(as), Representantes del perscnal académico,
Representantes Estudiantiles, Representantes del Personal administrativo y Trabajadores (as) y
Representantes de Graduados (as), ante los 6rganos de cogobiemno de la ULVR que seflala el
presente Estatuto.

El tribunal est4 conformado con equidad, teniendo entre sus fines la democracia, la transparencia e
imparcialidad y responderd por sus actuaciones ante el Consejo Universitario.

~ ". El Tribunal Electoral, organismo encargado de las diversas elecciones de los 6rganos de
cogobierno de la ULVR cuyos integrantes son designados por el Consejo Universitario, el mismo
que los posesionard.

Este estara conformado por cinco vocales con sus respectivos suplentes actuard como secretario el
Secretario(a) General de la ULVR y los vocales serdn designados (as) por los profesores(as)
investigadores (as), uno por los (las) estudiantes, uno por el personal administrativo y
trabajadores(as), uno por los (las) Graduados(as). Los (as) candidaios (as) podrin nombrar
delegados al Tribunal Electoral los mismos que tendrdn voz mas no voio.

Las normas reguladoras del proceso electoral se determinan en el “Reglamento de Elecciones
para la eleccion del Rector(n), Vicervectores(as) e integracidn de los ovganismos de la ULVR” ¢l
mismo que serd dictado en un plazo de 60 dias de ser aprobago &%waqnte estatuto. (Disposicidn
fransitoria octava), Y oy cf\
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TITULO X1,
DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA ULVR.

CAPITULO 1.
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA.

Art,113.- La ULVR cuenta con un departamento administrativo de Auditoria Interna, estard 2
cargo de un profesional que se encargara de controlar todos los procesos inherentes a la
institucién dé indole administrativo, académico, financlero y legal. Reportara al Cansejo
Universitario y su cargo es de libre nombramiento y remocién,

Su estructuracién y funciones constaran en el Reglamento General al Estatuto de la ULVR,
¢l mismo que serd dictado en un plazo de 120 dias. (Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta),

CAPITULO 11
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION,

Art,114,- La ULVR cuenta con un departamento administrativo de Planificacién y Evaluacion
mediante el cual se realiza el andlisis de la totalidad de sus actividades institucionales o de una
carrera, programas de posgrado , con amplia participacién de sus integrantes, a través de un
andlisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obstéculos existentes y considerar los
logros alcanzados y mejorar la eficiencia institucional y la calidad académica, para lo cual se
dictard y se promulgard el “Reglamento del departamento de Planificacidn v Evaluacién®, en
el plazo de 120 dias, a pariir de la fecha de aprobacidn del presenie estatuto, en el cual se
establece los mecanismos para la planificacién y autoevaluacion, (Dispesicidn Transitoria
novena).

El Director(a) del Departamento de Planificacion y Evaluacion, reporiara al Rector{s)  su
cargo es de libre nombramiento y remocidn,

CAPITULO I11.
DEPARTAMENTO LEGAL.
Art.115.- La ULVR tendrd wn depariamento legal con un niimero de Asesores Juridicos que se
reguicran para su buen funcionanmiento, los que serdn nambmdos por ¢l Rector (o) de la

Institucion y estard bajo su dependencie.

£l Director(e) del Departaments Legal, veportaré ol Rector(s) y su cargo es de libre
nombramiento y remocidi,

La Estructuracion y su funcionamiento constardn en el Reglamenio G_,mewl gl E séatute de la
ULVR, el mismo que serd dictado en un plago de 120 dias (anos D5k
Cuarta),

X
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CAPITULO 1V.
SECRETARIA GENERAL.

Art.116.- La Secretaria General es de cardcter administrative adscrito al Rectorado, ejercida
por el o Ia Secretario(a) General, que es designado(a) por el Rector (a). Ejerce sus funciones
con dedicaclén exclusiva. Su cargo es de libre nombramiento y remoeiémn.

En easo de ausencia temporal o definitiva del Secretario(a) General, lo subroga o reemplaza
¢l o la Prosecretario(a) General. La Estructuracion y funcionamiento del mismo constavén en
el Reglamenio General al Estatuio de la ULVR, el mismo que serd diciade en un plazo de 120
dias. (Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta).

! Art.117.- La Prosecretaria General, es ejercida por el o la Prosecretario{a) General, que es

. designado(a) por el Rector (a), se reporta a la Secretaria General, Ejerce sus funciones con

dedicacién exclusiva. Su cargo es de libre nombramiento y remocién. Reemplazars al (el)
Secretario(a) General en su ausencia.

La Estructuracién y funcionamiento del mismo consiarin en ¢l Reglamento Geneval al
Estatuto de la ULVR, el mismo que serd dictado en un plazo de 120 dias. (Disposicidn
_ Transitoria Vigésima Cuarta).
CAPITULO V

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA ULVR

; Art. 118.- Es de cardcter administrativo, reporta directamente al Rectorado y su Director es de
libre remocion, destinado a promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la
obtencibén de créditos, estimulos, ayudas econémicas, becas y ofrecer los servicios asistenciales
que se determingn en las normativas de la ULVR, |

. :
. Este departamento, ademas, se encargard de promover un ambiente de respeto a los derechos y ala
integridad fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, v

brindara asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos.

El Director(a) del Depariamento de Bienestar Estudianiil de la ULVR, reportavd al Recior(e) y ' |
su cargo es de libre nombramiento y remocidn.

Este departamento tendra las siguientes Unidades:
a) Unidad de Admision y Nivelacién. |
b) Unidad de Desarrollo Humano.
¢) Unidad de Salud.

La ULVR dictard el “Reg!amento de Bienestar Estudiantil”, que regulara sus. funclones en un

Transitoria séptima).
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Art. 119.- La ULVR incluirg en su presupuesio anual de acuerdo a los recursos del mismo una
partida, que garantice el funcionamiento y cumplimienio de Ias actividades del departamento de
Bienestar Estudiantil

Art, 120.- POLITICAS DE CUOTAS.~ En cumplimiento a los Articulos 30 y 74 de la LOES, la
ULVR instrumenta una politica de cuotas & iravés del ingreso de Ios (las) estudiantes de los
grupos histéricamente excluidos o discriminados. Se reconoce a los estudiantes un apoyo
econdmico que surge de la realidad universitaria institucional donde destinando ceda afio del
monto asignado por el Estado, la totalidad de dichos vecursos en becas y ayudas econdmicas de
escolavidod e investigaciom para estudiantes matriculados en programas académicos de
cualquier nivel, que por su origen socioecondmico-tinice, génevo, discapacidad o lugar de
residencia entre otvos, tenga la dificultad para acceder mantenerse y terminar exitosamente su
Jormacién para la obtencion del titulo, politicas de asignacidn dentro del marco del documenio
oficial de la SENESCYT con las Universidades particulares que reciben asignaciones y rentas
del Estado.

Las politicas de cuotas las establece ln Secretavia Nacional de Educacidn Superior, Clencia,
Tecnologia e Innovacidn.

CAPITULO Vi
DEPARTAMENTO DE MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS
Art. 121- Este departamento es de cardcter administrativo, utiliza la comunicacién veraz y
oportuna para el conocimiento de las actividades académicas, culturales, clentlfices, de
innovacién tecnolégica y del nuevo conocimiento que se generen en todas las dreas de la
ULVR. La estructuracion y funciones constavdn en el Reglamenio General al Estaiuia de la
ULVR, el mismo gue serd diciado en un plazo de 120 dias. (Disposicién Transitoria Vigésima
Cuarta).
El Jefe Depariamential, reporiard al Rector(a) y su carge es de libre nombramiento y remocion.
CAPITULO VI
DEPARTAMENTO FINANCIERD.

Art. 122.« Este departamento administrative, es el responsable de la ejecucidn, conirol y
supervision de lus asignaciones y ventas provenientes del Estado y de los fondos de generacion
propios de la ULVR.

Su Director Financiero, reporiara diveciamente al Rector(a), su cargo serd de libre
nowbramiento y remacion.

La estructuracidn p funciones constarén en el Reglamento Generakal:Esiaiuto de la ULVR, el
mismo que seré dictado en un plazo de 120 dias. (Disposicion T righipeda—aitghng Cuarta).
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CAPITULO VIIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Art, 123.- Este depariamento administrative, estard a cargo de un Administrador(a) General,
quien reportara al Vicerrector(a) Administrativo y su carge serd de libre nembramiento y
remocidn. Velard por la conservacion de todas las dependencias de la ULVR, en su aspecto
fanto interno como externo, cuidando el buen estado de sus sewvicios generales. La
estructuracion y funciones constardn en el Reglamento General al Estatuto de la ULVR, &l
wiismo que sevd dictado en un plazo de 120 digs. (Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta),

S _ CAPITULO IX. | 4
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO. ;

Ari. 124.- Este departamento administrative, serd divigido por un Jefe Departamental
nombrado(a) por el Rector(a), quien serd de libre vemocidn p reportara divectamente al ,
Vicerrector(a) Administrativo. Se encargard de proveer, mantener y desarvollar un talento |
humano altamente calificado y motivado para alcanzar los objetivos de la ULVR a través de la
aplicacidn de programas eficientes de administracion de talentos humanos, asé como velar por
el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en matevia de competencia. ]

La estructuracion y funciones constardn en el Reglamento General al Estatuto de la ULVR, el
mismo que serd dictado en un plazo de 120 dias. (Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta).

CAPITULO X.
; . DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES.

Art. 125.- Este departamento administrative, serd divigido por un Jefe Departamental
nombrado(a), por el Rector(a), quien serd de libre remocion y veportuva directamente al
Vicervector(a) Administrative. Se encavgard de desarrollar y mantener los sistemas de
Informacicn de la ULVR, proporcionando las condiciones ideales para el desarrolle académico,
buscando la excelencia a nivel de sistemas, a nivel de procesos y atencién a los usuarios en
general,

La estructuracion y funciones constardn en el Reglamento General ol Estatuto de la ULVR, el
mismao gue serd dictado en un plazo de 120 dias. (Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta). J
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CAPITULO XI.
DEPARTAMENTO ACADEMICO GENERAL.

Art. 126~ El departamento Académico General es de cardcter adminisirative, serd dirigido por
un Director(a), nombrado(a) por el Rector(n), quien serd de libre remocidn y reportara
directamente al Vicerrecior(a) Académico. ¥ este Departamento serd el encargade de la
planificacion, ejecucidn y control del proceso académico que se lleva a efecto en cada una de
las carveras de la Universidad para promover la excelencia académica.

CAPITULO XII.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CIENT{FICA, TECNOLOGICA E
INNOVACION.

Art, 127.- Este departamento es de cardcter administrativo, serd divigide por un Director{a),
nombrado(a) por el Rector(a), quien serd de libre vemocidn y reportara directamente al
Vicerrector(a) Académice. Y tiene por objeto normar el desarrollo de la activided de
investigacion, estableciendo politicas, lineamientos y vinculos de aplicacion pendientes a
contribuir al proceso de desarrollo del pafs, elemento vital para el desarrollo de la funcién de la
ULVR como generadora de conocimientos cientificos.

La estructuracion y funciones constardn en el Reglamento General al Estatuto de la ULVR, el
wilsmo que serd diciado en un plazo de 120 diss. (Disposicidn Transiioria Vigésima Cuaria).

CAPITULO X1l
 DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

Art. 128.- El departamento de Vinculacion con la Sociedad, es de cardcter administrativo, serd
divigido(a), por un Jefe Depavtamental nombrado(a), por el Rector(a), quien serd de libre
remocidén y reporiara divectamente al Vicerrectorfa) Académico. Este departamento se
encargard de planificar, organizar, divigir y vincular las relaciones de ln comunidad con la
sociedad,

La ULVR reslizard programas y cursos de vinculacion con la sociedad puiados por ef personal
acadéuiico, Pava realizar vincwlacidn con la socledad no hace falta cumplir con los reguisitos
de estudiante regular.

El Consejo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un plazo de 120 dias dicterd

y promulgard el “Reglamento del depariamiento de Vinculacion con la So fed lad”, (Dispesicidn
Transitoria Vigésimo). ‘\\,LN ﬂr.‘,ﬁo
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CAPITULO XIV.
DEPARTAMENTO DE FORMACION DE GRADO Y POSGRADO.

Art.129.- Es de caricter Administrativo, serd divigido(a), por unm Jefe Departamental
nombradofa), por el Rector(a), quien serd de libre remocidn y reporterd directamente al
Vicerrecior(a) Académico. El objetivo de este departamento es la ejecucion de Proyectos de
estudios de actualizacién y mejoramiento académico para elevar el nivel profesional de quienes
tienen formacion laica y de publico en general, como un aporte a las exigencias requeridas en un
mundo globalizado, en los diferentes campos de accion laboral, en los que se desarrolla.

7 El Consejo Universitario una vez aprobado ¢l presente estatuto en un plazo de 120 dias dictara el
. “Reglamento de Formacion de Grado y Posgrado”. (Disposicidn Transitoria Undécimo).
TITULO X1l
DEL REFERENDO EN LA ULVR.

CAPITULO L.

* REFERENDO.

Art. 130.- La ULVR, en ejercicio de la autonomia responsable se establece el mecanismo de
referends en la ULVR, para consultar asunfos trascendeniales de [a institucion por
convocaioria del Rector (a) del méximo drgano colegiado académico superior, su resultado serd
de cumplimiento obligatorio e ininediato. !

‘ . Art. 131.- Solamente podrﬁn- participar en un referendo aquellos profesores (as), los (las)
estudiantes, personal administrativo y trabajadores (as) calificados para participar en elecciones de
Rector(a) y Vicerrectores(as) de acuerdo con lo estipulado en el presente Estatuto.

Art. 132.-Las caracteristicas del referendo, la calificacion del tema, las preguntas y el
procedimiento del mismo, serdn normadas en el “Reglamento del Referendo de la ULVR” una
ve; aprobado el presente estaiuto en wn plazo de 120 dias, se lo dictard y promulgard,
(Disposicion Transitoria Vigésima Tercera).
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TITULO XTI,
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA ULVR.

CAPITULO L.

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FALTAS QUE COMETIEREN LOS
PROFESORES(AS) INVESTIGADORES(AS) Y ESTUDIANTES Y DE LAS SANCIONES
\ ALAS MISMAS.

Art. 133.- Bl art. 207 de la LOES establece las sanciones para los (las) estudiantes, profesores
(as), investigadores (as), personal administrativo y los (las) trabgjadores.
Son faltas de las p los estudiantes, profesores(as) e investigadores (as):

] a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
‘ culturales de la institucion,

b) Alterar la paz, Ja convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos, colectivos sociales;

¢) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes pliblicos
y privados.

) Incumplir con los principios y disposiciones contempladas en la LOES y en el ordenamiento
Juridico Ecuatoriano; y,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

k) Incumpliv con la Actividad Académica y cientifica de conformidad con los Planes y carga
horaria, debidamente aprobada, conforme al Reglamento de Carvera y Escalafén del
Profesor(a) Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Segiin la gravedad de las faltes comelidas por los (las) estudiontes, profesores (as) e
investigadores (as), éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones podrin ser las
) . siguientes:
a) Amonestacidn del Consejo Universitario;
b) Pérdida de una o varias asignaturas;
¢) Suspensidn temporal de las actividades académicas; p,
d) Separacién definitiva de la Institucidn.

Art.134.- El Consejo Universitario sancionard fas Jalias contempladas en el Art. 133 del
presente Estatuto, en aplicacién a las disposiciones contempladas en la LOES.

Art. 135-El Consejo Universitario nombrara una Comision Especial pura garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa de quienes presuniemente incurrieren enm les infracciones
contempladas en art. 207 de la LOES.

Art. 136~ La Comisién Especial de la ULVR, estard conformada por los siguientes miembros:
Tres profesores (as) titulares, un profesor (a) investigador (a) tifular y agksdbs Wﬁwmﬁo(a}
; S

de la comisién, el Secretario (2) General de la ULVR. Py » .
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Los Miembros de la Comisidn serdn nombrados por el Consejo Universitario, se posesionaran
anie el Rector(a) de la ULVR y durardn en sus funciones por el lapso de dos afios.

Art. 137.-.Los procesos disciplinarios se instauraran, de oficio o a peticidn de parte, a aguellos
estudiantes, profesores (as} e investigadores (as) que hayan incurvido en las faltas tipificadas en
la LOES y en este Estatuto, y se remitivén a la Comisién Especial.

La Comision Especial conocerd la denuncia gque le sean remitidas en contra de los (las)
estudiantes, los profesores (as), investigadores (as) y correrd traslado en 48 horas sobre el
contenido de la misma a la afectada o afectado, a fin de que conteste sobre la denuncia en su
contra en un términe de 48 koras, de no contestar se seguird el proceso en rebeldia. Luego se
abrird Jo causa a prueba por un término de seis dias, concluida la investigacidn, la Comisicn
emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes y lo vemitird al Consejo
Universitario.

El Consejo Universitario dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario,
deberd emitiv una resolucion que impone la sancion o absuelve a los (las) estudiantes,
profesores (as) e investigadores (as), la cual serd debidamente notificada en el término de 48
horas.

Los (las) estudiantes, profesores (as) e investigadores (as), podvdn interponer los recursos de
reconsideracion ante el Consejo Universitario o de apelacidn al Consejo de Educacidn Superior
dentro de ives dias hébiles de haber sido notificado con la resolucién del Consejo Universitario.

El personal adminisirative y trabajadores(as) se regirin por las sanciones y disposiciones
consagradas en el Cddigo de Trabajo.

TITULO XIV.

DE LAS SANCIONES A LAS MAXIMAS AUTORIDADES Y A LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA ULVR.

CAPITULO 1.
DE LAS SANCIONES.
Art. 138.- La imposicion de sanciones a las maximas autoridades de la ULVR, que transgredan la
ley organica de educacion superior y la normativa correspondiente segin lo determinado en el art.
169 de la LOES literal p) es atribucién exclusiva del consejo de educacidn superior.
Art. 139.- Las faltas y sanciones para los miembros del consejo universitario son las determinadas

por ¢! reglamento de sanciones expedido por €l CES contenido en la resolucion RPC-80-10-N°
041-2012 de fecha 21 de marzo del 2012.
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DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA - Bl Consejo Universitario con el voto ponderado, con mds de la mitad de los votos,
enviara al CES las reformas al proyecto de estaiuto para su aprobacidn definitiva.

SEGUNDA.- En cumplimiento del Art 42 de la LOES, la ULVR a través de su Rector(a) enviard
anualmente el presupuesto y la liquidacion presupuestaria a la SENESCYT.

TERCERA.- Todo lo que no estuviere previsto, sefialado y tipificado en el presente Estatuto, serd
resuelto por el Consejo Universitario dela ULVR -

CUARTA.- La ULVR, cumplira obligatoriamente con los Reglamentos que publiquen y emitan el
CES, el CEAACES yla SENESCYT.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.- El Rector(a), Vicerrector(a) Académico de Investigacidn de Grade y Posgrado,
Vicervector(a) Administrative, actual Vicerrector General, que se encueniran en funciones en lu
ULVR continuardn en sus cargos, hasta que se cumplan sus periodos.

SEGUNDA.- Los Organos de Cogobierno sefialados en este Estatuto, serén conformados de
acuerdo a las necesidades de la ULVR en el plazo de 60 dias contados a partiv de la aprobacidn
del presente estatuto por el CES.

TERCERA.- El Consejo Universitario una vez aprobado el presente estaiuto en un plazo de 120
dias dictard y promulgerd el “REGLAMENTO PARA BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
PARA ESTUDIOS DE POSGRADO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ULVR” mismo que
serdn remitidos a la SENESCYT pera su conrocimiento.

CUARTA. - El requisito para acceder a la docencia por concurso piiblico de mérito y oposicion
para ser elegido Rector(a), se aplicard a partir de la vigencia de la LOES.

QUINTA.- En el plazo de 120 dias el departamerito Financiero presentard a conocimiento del
Consejo Universitario el “Instructivo del Manejo de Fondos y bienes de generacidn propia de
la institucién y del patrocinador”, pera que sea aprobado, discutido y promulgado.

SEXTA: En el Reglamento General del Estatuto de la ULVR estard normado la integracids,
estructuta y atribuciones del Comisién Consultiva de Graduados(as), el mismo que rendird sus
cuentas ante el Consejo Universitario.

SEPTIMA: Bl Consejo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un plazo de 120
dias dictara ¢l “Reglamento del depariamento de Bienestar Estudiantil”, el mismo que es
administrativo y rendird sus cuentas al Rector (a).

OCTAVO: El Consejo Unlversitario una vez aprobado el presente esig@lijo-ei 4y ploze de 60
dias dictard el “Reglamento de Elecciones para la eleccidn del Rifehyla), Vicerrgbiores(as) e

X
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integracion de los organismos de la ULVR” que rendirdn sus cuentas al Consejo Universitario,
estableciendo dentro del mismo el mecanismo o politicas por lo que se promoverd y garantizara
la participacion equitativa de las mujeres y de grupos histéricamente excluidos en todos sus
niveles e instancias, en particular en el cogobierno de la institucidn, en ningvin caso este
mecanismo contravendrd la Consthtucidn de lg Repiiblica y fa Ley Orgdnica de Educacién
Superior y su reglamento.

NOVENO: El Consejo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un plazo de 120
dias dictard y promulgaré el “Reglamento del departamento de Planificacidn y Evaluacién®, e
fin de normar mecanismos para dar cumplimiento e la autoevaluacién institucional

DECIMO: El Consejo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un plazo de 120
dias dictara el “Reglamento del departamento Académico General”, que es de cardcter
administrativo v rendird sus cuentas al Vicerrector(a) Académico de Investigacién de Grado y
Posgrado.

UNDECIMO: El Consejo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un plazo de 120
dias dictara y promulgard el “Reglamente de Grado y Posgrade”, que ¢s de cardcter
administrativo y rendird sus cuentas al Vicerrector(a) Académico de Investigacién de Grado y
Posgrado.

DUODECIMO: La nermas, cavacteristicas, calificacion de los temas y procedimientos del
referendo constard en el Reglamento General al Estatuto de la ULVR el cuel serd aprobado en
un plazo de 120 dias contados a partir de la aprobacidn del presente Estatuto.

DECIMO TERCERO.- Las atribuciones y deberes del Decano(a), Sub-decano(a)} y Director(a)
constara en el Reglamento General al Estatuto de la ULVR el cual serd aprobado en un plazo de
sesenta dias contados a partir de la aprobacion del presente Estatuto.

DECIMO CUARTO.- El Consejo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un
plazo de 120 dias dictard y promulgard ¢l “Reglamenta del Afio Sabdtico®, con el fin de
garantizar el cumplimiento del devecho del mismo.

DECIMO QUINTO.- El Consejo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un plazo
de 120 dias dictard y promulgaré el “Reglamento de Becas” para los estudiantes en que estard
determinado politica, procedimientos y mecanismos para acceder a las mismas, y ef sistema de
pension diferenciada”.

DECIMO SEXTA.- Bl Consejo Universitarie una vez aprobade el presente estatuto en un plazo
de 120 dias dictard y promulgard el “Reglamento Beneficios Personal Académico, por la
explotacién o cesion de derechos sobre los mismos, consulforias, servicios exiernos
remunerados”, segiin lo establecido en el art. 148 de la LOES, remitiendo ung copia del mismo
al CES.
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1 CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, g CES

Rpiblica del Ecmada

RAZON: Certifico que las cuarenta y dos (42) fojas que anteceden son fiel copia del
Estatuto de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, aprobado
mediante Resolucién RPC-S0-37-No.388-2013, adoptada en la Trigésima Séptima
Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior, desarrollada el 25
de septiembre de 2013, cuyo ejemplar reposa en los archivos del CES.
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