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“A veces creemos que lo 
que hemos logrado es sólo 
una gota en el océano, 
pero sin ella el océano 
estaría incompleto”.     

Madre Teresa de Calcuta

Al concluir este periodo académico anual de 
gestión, se puede decir que se entiende de 
cierta manera la teoría de la relatividad de 

Einstein; puesto que durante el recorrido del 2016 
pareció que han transcurrido varios años. En esta 
línea de tiempo y espacio, se ha podido objetivar 
la experiencia y disminuir la carga emocional 
sobre los acontecimientos vivenciados. Finalmente 
se logra valorar los excelentes momentos y las 
metas conseguidas, quitando el dramatismo a las 
insatisfacciones por la brecha dejada entre lo ideal 
y real.

Reflexionando una conclusión de este periodo 
esta sería la nutrición profesional y personal que 
ha permitido el crecimiento continuo de toda la 
comunidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil; considerando el conocimiento como 
la única herramienta que el hombre dispone para 
cuidar la orientación de su existencia, bajo cualquier 
perspectiva que ésta sea encarada.

Gracias al trabajo mancomunado, en este momento 
todos conocen la variada potencialidad de nuestra 
Alma Mater. Permitiéndonos entender a fondo y  
apreciar las diferentes facultades, con sus diversas 
culturas, sus particularidades, sus fortalezas 
diferenciales y complementariedad.

Continuando en la línea del relativismo; se conoce 
que el tiempo lo afirma todo y por ende los momentos 
no tan buenos se van quedando en el recuerdo 
solo como experiencias de aprendizaje. Por tanto 
ahora es momento de exaltar los momentos buenos 

PRESENTACIÓN:
Mensaje del Rector 
de la ULVR
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•	 El 90% de los actores disponían de manera 
organizada los medios de verificación 
necesarios dentro de los procesos de 
monitoreo y evaluación. Permitiendo la 
verificación necesaria para el efecto en 
los plazos establecidos de acuerdo con la 
Planificación y Ejecución Óptima del Plan 
de Mejoras 2014-2016 de la ULVR.

•	 El porcentaje de ejecución del 
presupuesto, al cuarto semestre en los 
términos y plazos propuestos en el Plan 
de  Acción fue del 71% al cumplimiento 
global del Plan de Mejoras 2014-2016. 

Frente a la realidad sustentada, en una 
de las herramientas estratégicas más 
relevantes para el logro de metas trazadas 
ante el cierre de brechas, producto de las 
evaluaciones externas o autoevaluaciones 
internas, se sostiene el aporte significativo 
que ha dado el Plan de Mejoras de la ULVR 
para el periodo 2014-2016, por lo cual, esta 
Administración se siente comprometida con 
una Filosofía Institucional, que impulsa a 
todos los que somos parte de esta Alma 
Mater a continuar con la política estratégica, 
de perpetuar el compromiso ante la 
construcción, seguimiento y evaluación 
del Plan de Mejoras para el nuevo ciclo de 
evaluación por parte del CEAACES, siendo 
este organismo quien respalda la tecnicidad 
de la misma al contemplarla ahora en su 
modelo de evaluación como parte del proceso  
nacional de Evaluación y Acreditación de las 
Instituciones de Educación Superior en el 
Ecuador.

Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional (PEDI)

El PEDI 2015 – 2018, aprobado en noviembre 
de 2014, fue construido a partir de la realidad 
Institucional, con la visión de los Promotores 
de consolidar una universidad con mejores 
estándares de calidad en todos sus aspectos, 
tomando como eje central a la Educación 
Superior.

Al momento esta herramienta se constituye 
como un factor clave para el desarrollo 

y sobretodo agradecer a todas las personas 
que han sido responsables de que existieran. 

Luego de estos antecedentes, y al cierre 
de un nuevo año de gestión institucional, 
es gratificante reconocer a la comunidad de 
la ULVR, los logros alcanzados conforme 
a lo planificado. Gracias por el apoyo 
continuo, brindado a lo largo de este periodo; 
demostrando que quienes conformamos 
esta comunidad, trabajamos en forma 
mancomunada en pos de alcanzar mejoras 
imperecederas lo cual está estrechamente 
vinculado al compromiso de todos nosotros 
integrantes de la Familia ULVR.

En concordancia con esta línea de acción 
institucional, autoridades y directivos han 
empleado diversas ideas cristalizadas 
en hechos que han mostrado cambios 
importantes en diferentes ejes estratégicos, 
que son las bases de la estructura de la 
ULVR en lo relacionado a la academia, la 
investigación, la vinculación y la organización; 
presentando un resumen de su evolución en 
la gestión a continuación:

Plan de Mejoras

El CEAACES, como ente regulador de la 
calidad de las IES del Ecuador, permitió 
que cada Universidad que desee mejorar 
su categoría, presente un Plan bianual en el 
cual se alcance una serie de objetivos y así 
se verifique la mejora deseada.

La responsabilidad de la ejecución y 
cumplimiento del Plan de mejoras de la ULVR 
recae en nuestra Promotora Institucional, 
Dra. Susana Hinojosa de Aguilar; quien a 
través de directrices y acciones de liderazgo 
ha permitido que la Institución refleje los 
resultados alcanzados con éxito hasta el 
momento, resumiéndolos como sigue:

•	 El porcentaje de ejecución del Plan de 
Mejoras (2014-2016) de la ULVR fue de 
95%, frente al 100% (ideal), que debió 
cumplirse al término del cuarto semestre, 
es decir, al 23 de abril de 2016, en 
concordancia a la planificación interna.
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y consecución de los objetivos y metas 
institucionales alineadas al Plan Nacional 
para el Buen Vivir, partiendo de la construcción 
de los Planes Operativos Anuales para el 
2016, tomando como base al PEDI, insumo 
fundamental para la elaboración de los POA’s. 
Siendo menester recalcar que al momento, el 
PEDI, tiene un ejecución acumulada del 46% , 
que data desde enero 2015 hasta el segundo 
cuatrimestre del 2016, evidenciando así, la 
alta participación técnica y administrativa 
de los diferentes actores que conforman la 
estructura organizacional de la ULVR.

Apalancado en este contexto, esta herramienta 
se levanta sobre la propuesta estratégica de 
una nueva filosofía institucional, conformada 
por la Misión, Visión, Valores y Principios, 
Objetivos Estratégicos y Estrategias que 
apuntan al logro de la excelencia en cada 
uno de los ejes estratégicos: Academia, 
Investigación, Organización e Infraestructura 
y Vinculación, que, en conjunto, se encaminan 
al cumplimiento de las metas e indicadores 
propuestos hasta el 2018.

Reestructura Académica

Mediante la ejecución de las directrices del 
Sistema de Educación Superior, el cual se 
encuentra articulado al Sistema Nacional de 
Educación y al Plan Nacional de Desarrollo; 
nuestra Institución establece una nueva 
estructura académica.

Esta nueva estructura se encuentra dividida 
en cuatro Facultades, las cuales ofrecen 
a sus usuarios 13 carreras de tercer nivel 
en modalidad presencial y en periodos 
semestrales.

Es de suma importancia destacar, que todas 
estas carreras, se encuentran alineadas a los 
diferentes reglamentos: Régimen académico, 
Armonización y Nomenclatura de títulos. 
Estos reglamentos deben ser parte de la 
oferta académica  de todas la Instituciones 
de Educación Superior del Ecuador.

La estructura académica de la ULVR, se 
detalla a continuación:

•	 Facultad de Administración: Carreras de 
Contabilidad y Auditoría, Mercadotecnia, 
Administración de Empresas y Comercio 
Exterior.

•	 Facultad de Ciencias Sociales y Derecho: 
Carreras de Derecho, Economía, 
Periodismo y Publicidad.

•	 Facultad de Educación: Carreras de 
Ciencias de la Educación Mención 
Inglés, Ciencias de la Educación Mención 
Psicopedagogía, y, Ciencias de la 
Educación Mención Parvularia.

•	 Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción: Carreras de Ingeniería 
Civil y, Arquitectura.

Cada una de estas carreras han pasado 
por el proceso de rediseño, considerando 
que hasta la actualidad la ULVR cuenta 
con el 85% de sus carreras de tercer nivel 
debidamente aprobadas con rediseño por 
parte del Consejo de Educación Superior.

En este eje de la academia, es importante 
mencionar, que durante el 2016, la ULVR 
continuó ofertando carreras de cuarto 
nivel profesionalizantes además de contar 
con nuevos programas aprobados, en 
concordancia con la categoría alcanzada 
ante el CEAACES, siendo estos programas 
detallados a continuación:

•	 Maestría: Contabilidad y Auditoría.
•	 Maestría: Educación, mención Inclusión 

Educativa y Atención a la Diversidad. 
•	 Maestría: Economía, mención Desarrollo 

Social.
•	 Maestría: Periodismo, mención Gestión 

de la Comunicación.
•	 Maestría: Ingeniería Civil, mención 

Construcción Civil Sustentable.
•	 Maestría: Comercio, mención Gestión 

Logística Internacional.
•	 Maestría: Derecho, mención Derecho 

Procesal.
•	 Maestría: Educación, mención Gestión y 

Gerencia de Procesos Educativos .
•	 Maestría: Administración de Empresas.

Presentación
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Investigación Científica

En el área de la Investigación Científica, la 
ULVR mediante el enfoque institucional hacia 
la generación del nuevo conocimiento, y el 
fortalecimiento de las alianzas estrategias 
para la dinamización del proceso de la 
investigación en la ULVR se evidencia de la 
siguiente manera:

Se ha efectivizado la cooperación 
interinstitucional con organismos nacionales 
e internacionales: Red de Ciencia  Regional 
(RECIR), Red de Universidades de 
Investigación y Posgrado (RUIP), Unión 
de Universidades Latinoamericanas 
(UDUAL), Universidad Central del Ecuador 
Universidades  de Valencia, Cádiz de España, 
la Aula Iberoamericana, la Secretaria de 
Educación Superior Ciencia Tecnología e 
Innovación (SENESCYT)  y el Centro de 
Emprendimiento del Grupo Noboa Innobis, lo 
que permitió contar con el soporte académico 
de estas instituciones en la realización de la III 
Reunión Científica denominada Investigación 
para la Innovación (INPIN 2016) y el V 
Seminario Latinoamericano de Posgrado e 
Investigación. 

Se ha firmado un convenio marco 
interinstitucional entre la Universidad de 
Cádiz, España, y la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.  

Se ha fortalecido en la redes que universidad 
es socio activo y fundador a nivel nacional, 
regional e internacional: Red de Ciencia 
Regional (RECIR), el consorcio LACCEI 
(Latin American and Caribbean Conference 
for Engineering and Technology), Unión de 
Universidades Latinoamericanas (UDUAL) 
y la Red IES e IPIs-SENESCYT (Red de 
proyectos de investigación Universidades del 
Ecuador).

Se continúa con la participación activa 
como miembro fundador de la RUIP (Red 
Universitaria de Investigación, Vinculación y 
Posgrado).

Se potenció el funcionamiento del espacio 
de innovación en las nuevas instalaciones; 
Se promovió las alianzas estratégicas para 

el Espacio de Innovación, el Centro de 
Emprendimiento del Grupo Noboa Innobis 
y Kruger Labs. Se formalizó la cooperación 
con la Superintendencia del Poder de Control 
del Mercado a través de la firma del Acta de 
Constitución del Observatorio Académico de 
Emprendimiento e Innovación y el Espacio de 
Innovación. 

Se recibió la visita de funcionarios de la 
SENESCYT con el objetivo de obtener la 
acreditación del mismo. 

Se realizó la presentación de 5 libros como 
resultado de los proyectos de I+D+i en la 
Feria del Libro 2016 de Guayaquil bajo el 
sello Editorial ULVR en coedición con Manglar 
Editores.

La ULVR como balance del 2016 en la 
producción científica-académica institucional 
cuenta con cuatro publicaciones de 
producción regional en Ebsco presentadas 
en la XIV Conferencia Internacional de 
LACCEI 2016 for Engineering, Education 
and Technology “Engineering Innovations for 
Global Sustainability”. Además se realizó la 
primera convocatoria de proyectos modalidad 
semilleros de los cuales 11 proyectos 
participaron en la III Jornada de Salud, 
Ambiente y Responsabilidad Social 2016. 

Se participó en el concurso de Galardones 
de III Nivel del 2016, con diez propuestas de 
proyectos presentados por estudiantes de los 
últimos semestres y egresados. 

Se recibió un informe favorable por parte 
del IEPI referente a la solicitud de la patente 
de invención “Procedimiento y obtención 
de estructuras de aglomerado a partir de 
partículas de fibras de musáceas”, además 
se recibió por parte este organismo la 
aprobación del Certificado de protección 
No. CP 2016-003 IEPI-DNPI-UGP, para el 
Mortero de Cáscara de arroz triturada para 
aislamiento térmico.

En forma general, este breve resumen 
representa la gestión 2016 que ha cumplido 
nuestra Institución, misma que será detallada 
a lo largo de las páginas que componen 
este informe de gestión; alineados con la 
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Constitución de la República del Ecuador, la 
Ley Orgánica de Educación Superior y todo 
el marco normativo que regula al sistema 
educativo superior ecuatoriano.

La consecución de todos estos trabajos 
ha sido lograda por el apoyo de todos los 
que conformamos la comunidad Laica, 
manteniendo siempre en alto los valores 
y buenas costumbres en nuestro diario 
accionar; siguiendo cotidianamente la guía y 
doctrinas de nuestro Señor Dios.

A toda la comunidad ecuatoriana, hago 
la entrega de este informe de gestión, 
y a la vez agradezco de manera 

encomiable a las autoridades locales, 
nacionales e internacionales, que de una 
u otra forma han contribuido, y de seguro, 
continuarán contribuyendo, en el desarrollo 
Institucional de la ULVR. Así también, a los 
promotores, autoridades, directivos, jefes 
departamentales, personal administrativo, 
docentes, estudiantes, miembros de la 
comunidad Laica, quienes mediante su 
aporte, han permitido el crecimiento de esta 
noble institución y tenemos certeza que 
“… Con esta gota de agua aportada en el 
período  de gestión, se permitió mantener el 
nivel óptimo de nuestro océano  institucional 
educativo superior”. 

Dr. Jorge B. Torres Prieto, MSc.
Rector

 Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
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La Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil 
es una institución de educación 
superior particular; que forma 
estudiantes, genera y difunde 
conocimientos a través de 
sus programas académicos, 
culturales, de investigación y 
de vinculación con la sociedad, 
sirviendo así a la comunidad en 
su conjunto.

Ser una universidad en docencia 
de referencia nacional por su 
calidad en la aplicación de modelos 
pedagógicos actualizados, 
docentes altamente formados, 
integridad y liderazgo de sus 
graduados; basando su gestión 
en los principios del laicismo, del 
Sistema de Educación Superior 
y operando con humanismo, 
excelencia, ética y compromiso.

Misión Visión
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Objetivos Estratégicos 
de la ULVR

Incrementar la calidad académica de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil
Busca apalancar una mejora integral del quehacer académico, el cual está compuesto 
por elementos como: el modelo pedagógico, oferta académica, mallas curriculares, 
cuerpo docente, admisiones, entre otros.
 
Incrementar la producción y difusión del conocimiento
Impulsa una mayor producción de investigaciones y difusión del conocimiento 
desarrollado. Además, promueve intervenciones desde dos aristas principales: la 
generación de investigaciones para publicaciones indexadas y libros; y, la producción de 
investigaciones de alto grado de aplicabilidad según necesidades locales y regionales.
 
Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria laica y la 
sociedad 
Apalanca la vinculación de la universidad con la sociedad, lo que permite desarrollar 
programas y/o iniciativas de vinculación comunitaria por carrera como de la Universidad 
en su conjunto.
 
Incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad de las operaciones de 
la universidad
Busca una mejora del quehacer diario interno u operacional de la Universidad 
(sostenibilidad operacional). Este comprende tanto los procesos de apoyo como los 
procesos gobernantes o de toma de decisión.
 
Diversificar las fuentes de financiamiento sostenibles
Orientado a la sostenibilidad financiera de la institución, la cual actualmente depende 
de dos fuentes de recursos que son los aranceles pagados por los estudiantes y el 
cofinanciamiento recibido por parte del Estado. En tal sentido, es crítico pensar en la 
diversificación de estas fuentes debido al tipo de planteamiento estratégico expuesto 
a lo largo de este documento (costo y diferenciación) y que con una adecuada 
diversificación se puede contribuir a esa sostenibilidad de largo plazo.

Filosofía Institucional



Valores
El planteamiento de los 
valores se lo ha realizado 
desde la perspectiva del 
talento humano que forma 
parte de la institución. En 
tal sentido, los valores 
descritos a continuación han 
sido considerados como 
primordiales dentro de un ser 
humano, estos son:

Humanismo: La Real 
Academia Española define a 
humanismo como “Doctrina 
o actitud vital basada en 
una concepción integradora 
de los valores humanos”. 
En tal sentido, se aspira a 
que el talento humano de la 
universidad guíe su accionar 
en los valores humanos.
 
Excelencia: El talento 
humano de la universidad 
debe realizar sus actividades 
con una calidad superior.
 
Ética: El talento humano 
debe operar sobre la base del 
conjunto de normas morales 
que rigen la conducta 
humana.
 
Compromiso: La Real 
Academia la define como 
obligación contraída o palabra 
dada. Por lo tanto, para 
este contexto, compromiso 
debe ser entendido como el 
vínculo adecuado que debe 
existir entre el personal y la 
institución para conseguir los 
mejores resultados posibles.
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Dr. Alfonso Leonidas Aguilar Ruilova
Fundador de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

Semblanza del Fundador 

La  fundación de  la Universidad  Laica   VICENTE   ROCAFUERTE de Guayaquil 
así  como de la Confederación Nacional de Periodistas  del Ecuador  son parte de 
las grandes obras emprendidas  por el educador y comunicador social guayaquileño 
Alfonso  Leonidas  Aguilar  Ruilova, quien  nació  el 5 de marzo de 1914, destacándose 
en su  accionar público y su afán permanente de servicio a sus compatriotas.

Desde  muy  joven, el Dr.  Alfonso  L.  Aguilar  Ruilova  fue profesor  y maestro  dictando 
clases en los colegios: César  Borja Lavayen, lnstituto  Nacional, Vicente  Rocafuerte, 
Americano, Liceo Juan Montalvo, entre otros. Fue catedrático de la Facultad de 
Filosofía, Letras y Ciencias de la educación e impartió matemáticas y asignaturas 
afines  de  su preferencia, pues se graduó de contador mercantil, se  especializó 
en ciencias exactas y el ministerio de educación le otorgó  su titulo de profesor de 
secundaria.

Para 1958 estableció el Centro Educativo Miraflores y en 1966 nuestra alma mater 
la ULVR: además,   también se desempeñó en funciones públicas vinculadas con la 
enseñanza. En periodismo trabajó   en el Periódico La  Nación y por algunos años 
en el Diario El Universo, como secretario de la Dirección y redactor.  Estuvo en Sao 
Paulo, Brasil, en calidad de delegado del  Ecuador en el Primer Congreso  Mundial de 
Entidades de Prensa (1954).

Presidió el Círculo de Periodistas del Guayas y recibió condecoraciones del Gobierno 
Nacional por su acción educativa; la Universidad que él fundara lo invistió como Doctor 
Honoris Causa en Ciencias de la Educación en 1978 y lo nombró su rector desde 
1980. Hoy lo recordamos con emoción y respeto, al hombre visionario, emprendedor y 
guía, que con  su legado sigue contribuyendo en el desarrollo de la ULVR.
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El departamento de Bienestar Estudiantil 
como instancia administrativa dentro de 
la ULVR ha desempañado un rol cada 

vez más participativo en la vida universitaria, 
contribuyendo al bienestar de la comunidad 
laica, mediante el desarrollo de programas 
de promoción y prevención así como la 
gestión de becas que ha beneficiado a toda 
la población de estudiantes por su condición 
socioeconómica, méritos académicos, 
deportivos, de discapacidad y participación 
estudiantil, lo que ha permitido que los 
estudiantes continúen y concluyan sus 
estudios con  un alto nivel de desempeño. 

Además, el cumplimiento de proyectos y 
procesos de atención socio asistencial como 
el seguimiento de estudiantes becados, 
consejería psicológica individual y grupal, 
orientación vocacional, Bienestar social, 
promoción de campañas de salud, servicios de 
salud en medicina general y odontología, entre 
otros, han dado cumplimiento a los objetivos 
que demanda la Ley Orgánica de educación 
Superior durante la presente gestión.

Sin embargo, en el contexto universitario 
el concepto de bienestar tiene múltiples 
dimensiones desde el ámbito físico, 
psicológico, social, asistencial hasta el 
académico, es decir parte de la atención 
individual hasta llegar a vincularse en la 
comunidad universitaria.  De tal manera que 
este enfoque integral permite brindar mayor 
cobertura de atención y acción, en el que 
docentes, estudiantes, personal de servicio y 
administrativo son partícipes de la construcción 
de prácticas de salud integral y bienestar.

De ahí que con un enfoque participativo 
se realizaron con el departamento de 
Investigación Científica proyectos semilleros 
con temática de Salud y bienestar como: 
Sexualidad y Liderazgo progénero y 
Mejoramiento de los hábitos alimenticios de 
los estudiantes de la ULVR, de la Facultad 
de Educación; Diagnóstico institucional 
de género y etnias y Repercusiones del 

embarazo adolescentes en el rendimiento 
y deserción académico, de la Facultad 
de Administración, proyectos en los que 
se involucraron activamente docentes y 
estudiantes investigadores, aportando con 
recomendaciones viables de aplicar en la 
comunidad universitaria con el respaldo 
de líneas base de investigación válidas.

La I Jornada de Educación Inclusiva y 
Bienestar Universitario que se realizó en 
coordinación  con la Facultad de Educación, 
fue un evento de discusión académica y de 
análisis que incluyó conferencias magistrales 
como  “Avances del pensamiento pedagógico 
Latinoamericano”, “Promoción de la salud y 
el bienestar en el contexto universitario” y 
“La pertinencia de la Interculturalidad en la 
Educación Superior”.  Además una Mesa 
redonda con el tema “La inclusión social 
y la inserción laboral de los jóvenes con 
discapacidad desde la perspectiva de la  
investigación” y la exposición de prácticas de 
Inclusión y Bienestar, orientadas a la salud 
nutricional, sexualidad, diversidad e inclusión.
  
Esta experiencia de trabajo cooperativo con 
otras instancias académicas y administrativas 
dentro de la ULVR, marca la línea de partida 
de nuevas etapas de desarrollo institucional, 
que permiten construir estrategias en común 
optimizando recursos humanos y materiales, 
y definiendo políticas institucionales basadas 
en el respeto a la diversidad étnica, cultural, 
generacional, de género, de capacidades  
priorizando a los grupos en condición de 
vulnerabilidad y garantizando el mejoramiento 
de las condiciones de bienestar en la ULVR.

SÍNTESIS DE GESTIÓN:

Departamento 
Bienestar Estudiantil

Psic. Verónica Cabrera Nuques
Directora

Filosofía Institucional
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La gestión desarrollada por el  departamento 
Legal de la ULVR en el transcurso de este 
año ha sido enfocada en brindar un servicio 
profesional, honesto, responsable y eficiente 
de asesoría jurídica, con un esquema de 
gestión interno, mediante el cual la directora 
del departamento y su asistente aportan 
de manera metodológica enmarcada en la 
Ley, y preservando la imagen y el respeto 
hacia la norma vigente en todo lo que tiene 
que ver con: modalidades de contratación, 
terminaciones de contratos, liquidaciones 
de haberes, seguridad social, jubilaciones, 
relaciones contractuales con proveedores, 
etc.; logrando un buen equilibrio entre la 
Universidad y los órganos públicos de 
control en materia laboral, minimizando 
supremamente cualquier potencial de riesgo 
judicial y extrajudicial, sumando a esto un 
esquema de gestión externo a través de 
su Procurador Judicial con su respectiva 
asistente, quienes son los responsables 
de atender de manera esmerada y 
personal cualquier reclamación de índole 
administrativo y judicial que se presentare 
en alguna unidad judicial, Corte o Tribunal 
de la República, encargándose además de 
manejar las relaciones con los organismos de 
control de la educación superior en el país.

La metodología de trabajo implementada 
en el departamento legal ha permitido 
crear en la comunidad Laica una cultura de 
cumplimiento de contratos y obligaciones que 
favorecen sistemáticamente al crecimiento de 
la institución, anticipándonos con la revisión y 
actualización de toda la normativa en materia 
de educación, logrando la realización del 
Vademécum en la “Consolidación Legal”, 
entregando de esta manera a la ULVR 
una herramienta legal que garantiza una 
educación superior de calidad sobre las bases 
de la Ley, principios y demás disposiciones 
constitucionales y legales vigentes lo que 
conlleva a contener y resolver eventuales 
problemas de índole legal y pre legal, que 
transformados a cifras, constituyen un aporte 

trascendental al éxito en la labor institucional 
de las Autoridades y Promotora Institucional.
 
De forma global debemos indicar que 
hemos sido conscientes, del gran cambio 
generado en las Universidades ecuatorianas, 
y, como responsables del departamento 
legal nos propusimos como meta, desde el 
inicio de la gestión, aportar considerable y 
cuantitativamente con el crecimiento de la 
Institución, lo que hemos logrado con una 
labor combinada y de equipo, atendiendo con 
suficiencia, todos los requerimientos de las 
Autoridades, Directivos, Directores y/o Jefes 
Departamentales, Personal Administrativo y 
de Servicio, ya que uno de los compromisos 
de este departamento es justamente 
encaminar a que todas las actividades de 
la ULVR se encuentren enmarcadas en el 
absoluto respeto al orden constitucional, 
leyes y reglamentos,  logrando inclusive 
reducir al máximo todo tipo de reclamaciones; 
este logro es fruto de una labor conjunta 
con las diferentes unidades académicas, 
todo esto, evidentemente, gracias al apoyo 
incondicional de las Autoridades, Directivos, y 
Promotora Institucional, quienes depositaron 
su confianza en este equipo de trabajo.

El legado es palpable, y los resultados 
existen. Para los meses venideros como 
Departamento nos hemos planteado nuevas 
y retadoras metas, que permitan seguir con 
las más adecuadas herramientas legales, 
contribuyendo en el crecimiento y aporte para 
el avance en la acreditación de nuestra Alma 
Mater.

Ab. Marcela Burgos Salazar
Directora

Departamento Legal

SÍNTESIS DE GESTIÓN:
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La gestión del departamento de Talento 
Humano se desarrolla con una visión social 
y humanista, cumpliendo retos que han 
permitido organizar procesos, actualizar 
y mantener objetivos claros, respetando 
las políticas de trabajo enmarcadas en la 
legislación vigente, con el propósito de 
otorgar al personal un servicio equitativo, 
ordenado y eficiente. 

Se efectuaron actividades que permitieron 
fortalecer el trabajo en conjunto con las 
Autoridades, Directores de Unidades 
Académicas y Directores Departamentales, 
obteniendo resultados óptimos para bienestar 
del personal y de la Universidad.

La WIKI de Talento Humano es una 
herramienta informativa que se desarrolló 
para brindar una guía de los procesos a 
seguir, dirigida al personal, en referencia 
a justificaciones, vacaciones, ERP ULVR 
perfil profesional, Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros.

En colaboración con el médico ocupacional 
se establecieron procesos internos para el 
fortalecimiento del área, con la actualización y 
digitalización de la Ficha Médica Ocupacional 
con el fin de organizar la base de datos del 
personal activo de la ULVR. Se desarrolló 
el Programa Anual de Salud Preventiva 
con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad 
Social; a la vez se efectuaron Publicaciones 
Médicas Informativas para prevención 
de enfermedades y la socialización del 
Reglamento Interno de Seguridad y Salud 
Ocupacional de la ULVR.

La herramienta Portafolio Profesor en el 
Sistema ERP inicio en Agosto de 2015, 
surgió ante la necesidad de actualizar, 
organizar y verificar los documentos que 
ratifican la trayectoria profesional del 
docente, cumpliendo con los requerimientos 
Institucionales y los órganos reguladores de 
las IES. En septiembre y diciembre de 2015 
se realizaron las primeras capacitaciones e 
ingreso de información por parte de los(as) 
docentes, con acompañamiento de personal 

capacitado en los laboratorios de computación. 
En  Septiembre de 2016 se cristaliza la fase: 
ERP ULVR Perfil Profesional, permitiendo al 
personal docente y administrativo ingresar 
información desde la comodidad de su 
oficina u hogar, lo que beneficia manejar 
eficientemente la información del personal.

Ante el terremoto suscitado en Abril, en 
coordinación con las Autoridades y  Directivos 
Departamentales pertinentes, se ejecutó 
el Plan de Emergencia de la ULVR, con las 
siguientes actividades: charla informativa 
“Socialización del Plan de Emergencia de la 
ULVR”; Capacitación “Intervención y Acción 
en Psicología de la Emergencia que esta 
Sufriendo Nuestro País”, a cargo de los 
socorristas topos de México. Con la carrera de 
Periodismo se presentó el video informativo 
“Preparémonos ante un Sismo” habilitado en 
el canal ULVR Tv de youtube, posteriormente 
se realizaron simulacros en los predios de la 
universidad.

Entre los beneficios para el personal, se cuenta 
con un Seguro de Accidentes, sin costo, con 
cobertura a nivel Nacional e Internacional. 
La capacitación dirigida al fortalecimiento 
intelectual y psicológico, permitió unir ideas 
y propósitos, encontrando destrezas y 
capacidades en el personal; sobresalió la 
realizada en coordinación y colaboración 
con la Facultad de Administración, titulada: 
“Motivación Personal y Trabajo en Equipo”, el 
objetivo específico fue permitir al participante 
una comprensión del comportamiento 
individual del ser humano en su entorno 
organizacional.

Departamento de Talento Humano

Ab. Raquel Barba González
Directora

SÍNTESIS DE GESTIÓN:
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Oferta Académica 2016

Fuente:	  Secretaría General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

Nota: * Carrera Rediseñada

Tabla No. 1: Oferta Académica

Fi
lo

so
fía

 In
st

itu
ci

on
al

CARRERAS SEMESTRES DE 
ESTUDIO TÍTULO A OBTENER

Administración de Empresas 9* Licenciado/a en Administración de Empresas

Comercio Exterior 10 Ingeniero/a en Comercio Exterior

Contabilidad y Auditoría 9* Licenciado/a en Contabilidad y Auditoría

Mercadotecnia 10 Ingeniero/a en Marketing

CARRERAS SEMESTRES DE 
ESTUDIO TÍTULO A OBTENER

Derecho 9* Abogado/a

Economía 10 Economista

Periodismo 8 Licenciado/a en Periodismo

Publicidad 10 Ingeniero/a en Publicidad

CARRERAS SEMESTRES DE 
ESTUDIO TÍTULO A OBTENER

Ingeniería Civil 10* Ingeniero/a Civil

Arquitectura 10* Arquitecto/a

CARRERAS SEMESTRES DE 
ESTUDIO TÍTULO A OBTENER

Ciencias de la Educación Mención 
Inglés 8 Licenciado/a en Lengua Inglesa Mención en 

Enseñanza y Administración de Sistemas en TEFL
Ciencias de la Educación Mención 
Psicopedagogía 10 Licenciado/a en Psicopedagogía

Ciencias de la Educación Mención 
Parvularia 10 Licenciado/a en Educación de Párvulos

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

FACULTAD DE EDUCACIÓN

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO



Estructura
Institucional
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Licenciada en Literatura y 
Castellano. Doctora en Ciencias 
de la Educación, Especialización 
Castellano y Literatura. Magíster 
en Ciencias de la Educación 
con Mención en Investigación 
Educativa en la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil.

Fue docente del Instituto 

Doctor en Ciencias de la 
Educación Especialización Físico-
Matemáticas, Universidad de 
Guayaquil. Magíster en Ciencias 
de la Educación Mención 
Investigación Educativa, en la 
Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil. 

Se desempeñó como docente 
en los colegios: Liceo Naval, 

Abogado de los Tribunales y 
Juzgados de la República del 
Ecuador y Licenciado en Ciencias 
de la Educación, Especialización 
Comercio y Administración en 
la Universidad de Guayaquil. 
Magíster en Ciencias de la 
Educación con Mención en 
Investigación Educativa en la 
Universidad Laica VICENTE 

Abogada de los Tribunales 
y Juzgados de la República 
del Ecuador en la Facultad 
de Jurisprudencia y Ciencias 
Sociales de la Universidad 
de Guayaquil. Diplomado en 
Investigación Educativa y Magíster 
en Ciencias de la Educación en 
la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil.
Destacada maestra de formación 
media en el Colegio Particular 

MSc. Susana Hinojosa de Aguilar

MSc. Jorge Torres Prieto

MSc. Otto Cevallos Mieles

MSc. Alba Alarcón Soto

Superior Tecnológico “Alfonso 
L. Aguilar Ruilova”. Distinguida 
Directora General del Centro 
Educativo Miraflores. Docente de 
la carrera de Comercio Exterior 
y Directora del departamento de 
Formación de Grado y Posgrado 
de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, 
desde el año 2010 hasta la 
actualidad. 

Promotora Institucional

Rector

Sagrados Corazones, Cristóbal 
Colón, Nueve de Octubre, Centro 
Educativo Miraflores, entre otros. 
Fue Subdirector y Director de la 
Escuela de Comercio Exterior, 
Director (e) de la Escuela 
de Ciencias Contables de la 
Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil. La 
comunidad universitaria lo designó 
Rector para el periodo 2012-2017.

Vicerrector Académico de Investigación, Grado y Posgrado

ROCAFUERTE de Guayaquil.
Experiencia administrativa: 
Subdirector de la Escuela de 
Publicidad (1986) y Director de la 
misma desde 1992 hasta el 2010. 
Fue designado por la comunidad 
universitaria Vicerrector 
Académico de Investigación, 
Grado y Posgrado, periodo 2012-
2017.

Vicerrectora Administrativa

Miraflores y en el Instituto Técnico 
Teutónico. En el año 2003 ingresa 
a la docencia superior y en el 
2008 es galardonada como la 
Mejor Docente de la Facultad de 
Periodismo de la ULVR. En abril 
del 2011 asumió el Subdecanato 
de la Facultad de Periodismo y 
en diciembre del mismo año, la 
comunidad universitaria la designó 
Vicerrectora Administrativa, 
periodo 2012-2017.

Estructura Institucional

Autoridades Universitarias

Nota:  Vicerrector Académico de Investigación, Grado y Posgrado hasta el 23 de noviembre de 2016, asumiendo el cargo a partir de esa fecha la MSc. Rosa Hinojosa Dazza.
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Representante de los Profesores
MSc. Dra. Susana Marlene Hinojosa de Aguilar
MAE. Ing. Irma Angélica Aquino Onofre
MSc. Lorena del Carmen Bodero Arízaga
MSc. Econ. Zoila Filomena Pesantez Cedeño
Mg. Econ. Luis Gilberto Landy Campos
Mg. Econ. José Ernesto Pazmiño Enríquez
Mg. Ab. Byron Gorky López Carriel
Mg. Lcdo. Jacinto Jefferson Flores Cagua
Lcdo. Juan Enrique De la Cruz Ormaza

Representante de los Estudiantes
Srta. Gardenia Sugey Pincay Muñiz
Sr. Luis Ángel Lema Lema

Representante de los Graduados
Ing. Com. Priscilla del Rocío Calle Merello

Representante del Personal Administrativo 
y Trabajadores
Lcdo. Jorge Antonio Chichandi Andrade

MSc. Dr. Jorge Bernardino Torres Prieto	
Rector

MSc. Ab. Otto Cevallos Mieles	
Vicerrector Académico de Investigación, Grado y 
Posgrado

 MSc. Ab. Alba Alarcón Soto 	
Vicerrectora Administrativa

MSc. Ing. Com. Rosa Dolores Hinojosa de Leimberg
Decana Facultad de Administración

Mg. Ing. Com. Darwin Daniel Ordóñez Iturralde
Subdecano Facultad de Administración  

MSc. Lcdo. Washington Villavicencio Santillan
Decano Facultad de Ciencias Sociales y Derecho 

MSc. Econ. Luis Cortez Alvarado
Subdecano Factultad de Ciencias Sociales y Derecho

MSc. Ing. Civ. Fausto Cabrera Montes	
Decano Facultad de Ingeniería, Industria y Contrucción

Mg. Ing. Civ. July Herrera Valencia
Directora de Carrera de Ingeniería Civil

Ph.D. Margarita León García
Decana Facultad de Educación

Consejo 
Universitario

Nota:  Vicerrector Académico de Investigación, Grado y Posgrado hasta el 23 de noviembre 
de 2016, asumiendo el cargo a partir de la mencionada fecha la MSc. Rosa Hinojosa Dazza.

Nota:  Decana de la Facultad de Administración hasta el 23 de noviembre de 2016, 
asumiendo el cargo de Vicerrectora Académica de Investigación, Grado y Posgrado a 
partir de la mencionada fecha.

Nota:  Subdecano de la Facultad de Administración hasta el 23 de noviembre de 2016, 
asumiendo el cargo de Decano (e) de la Facultad a partir de la mencionada fecha.
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MAE. Econ. David Pérez Vera
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Ab. Marcela Burgos Salazar
DEPARTAMENTO LEGAL

MSc. Ab. Niccole Varas Chiquito
SECRETARÍA GENERAL

Ab. Mercedes Mite Buenaño
PROSECRETARÍA GENERAL

Ing. Gustavo Aguilar Hinojosa
DEPARTAMENTO FINANCIERO

Psic. Clna. Verónica Cabrera Nuques
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Sr. Alfredo Aguilar Hinojosa
DEPARTAMENTO DE MARKETING Y RELACIONES PÚBLICAS

MIBE. Lcda. Mónica Molina Barzola
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, 

TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN

Lcdo. José Julián Aguilar Hinojosa
DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

Sr. Sergio Loayza Mendoza
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

Ing. Johanna Guerrero Flores
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN

Ab. Raquel Barba González
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

Autoridades Administrativas

Estructura Institucional
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Facultad de Administración

	 DECANA: 	 MSc. Ing. Com. Rosa Hinojosa de Leimberg 

			 
	 SUBDECANO: 	 Mg. Ing. Com. Darwin Ordoñez Iturralde 		

	 Carreras:

	 1. ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - DIRECTOR:  MSc. Ing. Rafael Iturralde Solórzano	
	
	 2. COMERCIO EXTERIOR - DIRECTORA:		 Mg. Ing. Com. Jéssica Aroca Clavijo	
	
	 3. CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- DIRECTOR: 	 Mg. Lcdo. Stalin Guamán Aguiar	
	
	 4. MERCADOTECNIA - DIRECTORA: 	 	 Mg. Ing. Com. Eva Guerrero López	
	
	

Facultad de Ciencias Sociales y Derecho

	 DECANO:  	 Mg. Lcdo. Washington Villavicencio Santillán 		
	 SUBDECANO:	 MSc. Econ. Luis Cortez Alvarado	   			 

	 Carreras:

	 1. DERECHO - DIRECTOR: 	 	 Mg. Ab. Gustavo Marriott Zurita			 
	
	 2. ECONOMÍA - DIRECTORA: 	 	 Mg. Econ. Mónica Leoro Llerena		
	
	 3. PERIODISMO - DIRECTORA: 		  Mg. Lcda. Amalia Gabino Nevárez

	 4. PUBLICIDAD - DIRECTOR: 	 	 MSc. Dipl. Roberto Medina Acuña	

MSc. Dra. Susana Hinojosa Dazza de Aguilar
DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN DE GRADO Y POSGRADO

MSc. Ing. Karina García Hinojosa
DEPARTAMENTO ACADÉMICO GENERAL

                      Autoridades Académicas

Nota:  Decana de la Facultad de Administración hasta el 23 de noviembre de 2016, asumiendo el cargo de Vicerrectora 
Académica de Investigación, Grado y Posgrado a partir de la mencionada fecha.

Nota:  Subdecano de la Facultad de Administración hasta el 23 de noviembre de 2016, asumiendo el cargo de Decano (e) de la 
Facultad a partir de la mencionada fecha.
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Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción

	 DECANO: 	 MSc. Ing. Civ. Fausto Cabrera Montes			 
	 SUBDECANA:	 MSc. Arq. Grace Pesantez Cedeño				  

	 Carreras:

	 1. INGENIERÍA CIVIL - DIRECTORA: 	 	 Mg. Ing. Civ. July Herrera Valencia	
	
	 2. ARQUITECTURA - DIRECTOR: 		  Mg. Ing. Milton Andrade Laborde	

Facultad de Educación

	 DECANA: 	 Ph.D. Margarita León García				  
	 SUBDECANO:	 Mg. Lcdo. Giovanni Freire Jaramillo			 
	

	 Carreras:

	 1. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS
	    DIRECTOR: Mg. Lcdo. Xavier Torres Freres				  

	 2. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA
	    DIRECTORA: Mg. Mónica Villao Reyes				 

	 3. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA
	    DIRECTORA: Ph.D. Ida Hernández Ciriano

Estructura Institucional

                      Autoridades Académicas
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Departamento 
de Planificación, 
Evaluación y 
Aseguramiento de 
la Calidad

El departamento de Planificación, Evaluación 
y Aseguramiento de la Calidad implementa, 
controla y socializa permanentemente la 

gestión de la calidad institucional de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
mediante directrices y políticas centralizadas 
con acciones orientadas a los lineamientos de la 
Educación Superior en el Ecuador, articulando 
sinérgicamente a todos los actores involucrados, 
a fin de hacer realidad los objetivos propios de la 
misión y visión de la Institución.

Así mismo lidera los procesos de acreditación 
institucional y de carreras, proponiendo mejoras 
que se apegan a las exigencias de la calidad, 
determinadas por los organismos nacionales 
competentes y a los principios filosóficos de la 
ULVR, brindando a la comunidad laica y en general 
un servicio universitario integral.

  
Plan de Mejoras ULVR 2014-2016

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, diseñó el Plan de Mejoras 2014-2016, 
con la finalidad de contribuir de manera efectiva y 
eficaz al desarrollo y fortalecimiento Académico, 
Infraestructura, Tecnología e Investigación Científica 
y Vinculación.

Nuestra institución estableció una estructura de 
seguimiento y control interno de manera mensual 
tanto en monitoreo como evaluación de cada una 
de las acciones y tareas enmarcadas en el Plan de 
Acción, convirtiéndose en la hoja de ruta para la 

Figura No. 2:  
Evaluación del Plan de Mejoras 2014-2016

El departamento de Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento 
de la Calidad de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, es una instancia 
administrativa, asesora del Rectorado, 
que garantiza la calidad de educación 
de la Universidad.
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universidad, con miras hacia la excelencia 
Educativa y eficiencia Académica a nivel 
nacional.

A la finalización del mencionado Plan, 
es decir al cuarto semestre de ejecución 
que culminó el 23 de abril de 2016, se 
realizaron 24 monitoreos y  evaluaciones, 
proceso durante el cual el departamento de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento de 
la Calidad efectuó el debido asesoramiento  
y acompañamiento técnico a cada uno de 
los actores principales mediante las visitas in 
situ que se realizaron periódicamente (Figura 
No. 2 y 3).

Las áreas que  desempeñaron un rol 
fundamental en la ejecución del Plan de 
Mejoras 2014-2016, de acuerdo a cada uno 

de los criterios de evaluación dentro de su 
vigencia y finalización fueron: 

Academia: 			 
Académico General
Talento Humano
Biblioteca General
Posgrado

Investigación: 	 		
 Investigación Científica

Organización e Infraestructura
Dirección Financiera
Planificación y Evaluación
Administración General

Vinculación 	 		
 Vinculación con la Sociedad

En la ejecución 
acumulada a la 
culminación del Plan 
fue del 95%,  frente 
a un 100% de valor 
óptimo esperado  a la 
vigencia del mismo, 
es decir hasta el 23 de 
abril del 2016.

Figura No. 3: Ejecución acumulada del Plan de Mejoras 2014-2016
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad
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Los resultados de la ejecución del Plan 
y su impacto a nivel Institucional para el 
periodo 2014-2016 se dieron a conocer al 
CEAACES, a través de la entrega de un 
informe final de cumplimiento en el mes de 
junio, de conformidad y en concordancia 
a los lineamientos y normativa expedida 
para el efecto por parte de la Dirección de 
Aseguramiento de la Calidad (DAC) del 
CEAACES.

Plan de Mejoras ULVR 2016-2018

Como parte de una política institucional 
instaurada hace aproximadamente dos 
años la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, desafiándose 
a los retos futuros, y en cumplimiento al 
modelo de evaluación externa de las IES 
emprendió la propuesta de elaboración 
del Plan de Mejoras 2016-2018, con la 
finalidad de  contribuir a la mejora continua 
y fortalecimiento de los ejes estratégicos que 
integran la organización como son: Academia, 
Investigación, Organización y Vinculación. 

Cabe indicar que para la propuesta en 
mención se han considerado los resultados 
obtenidos de la Autoevaluación Institucional 
2015, indicadores y metas establecidas en el 
PEDI 2015 -2018, así como los compromisos 
asumidos por la Universidad una vez que se 
finalizó el Plan de Mejoras 2014-2016. 

PEDI 2015-2018

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 
2015-2018, aprobado en  noviembre del año 
2014, y construido a partir de la realidad 
Institucional tomando como  eje central la 
Educación Superior, con una visión de mejora 
continua de la calidad en todos sus ámbitos, 
representa  al momento la herramienta para el 
desarrollo y consecución de objetivos y metas 
Institucionales alineadas al Plan Nacional 
del Buen Vivir, partiendo de la elaboración 
de los Planes Operativos Anuales para el 
año 2016, debido a que se constituyó en el 
insumo fundamental  para la elaboración de 
los mismos. 

Es así que se cuenta con una nueva 
filosofía Institucional, conformada por 
Misión, Visión, Valores, Principios, Objetivos 
Estratégicos y Estrategias que apuntan al 
logro de la excelencia en cada uno de los 
ejes estratégicos: Academia, Investigación, 
Organización e Infraestructura y Vinculación, 
todos en conjunto encaminados al 
cumplimiento de las metas e indicadores 
propuestos  hasta el 2018.

El porcentaje de ejecución alcanzado, en 
cuanto al cumplimiento del PEDI 2015-2018 
de la ULVR, hasta el cierre del 2016 es del 
46% frente al 50% como porcentaje óptimo 
proyectado para el año en mención.

POAs - POI 2016 

El Plan Operativo Anual, es una planificación 
concreta de acciones de corto plazo que 
contiene elementos como: objetivos, metas, 
acciones y responsables, permitiendo la 
asignación de recursos humanos y materiales 
a las estrategias que harán posible el 
cumplimiento de los programas, proyectos 
y procesos específicos. Su construcción 
emerge del nuevo Plan Estratégico de 
Desarrollo Institucional 2015 – 2018 de la 
ULVR,  instrumento que se encuentra alineado 
al Plan Nacional del Buen Vivir  2013 – 2017 
y a la Ley Orgánica de Educación Superior.

El Plan Operativo Institucional – POI/2016, 
debe estar perfectamente alineado con 
la Planificación Estratégica de Desarrollo 
Institucional - PEDI, y su especificación sirve 
para concretar, además de la Visión, Misión 
y Objetivos a conseguir cada año, la manera 
de alcanzarlos mediante la ejecución de 
programas, proyectos y procesos que cada 
Unidad Académica y Área Administrativa 
debe cumplir a corto plazo dentro de su POA, 
es así que al 2016 el porcentaje de ejecución 
alcanzado en el POI de la ULVR es del  91.21 
%  frente al 100% proyectado al cierre del año 
en mención, el cual se encuentra distribuido 
en los cuatro ejes estratégicos en relación 
al porcentaje óptimo de ejecución del 25% 
asignado por cada eje, tal como se muestra 
en la figura No. 4:
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Las actividades ejecutadas fueron las 
siguientes:

•	 Se remitieron las “Rúbricas de Evaluación 
del POA 2016”, correspondiente a 
las Facultades y Departamentos 
Administrativos, a fin de poner en 
conocimiento que los mismos fueron 
aprobados con observaciones; por lo 
que se mantuvieron reuniones con los 
directores de las diferentes carreras 
(Figura No. 5), para dar directrices sobre 
su revisión.

•	 Se trabajó en conjunto con la Coordinación 
de Evaluación, en la actualización de la 
Matriz del Plan Operativo Anual.  Terminada 
esta tarea se envió a los Departamentos 
Administrativos y Facultades, los POAs 
2016, de sus dependencias como 
documento aprobado y definitivo. 

•	 Se efectuó la visita in situ en cada uno 
de los Departamentos y Unidades 
Académicas, para el monitoreo y la 
evaluación (Figura No. 6) del POA del 
Primer Cuatrimestre 2016 (Enero-Abril), 
Segundo Cuatrimestre (Mayo-Agosto) 
y Tercer Cuatrimestre (Septiembre-
Diciembre). Enviando, luego los oficios 
a los Directores/Jefes Departamentales 
y Decanos de las Facultades, con 

los resultados de las evaluaciones.  
Además se realizó la entrega del informe 
respectivo al Rector, a fin de poner en 
su conocimiento el alcance obtenido al 
momento, en los programas, proyectos y 
procesos, establecidos a inicios del año 
2016.

•	 Se llevó a cabo el taller de socialización 
de la metodología para la construcción 
de los Planes Operativos Anuales 2017 
con los Decanos de las Facultades, 
Directores y Jefes Departamentales; en el 
cual se detalló las acciones estratégicas a 
tomar para la correcta formulación de los 
programas, proyectos, procesos y fechas 
conforme a la planificación propuesta 
(Figura No. 7).

Figura No. 5:  Revisión de las observaciones del POA de 
la carrera de Publicidad

Figura No. 4: Porcentaje de cumplimiento POI por eje estratégico
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la calidad

La gráfica muestra la 
ejecución alcanzada en el 
POI de la ULVR el cual 
es de 91.21 % frente al 
100% proyectado al cierre 
del año 2016, el cual se 
encuentra distribuido en 
los cuatro ejes estratégicos 
en relación al porcentaje 
óptimo de ejecución del 
25% asignado por cada eje.
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Evaluación Unidades Académicas: Las cuatro facultades evaluadas presentan un nivel de 
cumplimiento óptimo  conforme a  la planificación propuesta para el 2016 (Figura No. 8), 
reflejando así el alto compromiso Institucional por cumplir con acciones y gestiones más 
relevantes que contribuyen de manera fehaciente al Plan Operativo de la ULVR y Plan 
Estratégico de Desarrollo Institucional.

Figura No. 6:  Visita in situ para la evaluación del POA del Primer Cuatrimestre 2016

Figura No. 7:  Taller de socialización de la Metodología para la construcción de los POAs 2017

96% 98% 100%

Facultad de Ciencias Sociales y
Derecho

Facultad  de Educación

Facultad de Administración

Facultad de Ingeniería, Industria y
Construcción

100%

100%

99%

98%

Cumplimiento Facultades

Figura No. 8: Porcentaje de cumplimiento POAs Facultades
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la calidad

En la gráfica se evidencia 
que la Facultad de 
Educación y Facultad 
de Ciencias Sociales y 
Derecho muestran un 
nivel de cumplimiento 
alto en su planificación 
operativa de 100%.
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Evaluación de los Departamentos 
Administrativos: A través de los resultados 
alcanzados, se evidencia el compromiso que 
tienen los Departamentos Administrativos de 
la ULVR a nivel general, dando cumplimiento 
a la planificación programática aprobada en 
el 2016 y consecuentemente con los objetivos 
estratégicos del PEDI 2015 – 2018.

Se evidencia que 
el 98% de los 
D e p a r t a m e n t o s 
Ad m i n i s t r a t i v o s 
han cumplido de 
manera eficiente 
la planificación 
proyectada para 
el 2016, mientras 
que el 2% presenta 
oportunidad de 
mejora.

Figura No. 9: Porcentaje de cumplimiento POAs departamentos Administrativos
Fuente y elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 
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Se observa un cumplimiento promedio del 
98% en los Departamentos Administrativos 
(Figura No. 9) lo que refleja un desempeño 
eficiente de la planificación proyectada para el 
2016, mientras existe un 2% con oportunidad 
de mejora, de manera general se muestra un 
óptimo cumplimiento al término del 2016.

CES (Consejo de Educación Superior)

Como organismo rector de la Educación 
Superior del País, cuya razón es planificar, 
regular y coordinar el sistema y su relación 
entre los distintos actores con la Función 
Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana; para 
así garantizar a toda la ciudadanía una 
educación superior de calidad que contribuya 
a la generación del conocimiento en su 
contexto, nos vemos involucrados en todos 
y cada uno de los procesos que emprende 
como actores y gestores de cambio; por tal 
razón cabe destacar las actividades más 
relevantes del 2016 por parte del CES y la 
participación activa de la ULVR:

•	 La Universidad fue notificada dentro del 
Proceso de Distribución de Recursos; 
considerado de trascendencia 

Institucional debido al impacto  que el 
mismo representa en el cálculo de la 
Fórmula de Aplicación de Distribución de 
Recursos para el año 2017, el cual estuvo 
liderado por el Consejo de Educación 
Superior CES en acción conjunta con la 
SENESCYT. El mencionado proceso se 
fundamentó en la carga de Información 
Institucional concerniente a: Personal 
Administrativo, Proyectos y Eventos de 
Vinculación, Ingresos, Gastos y POA, 
la misma  que se realizó a través de la 
plataforma informática SNIESE, que se 
complementó con la carga y verificación 
de información a través del sistema 
GIIES-CEAACES

•	 Se recibió la notificación de aprobación 
de 4 nuevos proyectos de Maestrías por 
parte de ésta cartera de Estado como 
son: Maestría en Economía (Figura No. 
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10), Maestría en Periodismo, Maestría 
en Ingeniería Civil, Maestría en Comercio 
Exterior, Maestría en Administración de 
Empresas, las cuales se encuentran 
en proyecto de apertura para el 2017, 
generando así una oportunidad a 
Graduados Laicos y Sociedad en general 
de poder acceder a una educación de 
cuarto nivel de calidad y excelencia.  

•	 Se recibió aprobación por parte del 
CES de los rediseños de las carreras 
de Ingeniería Civil, Administración de 
Empresas, Arquitectura, Publicidad, 
Mercadotecnia, Contabilidad y Auditoría, 
Derecho, Economía, Educación Inicial  y 
Comercio Exterior los mismos que fueron 
notificados hasta la finalización del año 
2016. Así como se encuentran en proceso 
de aprobación por parte del CES las 
nuevas carreras como son: Pedagogía 
de las ciencias matemáticas y físicas, 
Pedagogía de los idiomas nacionales y 
extranjeros.

CEAACES (Consejo de Evaluación, 
Acreditación y Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior

Este órgano regulador de Educación 
Superior, ha iniciado una nueva etapa en el 
camino del mejoramiento continuo hacia la 
excelencia enfatizándose en la generación 
de espacios de encuentro y diálogo entre 
representantes de las IES, el mismo que con 
la finalidad de asegurar el correcto desarrollo 
del proceso de evaluación, ha incorporado 
un sistema informático para garantizar la 
calidad de información, la transparencia 
y la imparcialidad. El Sistema de Gestión 
de Información de las Instituciones de 
Educación Superior (GIIES), creado entre 
otros propósitos con el fin de concentrar 
el trabajo de los pares evaluadores en la 
evaluación y en la verificación de la calidad 
de la información, y mediante el cual existe 
una interacción y participación activa con las 
IES del País. 

Durante el 2016, la ULVR atravesó varios 
procesos, liderados por el CEAACES,  entre 

los más relevantes podemos destacar los 
siguientes:

•	 Seguimiento al cumplimiento de  Planes 
de Mejora y Fortalecimiento a cargo de 
la Dirección de Aseguramiento de la 
Calidad.

•	 Proceso de ingreso, verificación y carga de 
información relacionada con el contexto 
Institucional, en acompañamiento directo 
del Consejo de Educación Superior- 
CES y SENESCYT para la Aplicación 
de Fórmula de Distribución de Recursos 
a través de las Plataformas SNIESE y 
GIIES.

•	 Se efectuó la carga de información al 
Sistema GIIES, como parte del proceso de 
evaluación de la Carrera de Derecho, en 
referencia al entorno del aprendizaje de 
la carrera en mención, para tal efecto se 
consideró la información correspondiente 
al primer y segundo semestre del período 
2015-2016. Y se presentó el informe de 
Autoevaluación de la carrera, el cual se 
encuentra disponible en la página web 
de la Universidad en cumplimiento a 
lo estipulado en la normativa interna y 
externa correspondiente.

•	 Se desarrolló un diagnóstico con relación 
al levantamiento de información del 
periodo 2015-2016, basándonos en 

Figura No. 10: Reunión de trabajo con los Responsables 
del Proyecto de Maestría en Economía
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la presentación y actualización de los 
modelos de evaluación por parte del 
CEAACES, este proceso fue dirigido 
por el departamento de Planificación 
y Evaluación, acoplándose a los 
lineamientos exigidos por los organismos 
de regulación de la Educación Superior 

Figura No. 11: Porcentaje de cumplimiento de Facultades - Modelo CEAACES ULVR
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad

La carrera de 
Ingeniería Comercial 
muestra un alto nivel 
de cumplimiento, 
con relación al 
levantamiento de 
información del 
periodo 2015-2016 
del 83%, seguida 
de la carrera de 
Contabilidad y 
Auditoria con el 82%.

83%
82%

81% 81% 80%
78% 78%

75%
73% 73% 72%

71%

Autoevaluación de Carreras 2015

del país que conducen a la acreditación 
de las carreras y surge como resultado del 
trabajo desarrollado mancomunadamente 
con los coordinadores de las respectivas 
Unidades Académicas y Departamentos 
involucrados, cuyos resultados se  
resumen en la figura No. 11.

•	 Se sostuvieron talleres operativos con los 
coordinadores de las carreras. Posterior 
a esto se procedió a llenar el registro de 
acuerdos adquiridos en estos talleres, 
los mismos que son enviados de manera 
semanal a las autoridades y directivos 
(Figura No. 12).  

•	 Se efectuó una reunión con el Director 
de la Carrera de Inglés en la Dirección 
del departamento de Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento de la Calidad, 
abordando el tema del cumplimiento de 
las evidencias para la autoevaluación de 
la Carrera.

•	 Se presentó el “Informe de Autoevaluación 
Institucional 2014”, a las autoridades 
académicas y administrativas de la 
ULVR, elaborado en base a las fichas 
técnicas para la Evaluación, Acreditación 
y Categorización de las Universidades y 

Escuelas Politécnicas, aprobadas por el 
CEAACES.

•	 Se elaboró el “Primer Plan de Trabajo 
para la Autoevaluación de Carreras”, 
correspondiente al año 2016, el cual se 
desarrolló durante los meses de agosto 
a octubre de 2016, bajo los lineamientos 

Figura No. 12:  Talleres operativos con los Coordinadores 
de carrera
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del Modelo Genérico de Evaluación del Entorno 
de Aprendizaje de Carreras Presenciales y 
Semipresenciales de las Universidades y Escuelas 
Politécnicas del Ecuador y la versión preliminar del 
Modelo de Evaluación del Entorno de Aprendizaje 
de las Carreras de Educación, emitidos por el 
CEAACES.

•	 Se mantuvo una reunión de trabajo con los 
Coordinadores de las carreras de la Universidad 
(Figura No. 13), en la que se presentó los 
resultados de la autoevaluación de carreras 2015, 
se socializó el nuevo plan de trabajo y se sostuvo 
una mesa de diálogo donde se analizaron temas 
relevantes a los indicadores de evaluación.

•	 Se asistió a la reunión convocada por el Rector 
de la Universidad, en la que participaron los 
Coordinadores de Carreras de las Unidades 
Académicas de la ULVR.

•	 Se efectuaron reuniones con los directivos de la 
Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción, 
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho; 
y Facultad de Educación, y los  docentes 
respectivos; donde se abarcaron los temas 
sobre: La socialización del modelo de evaluación 
institucional y sus resultados internos en el año 
2015, el modelo de evaluación de carreras, y 
despejar dudas en relación a los resultados 2015 
(Figura No. 14).

Plan de Contingencia:

Se elaboró el “Plan de Trabajo para el Cumplimiento 
de los Planes de Contingencia para el Cierre de las 
Carreras de Diseño y Psicología Educativa”, el cual 
comenzó ha desarrollarse desde enero de 2016 
hasta abril de 2019.  En cumplimiento con este Plan 
de Trabajo, se efectuó el primer monitoreo in situ, 
correspondiente al periodo 2015-2016, Semestre B  
(Figura No. 15); asimismo, el segundo monitoreo y 
evaluación in situ del Plan de Contingencia para el 
cierre de las carreras de Diseño y Psicología Educativa 
(Figura No. 16), correspondiente al periodo lectivo 
2016-2017, Semestre A.  Enviando posteriormente a 
los directivos los resultados obtenidos, el mismo que 
se efectúa con el objetivo de valorar periódicamente 
el cumplimiento del Plan de Contingencia aprobado 
por el Consejo de Educación Superior, y detectar las 
posibles eventualidades que se puedan presentar 
durante el cierre de la carrera, a fin, de gestionar los 
correctivos necesarios.

Figura No. 16:  Segundo Monitoreo 
del Plan de Contingencia Psicología 

Educativa

Figura No. 13:  Reunión de trabajo para 
los Coordinadores de las carreras

Figura No. 14:  Reunión con Docentes 
de la carrera de Ingeniería Civil

Figura No. 15:  Primer monitoreo in situ 
del Plan de Contingencia
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Se remitió al Presidente del Consejo de 
Educación Superior, en cumplimiento a la 
resolución RPC-SO-36-No.471-2015, los 
“Informes de Cumplimiento de los Planes 
de Contingencia de las carreras de Diseño y 
Psicología Educativa de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil”.

SENESCYT (Secretaria Nacional 
de Educación Superior, Ciencia, 
Tecnología e Innovación)

De conformidad  con el artículo 183 de la Ley 
Orgánica de Educación Superior – LOES, que 
establece entre las funciones de la Secretaría 
de Educación Superior, Ciencia, Tecnología 
e Innovación “Diseñar, implementar, 
administrar y coordinar el sistema Nacional 
de información de la Educación Superior”. 
En el marco de “la aplicación de la Fórmula 
de Distribución de Recursos destinados 
anualmente por parte del Estado a favor de 
las Instituciones de Educación Superior”, 
que lleva adelante el Consejo de Educación 
Superior (CES), en los meses de junio y julio 
procedió con la habilitación de la Plataforma 
de SNIESE para el levantamiento, carga y 
procesamiento de información Institucional 
correspondiente al año 2015.

El sistema SNIESE 1.0 contó con varios 
módulos habilitados para la carga de archivos 
masivos correspondiente a información 
de: matriculados, docentes, personal 
administrativo, gasto en I+D, matriculados 
primer nivel, publicaciones, proyectos 
vinculación social/consultorías/eventos y tasa 

de titulación, información a utilizarse por una 
parte para generar indicadores que den cuenta 
de los avances del sistema de Educación 
Superior y, por otra, para la distribución de los 
recursos públicos  correspondientes al 2017. 

SENPLADES (Secretaría Nacional de 
Planificación y Desarrollo)

En el mes de julio de los corrientes,  la ULVR 
fue notificada sobre la carga de indicadores 
de Planificación Anual, correspondiente al 
primer semestre del año 2016, cuyo resultado 
alcanzado fue del  100% dentro del plazo 
evaluado, lo cual se evidenció en el reporte 
de Seguimiento de la Programación Anual de 
la ULVR emitido por la SENPLADES.

A través del óptimo resultado obtenido 
en el primer semestre, en el marco del 
cumplimiento de Programación anual 2016 
(Enero-Junio), la ULVR mantiene y ratifica 
el alto compromiso Institucional para cumplir 
con cada uno de los indicadores enmarcados 
en los Objetivos Estratégicos Institucionales  
propuestos en la Planificación Plurianual 
al 2017 (Figura No. 17), y que cada año 
las Instituciones Públicas y Cofinanciadas 
están llamadas a evidenciar a través del  
avance en los indicadores, mediante el 
ingreso de las metas semestrales, en el 
módulo de Planificación de la plataforma del 
SIPeIP (Sistema Integrado de Planificación 
e Inversión Pública). El levantamiento de 
información correspondiente al segundo 
semestre, la SENPLADES lo efectuará  una 
vez culminado el año fiscal 2016.

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Meta propuesta
primer semestre 2016

Meta alcanzada 2016

100% 100%

Porcentaje de Cumplimiento de Indicadores OEI -SENPLADES 

Como se evidencia en el 
gráfico se ha cumplido 
con el 100% de la 
Programación anual 2016 
(Enero-Junio), la ULVR 
mantiene y ratifica el alto 
compromiso Institucional 
para cumplir con cada 
uno de los indicadores 
enmarcados en los 
Objetivos Estratégicos 
Institucionales propuestos 
en la Planificación 
Plurianual al 2017.

Figura No. 17: Resultados de cumplimiento al primer semestre SENPLADES
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad
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CPCCS (Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social)

En el marco del cumplimiento de lo que 
determina la Ley Orgánica de Control y 
Transparencia, se emprendieron acciones 
durante el año 2016, para proceder con 
la notificación a nivel Institucional sobre el 
levantamiento de información concerniente 
al Formulario de Informe de Rendición de 
Cuentas para Instituciones de Educación 
Superior efectuado de manera cuatrimestral. 
Cabe indicar que dentro del mencionado 
proceso se encuentran involucradas 
todas las facultades y los  departamentos 
administrativos como son: Investigación 
Científica y Tecnológica, Vinculación con 
la Sociedad, Bienestar Estudiantil, Talento 
Humano, Financiero, Marketing y Relaciones 
Públicas, Legal, y Administración General. 
                                                                                                        
En tal contexto, como complemento a lo 
establecido por el CPCCS,  por disposición 
de la Máxima Autoridad, se sumaron 
actividades concernientes al seguimiento de 
los compromisos asumidos por la Comunidad 
durante las mesas de diálogo desarrolladas 
en los eventos de rendición de cuentas 
bimensuales llevados a cabo en la ULVR con la 
participación activa de Unidades Académicas 
y Administrativas, lo cual es una muestra 
fehaciente de que la ULVR, se encuentra 
comprometida y encaminada al cumplimiento 
de los compromisos establecidos con la 
comunidad Laica y Sociedad en General.

Gestión externa

Se asistió y participó en varios eventos 
externos, los cuales se mencionan a 
continuación.
 
•	 Informe de Rendición de Cuentas 2015 

de la Universidad Católica de Santiago de 

Guayaquil, el 22 de marzo, en el Auditorio 
“Dr. Leonidas Ortega Moreira”.

•	 Se participó en el Grupo de Discusión, 
evento organizado por la Subcomisión 
de Evaluación de la Aplicación de la Ley 
Orgánica de Educación Superior.

•	 “I Conferencia Internacional de 
Investigación Multidisciplinaria, CIM-
UIDE”,  la cual se llevó a cabo en el Hotel 
Sheraton de la ciudad de Guayaquil, el 27 
y 28 de junio.

•	 “Taller de Capacitación sobre el módulo 
de seguimiento a la PAP (Programa Anual 
de Planificación)”, en el Edificio Zonal 
Guayaquil.

•	 Convocatoria No.5 de la Red Nacional 
de Carreras de Derecho (RNCD), a fin 
de obtener información referente a la 
experiencia de las Universidades de la 
región Sierra que ya han sido visitadas 
por el CEAACES, en cumplimiento con el 
proceso de evaluación de las carreras de 
Derecho.

•	 Taller sobre el proceso de acreditación de 
carreras de ingenierías dentro del modelo 
ABET”, organizado por los miembros de 
la Asamblea del Sistema de Educación 
Superior.  

•	 Seminario Internacional de Educación 
Superior, evento realizado en el Campus 
“Gustavo Galindo” de la Escuela Superior 
Politécnica del Litoral – Auditorio de la 
FIEC.

•	 Taller de “Time Management Workshop”, 
bajo la metodología PAM (Productividad 
alineada a Metas), evento organizado por 
la Cámara de Comercio de Guayaquil.
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Departamento Legal

El departamento Legal de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, brinda un servicio de 

asesoría jurídica integral en todas las áreas 
del Derecho, con énfasis en materia laboral.

La Dirección se encuentra siempre en 
coordinación, con todas las áreas de la 
institución, a través de la recepción y 
envío de documentos, comunicaciones y 
demás, uniendo esfuerzos específicamente 
con el departamento de Talento Humano 
para brindar un excelente desempeño 
profesional y una esmerada atención en 

temas como: modalidades de contratación, 
seguridad social, jubilaciones, liquidación 
de haberes por diferentes motivos 
(renuncias, desahucios, despidos), y demás 
resoluciones de conflictos o reclamaciones 
que se puedan suscitar en la Institución; 
asimismo la elaboración de diversos 
contratos o convenios con proveedores 
que han sido previamente calificados para 
que presten sus servicios; en cuanto a las 
actividades externas, quien las realiza es el 
Procurador Judicial, encargándose de asistir 
y atender esmerada y profesionalmente, 
diligencias en entidades públicas, judiciales, 

Contratación de docentes



Nivel de Asesoría

20
16 Informe de Gestión

Capítulo I

20
16ULVR 61

y de control para la correcta defensa de 
los intereses de la Universidad, teniendo 
en cuenta que el departamento Legal en 
conjunto a través de coordinadas reuniones 
se encuentra plenamente capacitado para 
entregar constantemente a las autoridades 
de la Universidad, como son: Rector, 
Vicerrectores, Decanos, Subdecanos, 
Directores de carreras, Directores de áreas y 
Jefes departamentales; reformas, novedades 
jurídicas indispensables para el correcto 
desenvolvimiento de las diferentes áreas de 
la Universidad. 

El desarrollo de las gestiones emprendidas 
se fundamentan en actividades importantes, 
las que se mencionan a continuación:

•	 Se revisaron y aprobaron las actas de 
finiquito, elaboradas por el departamento 
de Talento Humano, y cancelaron las 
actas de jubilación patronal en presencia 
del Inspector del trabajo, tal como 
establece la ley. 

•	 Se efectuaron los adéndum a los 
contratos de personal docente que se le 
cambio su dedicación, esto es, tiempo 
parcial, medio tiempo, y tiempo completo; 
de la misma forma a los contratos de 
trabajo del personal administrativo que se 
le cambio sus funciones.

•	 Se elaboraron y legalizaron los contratos 
del personal docente, que ingresó a 
laborar a la ULVR, para el Curso de 
Nivelación, y, Semestre A y B 2016, bajo 
relación de dependencia, modalidad de 
temporada, indefinido y prestación de 
servicios profesionales. 

•	 Se coordinó reunión con el Sr. Henry 
Romero Secaira, Gerente General, de la 
Compañía Servicio de Limpieza Romero 
& Torres, Romersa y su abogado, para 
tratar sobre la contratación de la empresa.  
Posteriormente, se revisó y aprobó el 
contrato civil de prestación de servicios 
complementarios de limpieza, jardinería 
control de plagas, tratamiento de fuente y 
mantenimiento en general.

•	 Se revisó y aprobó la póliza y el documento 
de condiciones generales de la compañía 
Latina, Seguros y Reaseguros C.A. 

•	 Se revisó y sumilló varios convenios entre 
los cuales se tiene:  Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional entre la 
Superintendencia de Control del Poder 
de Mercado y la ULVR; el Convenio 
marco de Cooperación Interinstitucional 
entre la Asociación de Teatreros Casa 
del Teatro y la ULVR; el Convenio Marco 
de Cooperación Internacional entre la 
Universidad de Cádiz-España y la ULVR, 
entre otros.  

•	 Se participó en el curso de “Aplicación 
del Código del Trabajo y de la Ley 
Orgánica del Servidor Público”, que se 
llevó acabo en el Instituto Ecuatoriano de 
Capacitación en la ciudad de Quito.

•	 Se asistió a diferentes reuniones en 
el Rectorado y Consejo Universitario, 
para tratar temas como: las reformas al 
Reglamento de Carrera y Escalafón del 
Profesor e Investigador de la ULVR, la 
acreditación del Consultorio Jurídico de la 
ULVR, Reglamento General, Reglamento 
Interno de los Participantes del Programa 
Adulto Mayor Laico, repartos de trabajo, 
contratación de docentes y convocatoria 
a concursos de méritos.

•	 Se revisó y aprobó los contratos de 
Proveedores, siendo estos, Lexis S. A., 
E-Libros, Delatif S.A., E-Tech Simulation 
S.A., Urkund, Bibliotechnia, y Difusión 
Científica S.A. (2016-2017), contrato para 
la implementación de seguridades en 
redes internas y prestación de servicios 
corporativos de la Compañía Telconet S. 
A., y el de Soporte de Software de Gestión, 
de la Compañía Pudeleco Editores S.A.

•	 Se asistió a varias reuniones con 
Vicerrectores, Decanos, Subdecanos, 
Directores y Jefes Departamentales; por 
diversos temas y absolución de consultas 
legales.
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•	 Administración de Empresas
•	 Comercio Exterior
•	 Contabilidad y Auditoría
•	 Mercadotecnia

CARRERAS:



Rediseño de carreras de la 
Facultad de Administración
Entre los meses de noviembre de 2015, febrero, marzo y octubre de 2016, el Consejo 
de Educación Superior (CES) aprobó los proyectos de rediseño curricular presentados 
por la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para sus carreras 
Administración de Empresas, Mercadotecnia, Contabilidad y Auditoria, y, Comercio 
Exterior, respectivamente.

Esta experiencia ha servido para reflexionar sobre la pertinencia de la oferta académica 
acorde a la planificación y necesidades del país, la epistemología y para presentar propuestas 
que respondan a tensiones, núcleos problémicos y horizontes de cada profesión.



Fuente:	  Consejo de Educación Superior (CES)
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 2: Rediseño Facultad de Administración

FECHA DE 
APROBACIÓN RESOLUCIÓN NOMBRE DE 

LA CARRERA
TÍTULO AL 

QUE CONDUCE NIVEL MODALIDAD LUGAR

11/11/2015
RPC-SO-41-1030-

650413B02-No.544-
2015

Administración 
de Empresas

Licenciado/a en 
Administración 

de Empresas
Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 

Guayaquil

03/02/2016
RPC-SO-05-1030-
650414A01-No-

083-2016
Mercadotecnia Licenciado/a en 

Mercadotecnia Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 
Guayaquil

02/03/2016
RPC-SO-08-1030-

650411A01-No.145-
2016

Contabilidad y 
Auditoría

Licenciado/a en 
Contabilidad y 

Aditoría
Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 

Guayaquil

12/10/2016
RPC-SO-37-1030-

650416B01-No.766-
2016

Comercio 
Exterior

Licenciado/a en 
Comercio 
Exterior

Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 
Guayaquil

 REDISEÑOS - FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                          
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Tabla No. 3: Aspirantes inscritos Semestre A

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 18: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Curso de Nivelación 
y Examen de 

Exoneración 2016

Total inscritos Semestre A

616
Total inscritos Semestre B

205

Tabla No. 4: Aspirantes inscritos Semestre B

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Facultad de Administración

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos en el 
curso de Nivelación Primer Semestre 
del 75%, mientras que en el Segundo 
Semestre del 25%.

N
iv

el
 d

e 
A

ca
de

m
ia

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

340 225 233 143 107 82

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

37 14 32 13 5 1

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                      
ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                 

REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN         

EXAMEN DE EXONERACIÓN

INSCRITOS APROBADOS

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

64 84 49 68 15 16

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

39 18 34 14 5 4

   FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                     
ADMISIONES SEMESTRE B - 2016                                                                                                        

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN

75%

25%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2016

Primer Semestre

Segundo Semestre
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65%

35%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

64%

36%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 5: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 19: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Administración

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en 
la Facultad de Administración 2.538 
estudiantes; de los cuales el 65% es de 
sexo femenino, y el 35%, masculino. 

Tabla No. 6: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 20: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Administración

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en 
la Facultad de Administración 2.559 
estudiantes; de los cuales el 64% es de 
sexo femenino, y el 36%, masculino. 

Estudiantes 
matriculados 2016

Total Primer Semestre

2.538
Total Segundo Semestre

2.559

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

2.538 1.652 886

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                    
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

2.559 1.636 923

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                  
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE B
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47%
53%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

72%

28%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 7: Graduados por género

Fuente: Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 310 estudiantes 
de la Facultad de Administración. de esta 
población se refleja que el 72% es de sexo 
femenino, y el 28%, masculino.

Figura No. 21: Graduados 2016
Fuente: Facultad de Administración

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016 la Facultad de Administración 
contó con 108 docentes para atender la 
demanda académica, de los cuales el 53% es 
de sexo masculino y el 47%, femenino.

Figura No. 22: Docentes 2016
Fuente: Facultad de Administración

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 8: Total de docentes por género

Graduados 2016

Total 

310

Docentes 2016

Total 

108

N
iv

el
 d

e 
A

ca
de

m
ia

TOTAL FEMENINO MASCULINO

310 223 87

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                  
GRADUADOS                                                                     

2016

TOTAL FEMENINO MASCULINO

108 51 57

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                  
DOCENTES                                                                 

2016
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Tabla No. 10: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 9: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 23: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Facultad de Administración

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2016 la Facultad de 
Administración contó con 
108 docentes, reflejando un 
alto porcentaje de docentes 
a tiempo completo del 71%, 
seguido de un 15% a tiempo 
parcial y 14% a medio 
tiempo.

¹ Tres (3) docentes de la carrera de Administración de Empresas compartidos con las carreras de Comercio Exterior y, 
Contabilidad y Auditoría.
¹ Tres (3) docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoría compartidos con las carreras de Mercadotecnia y , Administración 
de Empresas.
2 Un (1) docente de la carrera de Administración de Empresas compartido con la carrera de Comercio Exterior.
3  Dos (2) docentes de la carrera de Administración de Empresas  compartidos con las carreras de Comercio Exterior y, 
Contabilidad y Auditoría.

Nota de la Tabla No. 9: 

Facultad de Administración

Capítulo II

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 104 3 1

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                     
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN 2016

71%

14%

15%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO 2

TIEMPO 
PARCIAL 3

TOTAL 
DOCENTES

77 15 16 108

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                 
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN 2016
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Título que otorga: 
Licenciado/a en Administración de Empresas
Semestres de estudio: Nueve (9)

Actividades realizadas sobre la Gestión 
del área de Prácticas Preprofesionales 

Conforme en lo estipulado en la Ley 
Orgánica de Educación Superior, en el 
Reglamento de Régimen Académico y 

en el Reglamento de Pasantías y Prácticas 
Preprofesionales de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, se 
hizo el seguimiento respectivo, obteniendo 
la colaboración de los tutores y una 
respuesta positiva del 93% de los procesos, 
al resto de los estudiantes se les extendió 
el plazo de culminación de sus prácticas 
preprofesionales.

Se hizo la entrega al departamento de 
Vinculación con la Colectividad, las carpetas 
con todo el proceso culminado para su 
respectiva legalización; además de las Actas 
de Responsabilidad.

Se socializó  el informe actual, instrucciones 
y gestiones de seguimiento a docentes 
por parte de la delegada de Prácticas 
Preprofesionales.

Se visitaron las aulas de los séptimos 
semestres de la carrera, en sus jornadas 
diurna y nocturna, para explicar el proceso  
de Prácticas Preprofesionales en el ciclo 
académico (Figura No. 24).

De acuerdo a los objetivos del Programa de 
Prácticas Preprofesionales de la carrera de 
Administración de Empresas, se socializó a 
los estudiantes de los séptimos y novenos 
semestres de las jornadas diurnas y 
nocturnas, la participación en los procesos de 
selección para las plazas de practicantes en la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
en su Departamento de Investigación 
Científica (DICTI), en la compañía Torplas S. 
A, Club de Leones y diferentes instituciones  

Figura No. 24:  Visitas para explicar proceso de 
Prácticas Preprofesionales
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Figura No. 25:  Conferencia dictada a los graduados de la 
carrera

de la ciudad, de la misma forma en otras 
empresas fuera de la misma (GAD de Durán).

Actividades realizadas sobre la 
Gestión a Graduados 

Como parte de la Gestión de Seguimiento 
a Graduados, se invitó a varios docentes 
de la carrera para que participen dictando 
conferencias mensuales a sus Graduados.

Se realizó la entrega de títulos a los graduados 
de la carrera en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil. El Ing. Steven Vizueta Silva, 
ejecutivo administrativo financiero de Repsol-
Duragas, dictó la conferencia “Análisis 
macroeconómico. Cómo finalizó el Ecuador el 
2015 y lo que le depara para el 2016” (Figura 
No. 25). Al término de la misma, el director 
de la carrera de Ingeniería Comercial, hizo la 
entrega de un reconocimiento al conferencista 
por su participación en el evento.

Se socializó ante el Director de Carrera, 
Coordinadora y docentes, la gestión de 
seguimiento a graduados realizada durante 
el 2015 y lo planificado para el 2016.

Se asistió a una reunión en el departamento 
de Vinculación con la Sociedad, a fin de tratar 
aspectos operativos generales entre los que 
destacan la organización del III Encuentro de 
Graduados.

Se ofrecieron a los graduados conferencias 
gratuitas, tituladas:

•	 “Gestión de Proyectos según PMI“, 
llevado a cabo en el Auditorio de Bienestar 

Estudiantil, dictada por el Ing. Christian 
Proaño Piedra, catedrático de la ULVR.

•	 “Oportunidades de inversión en tiempos 
de crisis”, en el evento participaron: 
docentes, graduados de las carreras de 
Ingeniería Comercial, y Contabilidad y 
Auditoría, estudiantes que culminaron 
su carrera y estudiantes del Séptimo 
semestre; al final de la conferencia, se 
invitó a los graduados a que llenen la 
ficha de seguimiento respectiva.

•	 “Procesos Empresariales” (Figura No. 26), 
el cual incluyó el análisis de los procesos 
de compras, importaciones, inventarios 
y tesorería. El taller fue impartido por el 
Ing. Com. Johann Antón Unda, Consultor 
Empresarial con amplia trayectoria y 
exalumno de la ULVR.

Durante todo el año se efectuaron reuniones 
con los graduados, para recabar información 
y datos personales, a fin de mantener 
el contacto y realizar una adecuada 
gestión de seguimiento de sus futuras 
actividades profesionales; así como el 
ofrecer capacitaciones, charlas e invitarlos a 
diferentes eventos de tipo académico y social 
que organiza la ULVR.

Actividades realizadas por el Programa 
de Vinculación con la Sociedad 

Se realizó la reunión para ultimar detalles 
respecto al cierre del proceso 2015 en 
conjunto con el informe de gestión del 
Proyecto de Vinculación con la Sociedad 
“Emprendimiento Empresarial y de Negocios 

Figura No. 26: Taller “Procesos Empresariales”
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en los Sectores Marginales y Comerciales de 
Durán” (Figura No. 27).

Se entregó el informe de resultados de 
vinculación periodo 2015-2016  y los nuevos 
proyectos de vinculación 2016-2017. La 
proyección de programas firmados como 
Palestina, Durán  y Santa Rosa de Flandes.

Se mantuvieron reuniones en la ciudad 
San Francisco de Milagro, con el Sr. Jorge 
Flores, asesor contratista del Gobierno 
Descentralizado de Milagro. En estas 
reuniones se trataron temas relacionados con 
el proyecto de vinculación con la sociedad en 
representación de la carrera. 

Previa convocatorias, se participó en 
varias reuniones con el departamento de 
Vinculación con la Sociedad, con la finalidad 
de conocer las nuevas directrices para los 
procesos de prácticas del Semestre A y B - 
2016, y para definir la logística requerida en 
cada uno de los proyectos, así como también 
la programación de las primeras jornadas de 
trabajo operativo (Figura No. 28).

Se realizó una reunión que contó con la 
presencia del Ing. Rodrigo Quinzo Franco, 
Director General de Desarrollo Económico de 
la Municipalidad de Durán, con el propósito 
de coordinar las tareas a desarrollarse en 
el periodo 2016-2017, socialización de las 
actividades y estrategias a implantar en el 
desarrollo del proyecto.

Con la participación de los docentes de 
la carrera, se realizaron capacitaciones a 

Figura No. 28:  Reunión para definir 
logística Vinculación con la Sociedad

los estudiantes para el desarrollo de los 
proyectos. Esto se realizó por medio de 
talleres para la elaboración de planes de 
negocios. Del mismo modo, se preparó a los 
estudiantes en temas tales como Atención al 
Cliente y Proyectos Sociales, a fin de mejorar 
la eficiencia de sus logros durante este 
proceso de vinculación.

Se mantuvo una reunión con autoridades del 
cantón Rocafuerte para coordinar actividades 
de vinculación con los comerciantes de 
artesanías y dulces del sector. Durante esta 
visita se tuvo contacto con los trabajadores 
de la asociación de artesanos de tagua 
en Sosote en los talleres de artesanías 
realizadas a mano con tagua.

Los estudiantes y docentes asignados al 
proyecto de Santa Elena, realizaron el viaje  a 
la comuna Libertador Bolívar y a Valdivia; se 
visitó también la localidad de Simón Bolívar 
en donde se efectuó encuestas a los dueños 
de negocios artesanales. Se cumplieron con 
normalidad las actividades realizadas  en el 
sector, se destacaron negocios basados en 
artesanías elaboradas con bambú, materiales 
originarios del sector como la hoja de palma, 
entre otros. 

En el mes de junio se realizó la primera 
visita con el grupo operativo al cantón 
Durán (Figura No. 29), la misma que sirvió 
para levantar información y desarrollar el 
diagnóstico de la situación inicial, así como 
también el reconocimiento del área a trabajar 
en el proyecto.  Luego por medio de equipos 
de trabajo se realizaron trabajos de ubicación 

Figura No. 29:  Actividades de 
Vinculación en el cantón Durán

Figura No. 27:  Reunión para 
desarrollar las actividades de 

Vinculación
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gráfica y se diseñaron estrategias previas, 
para desarrollar esta actividad con éxito.

Se efectuó la salida al cantón Rocafuerte, 
para desarrollar el diagnóstico de la situación 
actual del sector a estudiar, se cumplió 
con la programación de las visitas al azar 
de los locales comerciales y se realizaron 
encuestas, entrevistas y visitas a los puntos 
de producción de cada uno de los productos, 
con la finalidad de elaborar el Proyecto 
integral, para el impulso sostenido del 
emprendimiento comercial y exportador del 
Cantón Rocafuerte, Provincia de Manabí, el 
cual se ejecutó con éxito.

Se realizaron labores internas para 
diseñar una base de datos, tanto de los 
locales comerciales de Durán, como de los 
emprendedores del sector Rocafuerte y 
Santa Elena, con el objetivo de desarrollar  
planes de negocios para los emprendedores, 
dándole forma al proyecto en sus primeros 
pasos.

Se desarrolló el programa de encuestas a 
los locales comerciales, para la ejecución 
del proyecto en los sectores conocidos como 
Samuel Cisneros y, Nicolas Lapentti, de la 
ciudad de Durán, aplicandose las estrategias 
previamente socializadas, por medio de los 
líderes de los grupos se cumplió de manera 
programada, el barrido del sector dando 
cumplimiento a la jornada de encuestas sin 
presentarse problemas en el proceso.

Se llevaron a cabo reuniones orientadas 
a planificar las actividades operativas de 
docentes y estudiantes, en particular de 
aquellos que se encuentran participando 
como líderes de grupos. Estas reuniones 
sirvieron para reafirmar y en algunos casos 
redefinir las acciones a desarrollar a fin de 
alcanzar los objetivos planteados.

Se recibió la visita del Sr. Nicolás Cortázar, 
Asesor de la Alcaldía de Durán y encargado 
de la Coordinación de Desarrollo Económico, 
con la finalidad de ofrecer una capacitación 
referente al ingreso de la información 
levantada hasta la fecha en la página web de 
la alcaldía.

Actividades realizadas por la Dirección 
y Coordinación de la Carrera

Se elaboró y entregó el cronograma para 
capacitaciones generales y específicas a los 
estudiantes del último año de la carrera.

Se planificó, coordinó y realizó la evaluación 
de docentes con la conformación de la 
Comisión de Evaluación de la Carrera, 
durante la semana del 26 de enero al 2 de 
febrero.

El 25 de enero, se expuso el Informe de 
Gestión 2015 de la carrera, asistieron 
estudiantes de los últimos semestres.

En junio se participó en la reunión de 
coordinación sostenida por el Vicerrector 
Académico con los estudiantes inscritos en el 
Curso de Admisión y Nivelación, abordando 
temas tales como las nuevas disposiciones 
respectos a horas de clases presenciales y 
autónomas semanales, así como también los 
horarios en las jornadas diurnas y nocturnas.

La Coordinación y Dirección de la carrera 
dentro de su gestión ha realizado las 
siguientes actividades las cuales son de gran 
relevancia para el mejoramiento de la carrera 
y de la Facultad:

•	 Proceso de recepción de exámenes 
Complexivos (teórico y práctico), en 
todas las carreras de la Facultad (Figura 
No. 30).

Figura No. 30:  Recepción del Examen Complexivo teórico
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•	 Primer monitoreo de revisión de 
leccionarios a docentes; la revisión del 
POA segundo monitoreo cumpliendo al 
100 % las actividades. 

Septiembre fue un mes de mucha actividad 
relacionada con el cierre del ciclo académico 
2016-A y el inicio de la planificación del ciclo 
2016-B. Se organizaron charlas, se asistió a 
reuniones académicas y principalmente se 
establecieron las directrices que permitirán 
desarrollar adecuadamente el próximo periodo 
académico. Del mismo modo, las actividades 
se centraron en las sustentaciones de 
proyectos de investigación previa la obtención 
de sus títulos de Ingenieros Comerciales por 
parte de estudiantes de la carrera.

Se realizó una reunión de coordinación 
con los docentes previo el inicio de las 
clases del ciclo académico 2016-B, donde 
se abordaron aspectos importantes de la 
gestión académica docente, tales como 
los formatos a utilizar para el reporte de las 
actividades, directrices generales a seguir y 
principalmente la revisión en detalle de los 
syllabus a utilizar durante el próximo ciclo 
académico con énfasis en la revisión de los 
libros a utilizar en cada asignatura.

Unidad de Titulación

Se mantienen reuniones permanentes entre 
el Director de Carrera y el Coordinador de 

la Unidad de Titulación a fin de coordinar 
acciones referentes al mejoramiento 
continuo de la misma, además con los 
docentes responsables de los grupos de 
taller, coordinando los siguientes temas: 
Estructura para la presentación del Plan de 
Trabajo de Titulación, estructura del Proyecto 
de Investigación, defensa de cada uno de los 
temas propuestos, horarios de la jornada, 
organización de la agenda diaria de trabajo, 
número de estudiantes por aula, entre otros.
Se realizó la labor de seguimiento y control 
de cada uno de los procesos de la Unidad de 
Titulación.
 

Capacitaciones realizadas a los 
docentes

La carrera de Administración de Empresas 
organizó varias capacitaciones, con la 
finalidad de mejorar las habilidades técnicas 
de sus docentes, orientadas a la mejora en 
su desempeño y en busca de la excelencia 
académica.  Las más relevantes fueron:

•	 “La importancia de la estructura financiera 
y la aplicación del marco jurídico en lo 
tributario y laboral, de los proyectos de 
investigación para negocios nuevos”.

•	 La “Comunicación no verbal en los 
docentes y su importancia en el ejercicio 
profesional” (Figura No. 31).

•	 “Administración del tiempo, importancia de 

Figura No. 32:  Capacitación 
“Administración del tiempo, 

importancia de su aplicación en la 
Gestión Empresarial”

Figura No. 33:  Cuso de Competencias 
Generales y Específicas. 

Figura No. 31: Capacitación 
“Comunicación no verbal en los 
docentes y su importancia en el 

ejercicio profesional” 
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su aplicación en la Gestión Empresarial” 
(Figura No. 32), y taller “Técnicas y 
herramientas de recolección de datos 
para proyectos de investigación”.

•	 “Las Relaciones Interpersonales entre 
Docentes y Estudiantes”, dictada 
por la Mg. Esther Arroba Salto. Esta 
capacitación buscó instruir a los docentes 
respecto a las bases teóricas que 
fundamentan la conducta de un líder 
exitoso e impulsar el auto-conocimiento 
del docente para entender el porqué de 
sus comportamientos y mejorar su perfil 
individual (Figura No. 34). 

Capacitaciones a estudiantes

Se realizaron cursos, capacitaciones y 
talleres a los estudiantes de la carrera, estos 
fueron:

•	 Competencias Generales y Específicas 
de la carrera, las mismas que  fueron 
dictadas por los docentes de la carrera 
que desinteresadamente colaboran en 
estas capacitaciones según el perfil de 
experiencia en cada caso (Figura No. 33).

•	 Curso denominado “Razones de 
muestreo”. 

•	 Taller “Herramientas de evaluación 
financiera de proyectos”, dirigida a los 
estudiantes que culminaron el séptimo 
semestre, así como a estudiantes de 
la Unidad de Titulación. El objetivo 
fue complementar los conocimientos 
en aspectos financieros así como su 
aplicación en Excel.

Proyectos aúlicos

Como parte de las actividades docentes 
programadas, se expusieron proyectos áulicos 
durante la última semana de agosto, a través 
de los cuales los estudiantes mostraron sus 
conocimientos en varias de sus asignaturas, 
aplicados a diversas problemáticas sociales 
y empresariales. Muchos de estos proyectos 

contaron con la participación de tribunales 
evaluadores conformados por docentes de la 
carrera.

Varios

Se socializó las instrucciones a docentes 
referente a la presentación de evidencias 
de las actividades académicas, por parte de 
la coordinadora de carrera, para mejorar la 
evaluación de los docentes, con respecto 
al cumplimiento de syllabus, para lo cual 
posteriormente a las indicaciones y solicitudes 
de información se dio paso a una mesa de 
trabajo (Figura No. 35).

Figura No. 35:  Socialización de presentación de 
evidencias

Figura No. 34:  Capacitación sobre “Relaciones 
Interpersonales entre Docentes y Estudiantes”
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Se efectuó el proceso de coevaluación 
docente por pares académicos, como parte 
de la Evaluación Integral de Desempeño del 
Personal Académico de la Carrera Ingeniería 
Comercial de la Facultad de Administración, 
evaluación que correspondió al primer parcial 
del semestre 2016-A.

Se participó en el campeonato de básquet 
siendo las ganadoras el equipo de mujeres 
de la carrera de Administración de Empresas 
(Figura No. 36).

Se firmó el convenio específico con Santa 
Elena. Se participó en la capacitación con 
docentes de la conferencia internacional 
Pratch.  

El aspecto más relevante, dentro del área de 
libros y textos, fue la presentación del libro del 
Dr. Cesar Carrera Chinga, titulado “Apuntes 
de Derecho de Trabajo”, obra que recoge de 
manera ordenada y sistemática importantes 
hechos históricos resaltando épocas vividas 
por la humanidad y nos instala en la discusión 
y reflexión profunda referente a los derechos 
fundamentales de la sociedad en general.

Los días 21 y 22 de octubre se realizó el III 
Congreso Internacional de Administración 
organizado por la carrera de Administración 
de Empresas y el Colegio de Ingenieros 
Comerciales del Guayas, la temática para 
este tercer congreso estuvo alrededor 
de la competitividad y el emprendimiento 
empresarial. Se contó con expositores 
nacionales e internacionales, estos últimos 
provenientes de Argentina, México, Rusia y 
Cuba. El evento se llevó a cabo en el auditorio 
principal de la ULVR, Dr. Ángel Andrés 

García y García, contando con cerca de 
400 asistentes, entre estudiantes, docentes, 
graduados de la Facultad de Administración 
y público en general (Figura No. 37). El 
Mg. Rafael Iturralde, Director de la Carrera, 
participó en el conversatorio con el tema “La 
Competitividad en el Ecuador”. 

El grupo del proyecto semilleros de la 
carrera de Administración de Empresas  
obtuvo el primer lugar en las III Jornadas 
de Conferencias y Concursos de Posters, 
temática Responsabilidad Social, organizado 
por la Benemérita Sociedad Protectora de 
la Infancia con el proyecto denominado 
“Diagnóstico institucional de equidad de 
género, etnias y su realidad en la ULVR” 
(Figura No. 38).

 
Gestión externa

Se asistió a varias reuniones, charlas y 
eventos fuera de la Universidad, tales como: 

•	 Evento en el Club de Leones al cual 
asistieron delegados principales de dicho 
organismo. La finalidad de este evento 

Figura No. 36:  Ganadoras del campeonato de básquet 
femenino

Figura No. 37: III Congreso Internacional de 
Administración

Figura No. 38: Ganadores de las III Jornadas de 
Conferencias y Concursos de Posters
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Figura No. 40:  Conferencia “Comercio Ecuador – China, 
su impacto en negocios con Ecuador ¿Cómo podríamos 

aprovecharlo?”

Figura No. 39: Participación en evento con el Club de 
Leones

fue la socialización del convenio que la 
Universidad firmó con esta prestigiosa 
institución además de ir coordinando 
actividades de beneficio mutuo, tales 
como las prácticas de estudiantes en 
las diferentes sedes que el Club de 
Leones tiene en la ciudad de Guayaquill, 
conferencias y foros (Figura No. 39).

•	 Charla Magistral “Generación de Empleo, 
un motor para el Desarrollo: Desafíos en 
América Latina”, la misma que fue dictada 
por el ex-presidente chileno, Sebastián 
Piñera, en el Salón Isabela III del Hotel 
Hilton Colón, invitados por la Fundación 
Ecuador Libre.

•	 Conferencia “Comercio Ecuador – China, 
su impacto en negocios con Ecuador 
¿Cómo podríamos aprovecharlo?”, 
organizada por el Centro de Estudios 
Asia-Pacífico (CEAP) y la Escuela de 
Posgrado en Administración de Empresas 
(ESPAE). El evento fue desarrollado en 
las instalaciones de la Espol (Figura No. 
40).

•	 Conferencia de la Cámara de Comercio, 
denominada “Once Propuestas para el 
Debate”. Durante el evento, se dictaron 
varias charla tales como: “Una reforma 
tributaria que recaude y fomente la 
inversión”, por el Econ. Pablo Arosemena 
Marriott;  “Ecuador una potencia 
agroindustrial”, por el Ing. Salomón 
Larrea; también se tuvo la participación 
del Alcalde de la ciudad, Ab. Jaime Nebot, 
respecto al entorno actual y situación 
general del país (Figura No. 41).

•	 La carrera de Administración de 
Empresas dictó en el Club de Leones 
la conferencia denominada “Liderazgo 
y Gestión Efectiva de Equipos” a cargo 
del Mg. Franklin Gallegos. Durante la 
conferencia se expuso la importancia de 
gestionar equipos de trabajo a través de la 
comunicación, el ejemplo, la participación 
conjunta y reconocimiento de logros 
con un mayor énfasis a la gestión de la 
voluntad de las personas que participan 
activamente en organizaciones sin fines 
de lucro (Figura No. 42).

Figura No. 41: Conferencia “Once Propuestas para el 
Debate”, de la Cámara de Comercio

Figura No. 42: Conferencia “Liderazgo y Gestión 
Efectiva de Equipos”
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56%

44%

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2016

Primer Semestre
Segundo Semestre

Tabla No. 11: Aspirantes inscritos Semestre A

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 56%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 44%.

Tabla No. 12: Aspirantes inscritos Semestre B

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Figura No. 43: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

98 72 73 44 25 28

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

9 1 8 1 1 0

INSCRITOS APROBADOS
180 

EXAMEN DE EXONERACIÓN

REPROBADOS

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS                                                                                                                                                                                  

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                                                                 

TOTAL INSCRITOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

49 57 37 49 12 8

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

23 12 22 11 1 1

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS                                                                                                                                                                                             

ADMISIONES SEMESTRE B - 2016                                                                                

REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

INSCRITOS APROBADOS
141 
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61%

39%

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

62%

38%

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 13: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 14: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 44: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Administración de Empresas

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Administración-Carrera de 
Administración de Empresas
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad

En el Semestre A se matricularon en 
la Carrera de Ingeniería Comercial 
y Administración de Empresas 
707 estudiantes, de los cuales el 
62% es de sexo femenino y el 38%, 
masculino. 

Fuente:	  Facultad de Administración-Carrera de 
Administración de Empresas
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad

En el Semestre B se matricularon en 
la Carrera de Ingeniería Comercial 
y Administración de Empresas 790 
estudiantes; de los cuales el 61% 
es de sexo femenino, y el 39%, 
masculino. 

Figura No. 45: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Administración de Empresas

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

707 441 266

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS                                                          
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

790 478 312

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS                                                                       
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B

Nota de la Tabla No. 14:  En el total de estudiantes matriculados, 
Semestre B, 596 pertenecen a la carrera de Ingeniería Comercial, 
la cual fue rediseñada el 11 de noviembre de 2015.

Nota de la Tabla No. 13:  En el total de estudiantes matriculados, 
Semestre A, 614 pertenecen a la carrera de Ingeniería Comercial, 
la cual fue rediseñada el 11 de noviembre de 2015.
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49%51%

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

74%

26%

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 15: Graduados 2016

Tabla No. 16: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de 
Administración de Empresas
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 46: Graduados 2016
Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Adm. de Empresas
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016, se graduaron 103 estudiantes de 
la Carrera de Ingeniería Comercial (carrera 
rediseñada). De esta población se refleja 
que el 74% es de sexo femenino y el 26%, 
masculino.

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de 
Administración de Empresas
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 47: Docentes 2016
Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Adm. de Empresas
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la Carrera de Ingeniería Comercial 
contó con 39 docentes para atender la 
demanda académica, de los cuales el 51% es 
de sexo masculino y el 49%, femenino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

103 76 27

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS                                                         
GRADUADOS                                                                                                

2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

39 19 20

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS                                                                         
DOCENTES                                                                                                     

2016
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Tabla No. 18: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 17: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 48: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Administración de Empresas
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de 
Administración de Empresas 
contó con 39 docentes, reflejando 
un alto porcentaje de docentes a 
tiempo completo del 67%, seguido 
de un 23% a tiempo parcial y 10% 
a medio tiempo.

Nota de la Tabla No. 17: 

Fuente: Carrera de Administración de Empresas
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad

Fuente: Carrera de Administración de Empresas
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 37 1 1

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS                                                                                                                             
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2016

67%

10%

23%

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

¹ Dos (2) docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoría compartidos con la carrera de Administración de Empresas.

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

26 4 9 39

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS                                                                                                                  
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016

Capítulo II



www.ulvr.edu.ec84

Título que otorga: 
Ingeniero/a en Comercio Exterior
Semestres de estudio: Diez (10)

Gestión interna

En función del cumplimiento del Plan 
Operativo Anual 2016, se realizó la I 
Jornada de Derecho Aduanero, dirigido 

a docentes, estudiantes y egresados, diez 
horas de capacitación en diferentes temas 
relacionados con este tópico, teniendo en 
nuestra Universidad a expositores de alto 
renombre (Figura No. 49).

•	 Se llevó a cabo el Informe de Gestión 
de la carrera de Comercio Exterior, el 
25 de enero, en el cual participaron 100 
estudiantes de la misma.

•	 Se realizó la organización del Plan de 
Continuidad, para el período especial 
C-2015.

•	 Se llevó a cabo, junto con el Subdecanato y 
Dirección Académica la Heteroevaluación 
de los docentes del Semestre B-2015.

•	 Se realizó el Taller I de Titulación, con 37 
proyectos y  40 estudiantes, a quienes se 
les asignaron docentes para la respectiva 
revisión del plan de titulación, así mismo, 
fueron parte de un tribunal en donde se 
realizaron observaciones de los mismos. 

•	 Estudiantes de la carrera en proceso de 
Titulación participaron en el Seminario de 
Normas APA.

•	 Se efectuó la Feria de Proyectos Áulicos 
de la carrera de Comercio Exterior, 
participando 16 proyectos integradores 
de las materias: Proyecto de Comercio 
Exterior, Integración II y Técnicas de 
Investigación, dirigida a los estudiantes 
de Octavo Semestre. En esta Feria se 
presentaron los mejores 35 proyectos 
generados en las aulas de clase, lo que 
permitió que los estudiantes puedan 
generar proyectos futuros de titulación 
(Figura No. 50).

Figura No. 49:  I Jornada de Derecho Aduanero
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•	 Los estudiantes de la carrera, participaron 
en una charla, organizada por el Centro 
de Inserción Laboral junto con la empresa 
Arcgold (Figura No. 51).

•	 Se realizó un conversatorio-taller, en 
función de los proyectos de titulación.

•	 En cuanto a los exámenes complexivos 
prácticos de la carrera de Comercio 
Exterior, se ayudó a los estudiantes con 
las tutorías, sugeridas por el Subdecanato.

•	 El 22 de marzo, se llevó a cabo la I Reunión 
de Graduados 2016, haciendo la entrega 
de los títulos a los recién graduados.  
La Mg. Evangelina Méndez Encalada, 
dictó una charla a los graduados, sobre 
Estrategias de Internacionalización 
(Figura No. 52).

•	 Con respecto a las disposiciones del 
departamento Académico General, se 
realizó la Evaluación de directivos, tanto 
Director como Coordinador, entregando 
a Subdecanato toda la información 
correspondiente.

•	 Los docentes MSc. Armando Medina y Mg. 
Iván Riofrío, presentaron al departamento 
de Investigación Científica y Tecnológica, 
un proyecto semillero sobre la Campaña 
contra la Cyber contaminación.

•	 Reuniones con cada uno de los 
estudiantes que ingresan a Unidad de 
Titulación de mayo-2016, para revisión y 

Figura No. 51: Charla con la empresa 
Arcgold

Figura No. 52:  Charla sobre 
Estrategias de Internacionalización

Figura No. 50:  Feria de Proyectos 
Áulicos

sumilla preliminar del plan de trabajo de 
titulación.

•	 Se trabajó con los grupos de vinculación 
para la socialización de los reglamentos 
en que se ampara y las condiciones 
generales de los proyectos, de Libertador 
Bolívar y Rocafuerte.

•	 Se receptó el Examen Complexivo 
práctico a los egresados (antes del 2008)., 
y luego sus sustentaciones, para lo cual 
se solicitó la colaboración de un docente 
para la calificación de los mismos.

•	 Se llevó a cabo las III Jornadas de 
Comercio Exterior (Figura No. 53), 
en donde tuvo la visita de diferentes 
expositores con temas relacionados con 
el perfil profesional de la carrera.  Se 
abordaron temas sobre las exportaciones 
de material reciclado, la Cyber 
Contaminación, el proceso logístico de 
Puerto en la importación y exportación 
de mercaderías, la Ventanilla Única, 
Ecuapass y, Depósitos Temporales, 
Régimen 21.  Con las diez horas de 
capacitación, no sólo se benefició a los 
estudiantes de la carrera, sino también 
a los docentes quienes asistieron a la 
charla. 

•	 En la oficina de la Dirección de 
Comercio Exterior, se realizó la reunión 
con funcionarias de la Fundación 
Guayas Avanza, para conversar y 
llegar a acuerdos para un convenio 
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de cooperación y vinculación con la 
sociedad, específicamente en el Cantón 
Rocafuerte en la provincia de Manabí, 
zona de desastre por el terremoto (Figura 
No. 54).

•	 Se desarrolló la final del I Concurso 
Intercolegial de Comercio Exterior, con 
el fin de atraer a los próximos bachilleres 
que deseen estudiar esta carrera. El 15 
de noviembre en el coliseo de la ULVR, 
asistieron estudiantes de diferentes 
colegios, se promocionó la Universidad y  
la carrera (Figura No. 55).

Capacitaciones a estudiantes y 
egresados

Se dictaron varias capacitaciones entre las 
más destacadas están:

•	 Charla sobre “Emprendimiento y el 
Comercio Exterior”, dictada por la Lcda. 

Mabelyn Vargas, graduada de la carrera 
de Comercio Exterior (Figura No. 56).

•	 Capacitación “Aspectos financieros 
del Plan de Exportación”, dirigido a los 
estudiantes en proceso de titulación.

•	 Charlas impartidas por la Corporación 
Financiera Nacional (CFN), en los temas 
relacionados con las Finanzas (Figura 
No. 57).

Capacitaciones docentes 

Los docentes participaron en diferentes 
cursos y capacitaciones:

•	 Sistema de Enseñanza Virtual (SEV) y el 
manejo del URKUND.

•	 Taller sobre competencia específica “La 
construcción del Plan de Exportación” 
y  taller de Competencias Generales 
“Trabajos de Titulación”.  Los mismos que 

Figura No. 54:  Reunión con Fundación 
Guayas Avanza

Figura No. 53:  III Jornadas de 
Comercio Exterior

Figura No. 55:  I Concurso Intercolegial 
de Comercio Exterior

Figura No. 57:  Charla sobre Finanzas dictada por la CFNFigura No. 56:  Charla “Emprendimiento y el 
Comercio Exterior
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fueron dictados por módulos, y por los 
docentes de la carrera, aportando con su 
fortaleza a los demás docentes. 

•	 Seminario en el Servicio Nacional de 
Aduana del Ecuador (SENAE), los días 
12, 14 y 16 de Septiembre.

•	 Taller sobre los Syllabus, los mismos que 
concluyeron en la entrega de los Syllabus 
de las materias rediseñadas, facilitado 
por la Mg. Karina García, Directora del 
departamento Académico General de la 
ULVR.

•	 Capacitación de competencias 
específicas, en relación a las Nuevas 
Estrategias de Exportación.

Figura No. 60:  Visita al cantón 
Rocafuerte

Figura No. 58:  Firma de Convenio 
Específico con el GAD de Santa Elena

Figura No. 59:  Firma de Convenio 
Marco con el GAD de Santa Elena

Actividades de Vinculación con la 
Sociedad

Se visitó la Alcaldía del cantón Durán con 
quienes se realizó la Vinculación con la 
Sociedad en el año 2015, con la finalidad de 
entregar los documentos que se generaron a 
partir del trabajo realizado por los estudiantes 
de la carrera.

Se firmaron los convenios con:

•	 Convenios Marco y Específico con la 
Fundación Guayas Avanza, con quien  se 
desarrolló proyectos de Vinculación en la 
ciudad de Rocafuerte – Manabí.

•	 Convenio Específico de Vinculación con la 
Sociedad con el GAD de Santa Elena, la 
comisión de la Facultad fue recibida en el 
Municipio por el Alcalde Dionisio Gonzabay 
(Figura No. 58).  Posteriormente se firmó 
el convenio Marco en la Sesión Solemne 
por el Aniversario de Cantonización, el 18 
de agosto, con la presencia del Rector de 
la ULVR (Figura No. 59). 

La coordinadora de Vinculación con la 
Sociedad de la carrera, visitó el cantón 
Rocafuerte (Figura No. 60), y la parroquia 
rural Libertador Bolívar en Santa Elena 
(Figura No. 1), para llegar a acuerdos de 
firmas de convenios de Vinculación con la 
Sociedad.

Se ha trabajado con normalidad, en los 
Proyectos de Vinculación, los fines de 
semana, con los controles correspondientes, 
y atendiendo al calendario establecido en la 
planificación.

Unidad de Titulación

Se efectuó el seguimiento semanal de los 
avances de los Trabajos de titulación; y el 
control de los tiempos en que los pares ciegos 
o revisores se tomaron para el informe de los 
Trabajos de Titulación. 

Además se realizó la verificación 
correspondiente a la publicación de los 
artículos de los graduados.
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Figura No. 61:  Ganadores del Campeonato 
Relámpago de Indor

Gestión Externa 

Estudiantes, docentes y directivos asistieron 
a varios eventos académicos y lugares con el 
fin de adquirir más conocimientos, los cuales 
son: 

•	 Visita al Puerto de Guayaquil, concurrió 
un grupo de 40 estudiantes de Primer 
semestre.

•	 Casa Abierta de Comercio Exterior, 
organizado por la Cámara de Comercio 
de Guayaquil, en donde los estudiantes 
pudieron escuchar charlas, y acercarse 
a los diferentes stands para recibir 
información valiosa para su carrera.

•	 Charla dictada por la Comisión Económica 
para América Latina y el Caribe (Cepal) y la 
Federación Ecuatoriana de Exportadores 
(Fedexpor) sobre “El panorama de 
América Latina 2016 y cadenas de valor 
Ecuador – Comunidad Andina”, realizada 
en el Hotel Palace. 

•	 II Congreso de Ciencias Pedagógicas, 
en el Instituto Tecnológico Bolivariano, 
como ponente, con el tema: “Portal de 
Servicios de Rentas Internas de Ecuador, 
como herramienta didáctica para los 
estudiantes de la Carrera de Comercio 
Exterior”.

•	 Evento del Cambio Climático, con la 
ponencia: “La cyber contaminación, 
contaminación invisible”, desarrollada en 
la Universidad de Santa Elena.

Figura No. 62:  Taller de proyecto semillero

•	 Visita al Terminal TPG, con un escenario 
diferente de aprendizaje, en el cual 
pudieron conocer el funcionamiento del 
Puerto, almacenamientos, contenedores, 
etc. 

Varios

Se participó en la reunión de socialización 
del video institucional sobre el plan de 
emergencias de la ULVR.  La Facultad 
efectuó una charla a los docentes de su plan 
de emergencia y simulacro de evacuación 
respectivamente.

El 12 de octubre, el Consejo de Educación 
Superior (CES), aprobó el Rediseño de la 
carrera de Comercio Exterior.

Los estudiantes de la carrera, participaron en 
diferentes actividades:

•	 Docentes y estudiantes de la carrera 
hicieron llegar donaciones para los 
damnificados de la provincia de Manabí, 
las mismas que fueron entregadas a los 
coordinadores de la actividad; además 
participaron en los Jueves Culturales.

•	 Campeonato Relámpago de Indor, 
quedando campeones del mismo (Figura 
No. 61).

•	 Taller del proyecto semillero: “La Cyber 
Contaminación” (Figura No. 62).
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Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 99%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 1%.

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR

Tabla No. 19: Aspirantes inscritos Semestre A

Tabla No. 20: Aspirantes inscritos Semestre B

Figura No. 63: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

96 53 59 37 37 16

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

14 6 13 6 1 0

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN

169 
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                               
CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                                                                                                                           
ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                                                                                                                                                                                                                                                                               

TOTAL INSCRITOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

99%

1%

Primer Semestre
Segundo Semestre

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

1 0 1 0 0 0

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

1 0 0 0 1 0

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                               
CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                                                                                                                           
ADMISIONES SEMESTRE B - 2016                                                                                                                                                                                                                                                                                               

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

2 
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66%

34%

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

67%

33%

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 21: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 22: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 64: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Comercio Exterior
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Fac. de Administración-Carrera de Com. Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en 
la Carrera de Comercio Exterior 569 
estudiantes, de los cuales el 67% es de 
sexo femenino y el 33%, masculino. 

Figura No. 65: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Comercio Exterior
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Fac. de Administración-Carrera de Com. Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en 
la Carrera de Comercio Exterior 544 
estudiantes, de los cuales el 66% es de 
sexo femenino y el 34%, masculino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

569 379 190

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                       
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

544 359 185

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                       
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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52%
48%

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

72%

28%

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 23: Graduados 2016

Tabla No. 24: Total de docentes por género

Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Com. Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Com. Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 66: Graduados 2016
Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Comercio Exterior
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 67: Docentes 2016
Fuente: Facultad de Administración-Carrera Comercio Exterior

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad

En el 2016, se graduaron 76 estudiantes de 
la Carrera de Comercio Exterior. De esta 
población se refleja que el 72% es de sexo 
femenino y el 28%, masculino.

En el 2016 la Carrera de Comercio Exterior 
contó con 21 docentes para atender la demanda 
académica, de los cuales el 52% es de sexo 
masculino y el 48%, femenino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

76 55 21

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                
GRADUADOS                                                                                                 

2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

21 11 10

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                        
DOCENTES                                                                                                     

2016
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Tabla No. 26: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 25: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 68: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Comercio Exterior
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de Comercio 
Exterior contó con 21 docentes, 
reflejando un alto porcentaje de 
docentes a tiempo completo del 
76%, seguido de un 14% a medio 
tiempo y 10% a tiempo parcial.

Nota de la Tabla No. 25: 

Fuente: Carrera de Comercio Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera de Comercio Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/E
SPECIALISTA OTROS

0 21 0 0

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                                                                           
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2016

76%

14%

10%

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

¹ Un (1) docente de la carrera de Administración de Empresas compartido con la carrera de Comercio Exterior.
2 Un (1) docente de la carrera de Administración de Empresas compartido con la carrera de Comercio Exterior.
3 Un (1) docente de la carrera de Administración de Empresas compartido con la carrera de Comercio Exterior.

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO 2

TIEMPO 
PARCIAL 3

TOTAL 
DOCENTES

16 3 2 21

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                                                                           
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016
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Título que otorga: Licenciado/a 
en Contabilidad y Auditoría
Semestres de estudio: Nueve (9)

Gestión interna

En en mes de enero, egresados de la 
carrera   sustentaron sus Proyectos 
de Investigación, graduándose de 

Ingenieros en Contabilidad y Auditoría-CPA, 
en la Sala de Juicios Orales (Figura No. 69).

Se participó de la reunión convocada por el 
MSc. Otto Cevallos, Vicerrector Académico 
de Investigación, Grado y Posgrado para 
tratar sobre la cantidad de estudiantes que se 
encuentran dentro del plan de continuidad y 
permanencia; y, la revisión de los syllabus en 
función al nuevo rediseño de las carreras que 
fueron aprobadas (Figura No. 70).

Se participó de reunión convocada por el 
departamento Académico General en la 
Sala de Juicios Orales, en la que se trató los 
lineamientos para las evaluaciones docentes.

Figura No. 70:  Reunión sobre Plan de 
continuidad y permanencia

Figura No. 69:  Sustentaciones de egresados

El 25 de enero la Facultad de Administración 
a través de sus carreras realizó la exposición 
de la gestión realizada en el periodo 2015, el 
cual se llevó a cabo en el Auditorio Principal 
de la ULVR, en presencia de los estudiantes 
y de las Autoridades de la Universidad.

El área de Lenguaje de la carrera de 
Contabilidad y Auditoría, organizó como 

Capítulo II
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Figura No. 71:  Concurso de amorfinos

proyecto áulico un concurso de amorfinos en 
el que intervinieron estudiantes del Primero y 
Tercer semestre (Figura No. 71).

Se efectuó una charla dirigida a los docentes 
(Figura No. 1), la cual se llevó a cabo en una 
de las aulas de la carrera, con el propósito 
de socializar el trabajo realizado previo a la 
aprobación del rediseño de la carrera y dar 
a conocer los lineamientos respectivos para 
la elaboración de los nuevos Syllabus que 
se deben ajustar al rediseño aprobado por el 
CES.

Se reunió la Subcomisión de Autoevaluación 
Interna de la carrera, donde trataron los 
temas: Revisión de los resultados del informe 
de syllabus del ciclo B por parte de los 
estudiantes y revisión de los resultados del 
informe de evaluación docente (Figura No. 
72).

Los delegados de la carrera y miembros de 
la Comisión de Titulación, participaron de 
reuniones convocadas por el Subdecano de la 
Facultad de Administración, con el propósito 

Figura No. 72: Reunión de la Subcomisión de 
Autoevaluación Interna

de tratar los lineamientos para el desarrollo 
de los talleres de la Unidad de Titulación. 
Los estudiantes desarrollaron sus Planes de 
Trabajo con los docentes asignados.

El 2 de marzo del 2016, según resolución 
No. RPC-SO-08-1030-650411A01, en 
Octava Sesión Ordinaria del Pleno del 
Consejo de Educación Superior (CES), se 
aprobó el Rediseño Curricular de la carrera 
de Contabilidad y Auditoría de la Facultad 
de Administración de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil. 

Se elaboraron los Syllabus correspondientes 
a las asignaturas comunes de las carreras 
cuyo rediseño ya fue aprobado por el CES.

Se impartió el seminario de Motivación y 
Trabajo en Equipo al personal Administrativo y 
de Servicio de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, con un 
enfoque a la atención al cliente (estudiantes) 
e incrementando en los colaboradores el 
compromiso con la ULVR (Figura No. 73 y 
74).

Figura No. 73:   Seminario de Motivación y Trabajo en 
Equipo - Parte teórica

Figura No. 74:   Seminario de Motivación y Trabajo en 
Equipo - Parte práctica



Nivel de Academia

20
16 Informe de Gestión

Capítulo II

20
16ULVR 95

Se desarrolló la Sesión Solemne por la 
inauguración de la Segunda Cohorte de la 
Maestría en Contabilidad y Auditoría, la cual 
se llevó a cabo en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil. Las palabras de bienvenida 
estuvieron a cargo del MSc. Dr. Jorge 
Torres Prieto, Rector, así mismo se dieron 
las instrucciones a los nuevos maestrantes 
sobre el uso del Módulo de Enseñanza 
Virtual. El Coordinador General de Maestrías, 
brevemente indicó las políticas y normas del 
programa, y presentó a los docentes que 
dictaron las asignaturas en el primer módulo.

La ULVR a través de sus diferentes 
Departamentos y Facultades, se solidarizó 
con los afectados del terremoto acontecido 
en las provincias de Manabí y Esmeraldas, 
liderados por el departamento de Vinculación 
con la Sociedad, los docentes de la Carrera 
de Contabilidad y Auditoría colaboraron 
desde el 20 de abril con la entrega de víveres, 
así como el 23 de abril con la gestión en la 
recepción de donaciones.

Cada mes las áreas comprendidas en 
Administración y procesos, Contabilidad, 
Costos, Económica, Finanzas, Legal, 
Lenguaje y Matemáticas y Estadística, 
realizaron reuniones de trabajos en las 
que se trataron principalmente: Transmitir 
a estudiantes los reglamentos, syllabus, la 
manera de evaluar y demás lineamientos a 
seguir durante el ciclo académico, revisión e 
ingreso al sistema de calificaciones, y tareas. 
(Figura No. 75). 

Se participó de la charla brindada por la 
Comisión de Emergencias de la ULVR en 
la que se socializó el respectivo plan de 
emergencia en caso de eventualidades, 
desarrollada en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil.  De acuerdo a lo planificado en 
la charla antes mencionada, el 8 de junio 
del 2016 se efectuaron los simulacros de 
evacuación de los estudiantes y personal 
docente de la Facultad de Administración con 
sus respectivas carreras (Figura No. 76).

De acuerdo con la disposición del Vicerrector 
Académico de Investigación, Grado y 
Posgrado, y en concordancia con lo resuelto 
por el Consejo Universitario, se recibieron en 

Figura No. 75:  Reunión de trabajo por áreas

Figura No. 76:  Simulacro de evacuación

Figura No. 77:  Participación en la Semana de la 
Solidaridad

la Dirección de la carrera, los donativos de 
estudiantes y docentes, quienes colaboraron 
con prendas de vestir que fueron clasificadas 
con ayuda de los estudiantes (Figura No. 77).

Los docentes de la carrera con horas de 
elaboración de textos, participaron de la 
charla convocada por el Subdecano de 
la Facultad de Administración, la cual se 
desarrolló en el Laboratorio No. 15, en la 
que se indicaron las normativas y procesos 
para la presentación de temas de libros y 
artículos y el correspondiente seguimiento a 
su elaboración.

En el mes de julio se realizó la reunión  con 
los egresados,  previo a la sustentación de 
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Figura No. 81: Ceremonia entrega de títulos 
profesionales, donde se dictó la charla el “Campo 

ocupacional independiente del profesional contable”

sus diferentes proyectos de titulación, con 
la finalidad de receptar la encuesta para 
formar parte de la base de datos de los 
graduados; además, se emprendieron tareas 
de seguimiento de la escritura de textos, así 
como también la motivación para que los 
docentes continúen elaborando artículos de 
carácter científico.

Se participó en el campeonato relámpago 
de basquet femenino, en el coliseo de la 
ULVR, en el cual la carrera de Contabilidad y 
Auditoría obtuvo el Vicecampeonato (Figura 
No. 78).

En el transcurso del mes de agosto se 
desarrollaron los proyectos áulicos (Figura 
No. 79), en los que se integraron varias 
asignaturas, fomentando en los estudiantes 
la investigación formativa que les permite 
interactuar de forma práctica con la realidad 
empresarial en cada una de las áreas 
funcionales de la organización.

Con respecto a la acreditación de la carrera, 
se realizacon reuniones con la Subcomisión 
de Evaluación Interna, en donde se revisó 
el cumplimiento del Plan de Mejoras y el 
trabajo para la realización del Informe de 
Autoevaluación de la carrera.

Se organizó y efectuó el I Congreso 
Internacional de Contabilidad y Auditoría, cuya 
temática fue “Gestión Financiera y Control: 
Desafíos de los nuevos profesionales” (Figura 
No. 80).

Capacitación a estudiantes y 
graduados

El 18 de marzo se realizó la ceremonia para la 
entrega de títulos a los nuevos profesionales: 
Ingenieros en Contabilidad y Auditoría - CPA 
y Contadores Públicos Autorizados, en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil.  El MT. Ing. 
Com. Ricardo Salcedo, docente de la carrera 
de Contabilidad y Auditoría, participó con una 
breve charla sobre el “Campo ocupacional 
independiente del profesional contable”, 
resaltando la oportunidad que tiene el 
profesional contable Laico (Figura No. 81).

Figura No. 79:  Proyectos áulicos

Figura No. 80:  I Congreso Internacional de 
Contabilidad y Auditoría

Figura No. 78:  Vicecampeonas de basquet femenino
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Se efectuó el Taller “Análisis y Administración 
de Costos” en el marco de capacitaciones en 
competencias generales y específicas, para 
los estudiantes de la carrera, preparatorio 
para los exámenes de fin de carrera.

Se asistió a la capacitación en el uso del 
software URKUND, para detección de plagio 
en Proyectos de Titulación, para estudiantes 
que se encuentran cursando los talleres de 
la Unidad de Titulación, organizado por la 
Biblioteca General.

Se efectuó el Seminario sobre “Conciliación 
Tributaria”, como parte de las actividades de 
Seguimiento a Graduados de la carrera de 
Contabilidad y Auditoría, el cual fue realizado 
en el Laboratorio 12 del Edificio Principal de 
la Facultad de Administración (Figura No. 82).

Se organizó el seminario “Actualización 
Laboral”, dirigido principalmente a graduados 
e invitados de las demás  carreras de la 
Facultad de Administración (Figura No. 
83).  Asimismo, se realizó la capacitación 
“Logística y Operador Logístico con enfoque 
en NIC 2”, el expositor fue el MBA. Marcelo 
Enríquez Salazar, Gerente de Logística de 
la compañía Portrans S.A., graduado de la 
Carrera de Contabilidad y Auditoría de la 
ULVR.

Se dictó una charla, por parte del Ing. Luis 
A. Chávez, ex funcionario del Servicio de 
Rentas Internas, experto en NIIF, con el tema 
“Impuestos diferidos” (Figura No. 84).

El MBA. Lcdo. Darwin Uzhca, socio de la 
empresa BFC impartió la charla “Auditoría 
Externa, Información a Relevar”, en donde 
participaron graduados de la carrera.

El 22 de octubre, se realizó la charla a los 
graduados de la carrera, por parte de la 
MBA. Lcda. Martha Rodríguez con el tema 
“Evaluación del desempeño y toma de 
decisiones gerenciales”.

Capacitación a docentes 

Los docentes de la carrera de Contabilidad y 
Auditoría preocupados en su mejora continua, 

Figura No. 84:  Charla “Impuestos diferidos”

Figura No. 83:  Seminario sobre “La Actualización 
Laboral”, impartida a los graduados de la carrera

Figura No. 82: Seminario sobre “Conciliación 
Tributaria””

asistió a la convocatoria de capacitación para 
el manejo del Sistema de Enseñanza Virtual 
(SEV), organizado por el departamento de 
Sistemas de Información.

Se organizó el seminario para los profesores 
de que tienen horas de Tutorías de Proyectos 
de Titulación, el expositor fue el MSc. Oscar 
Machado, con los temas: Metodología 
para Proyectos de Titulación y el Marco 
Metodológico.



N
iv

el
 d

e 
A

ca
de

m
ia

Capítulo II

98 www.ulvr.edu.ec

Figura No. 86:  Taller sobre Impuesto a la Renta 2015

Figura No. 87:  Participación en talleres sobre 
Investigación Formativa en la Educación Superior

Como parte del proceso de desarrollo 
continuo de los docentes de la carrera 
de Contabilidad y Auditoría, se realizaron 
los siguientes talleres de capacitación en 
competencias específicas:

•	 Tratamiento tributario en la distribución 
de dividendos, el cual fue dado por el 
MSc. Ricardo Salcedo desde el 18 al 22 
de abril del 2016 (Figura No. 85). 

•	 Impuesto a la Renta 2015, nuevo formato 
de declaración, el cual fue dictado por la 
MSc. Ivette Rubio, desde el 25 al 29 de 
abril del 2016 (Figura No. 86).

Se asistió a la invitación realizada por el 
departamento de Formación de Grado y 
Posgrado, para participar de dos talleres sobre 
“Investigación Formativa en la Educación 
Superior” (Figura No. 87), dictado por el Ph.D. 
Elías Mejía Mejía, Director de la Unidad de 
Posgrado de la Facultad de Educación de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
de Lima-Perú, los cuales se realizaron en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Se participó en la capacitación Intervención 
y Acción en Psicología de la Emergencia que 
está Sufriendo Nuestro País, producto del 
terremoto del 16 de abril en las provincias de 
Esmeraldas y Manabí. La charla fue dada por 
el grupo internacional Topos de México.

Se asistió a la conferencia brindada por el 
PhD. Marcelo Cevallos, Miembro Académico 
del Consejo de Educación Superior (CES), 
en el Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Se participó en la charla brindada por la 
Facultad de Administración sobre “Dirección 
de trabajos de titulación”, dictada por el 
Subdecano de la Facultad (Figura No. 88).

Se realizó el taller “Actualización de Derecho 
Laboral para mujeres embarazadas y 
madres trabajadoras” e “Implicaciones 
psicológicas en el embarazo adolescente”, 
en el marco del Proyecto semillero SI-
ULVR-16-08 “Repercusiones del Embarazo y 
la Maternidad en el Rendimiento y Deserción 
Académica de las Estudiantes Adolescentes 
y Jóvenes de hasta 20 Años de edad de la 

Figura No. 85:  Taller sobre Tratamiento tributario en la 
distribución de dividendos

Figura No. 88:  Charla “Dirección de 
trabajos de titulación”



Nivel de Academia

20
16 Informe de Gestión

Capítulo II

20
16ULVR 99

ULVR”, cuyo Director es el Ab. Byron López 
Carriel, docente de la carrera (Figura No. 89).

Los directivos y docentes de la carrera, en 
base al convenio firmado con la Universidad 
Atlántida Argentina, participaron de la  
Conferencia sobre PRATCH (Proactive 
Approach to Change), dictada por el Dr. 
Pedro Tolón Estarelles (Español-Argentino), 
Figura No. 90.

Se recibió la capacitación sobre el “Proceso 
de elaboración del currículo”, la cual fue 
dictada por el Dr. Elías Mejía de la Universidad 
Nacional de San Marcos - Perú.

En el mes de septiembre se participó en 
las charlas: “Estructura del Plan de Trabajo 
de Titulación”, “Estadística Aplicada a la 
Investigación (Figura No. 91), y “Dirección de 
Proyectos de Titulación”, en relación con el 
proceso de Unidad de Titulación. 

Se desarrolló el “Taller de Expresión Escrita” 
en el Salón de Deportes Dr. Enrique Díaz 
Galarza de la ULVR.

Actividades realizadas sobre la Gestión 
del área de Prácticas Preprofesionales 

Se realizó una reunión con los docentes 
de la carrera con horas de prácticas 
preprofesionales, donde se dieron los 
lineamientos necesario para el inicio del 
proceso de prácticas preprofesionales y estos 
a su vez socialicen dicha información a cada 
estudiante a ellos asignados para realizar la 
respectiva tutoría.

Se desarrollaron las actividades de Prácticas 
Preprofesionales por parte de los estudiantes 
de los séptimos y novenos semestres, de 
ambas jornadas, con total normalidad. 
A través de la Delegada Principal de las 
Prácticas Preprofesionales, en conjunto 
con cada uno de los tutores de la carrera, 
se ha venido realizando el seguimiento de 
las actividades de los estudiantes en cada 
empresa.

El 5 de agosto se realizó la firma del convenio 
específico de Prácticas Preprofesionales 

Figura No. 89:  Taller “Actualización de Derecho Laboral 
para mujeres embarazadas y madres trabajadoras”

Figura No. 91:  Charla sobre “Estadística Aplicada 
a la Investigación

Figura No. 90:  Conferencia sobre PRATCH (Proactive 
Approach to Change)

Figura No. 92:  Firma de convenio de Prácticas 
Preprofesionales con el Colegio de Contadores del Guayas
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entre el Colegio de Contadores del Guayas y la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, se contó con la presencia del 
Presidente del Colegio, CPA. Ernesto Mackliff 
(Figura No. 92).

Vinculación con la Sociedad 

Se contó con la presencia de la delegada de 
la Alcaldesa del GAD Durán, Ing. Vanessa 
Álvarez, con quien se realizó una reunión de 
trabajo con representantes del departamento 
de Vinculación con la Sociedad, la 
Coordinadora de proyectos externos de 
vinculación, la Coordinadora de Proyectos 
Internos y los Delegados Principales de 
las carreras de Contabilidad y Auditoría, 
Ingeniería Comercial y Publicidad, en la que 
se indicó la necesidad y aceptación para la 
realización de los proyectos para el presente 
adperiodo.

Asimismo, se participó en una reunión de 
trabajo con el delegado del GAD Durán, Ing. 
Rodrigo Quinzo, en la que se definió que 
la carrera continúe con el asesoramiento 
financiero, contable y tributario para los 
comerciantes del cantón; destinándose los 
siguientes sectores: Cdla. El Recreo, Cdla. 
Primavera I y II, Av. Samuel Cisneros y Calle 
Sibambe (Figura No. 93).

Se viajó a la provincia de Santa Elena, 
Comuna Libertador Bolívar conjuntamente 
con los Delegados de las carreras de 
Ingeniería Comercial y Comercio Exterior, 
para reunirse con el Alcalde de la Provincia 
de Santa Elena; Sra. Amelia de la Cruz, 
Concejala y el Sr. Luis Coronado, Presidente 
de la Comuna Libertador Bolívar. Se trataron 
los siguientes puntos: 

1.	 Asesoría en costos, marketing y 
exportación de artesanías, contribuyendo 
con la reactivación económica para los 
microempresarios del sector después del 
terremoto ocurrido el pasado 16 de abril.

 
2.	 El sector con el cual se pretende trabajar 

es la comuna Libertador Bolívar, en el 
impulso de las Artesanías en Tagua, Caña 
y Paja Toquilla. Figura No. 93:  Reunión de trabajo con delegado del GAD 

Durán, Ing. Rodrigo Quinzo

Se desarrolló la socialización a los estudiantes 
de cada uno de los proyectos a realizarse 
en los cantones Durán, Rocafuerte y Santa 
Elena, donde se trató sobre el Reglamento 
de Vinculación, Normativa y disposiciones 
de comportamiento, así como también la 
distribución de tutores. Esta jornada se 
efectuó en las aulas de la Facultad de 
Administración.

El 2 de julio se efectuó el viaje al Cantón 
Rocafuerte, el delegado por el GAD de 
Rocafuerte y el Presidente de la Asociación 
de Artesanos “Tropitagua” dieron palabras de 
bienvenida, presentación y socialización del 
Proyecto Integral para el impulso sostenido 
del emprendimiento comercial y exportador, 
del Cantón Rocafuerte, Provincia de Manabí, 
ubicada en la comuna de Sosote Km 10 ½ vía 
Crucita.  Se realizaron los viajes operativos 
y se efectuó una reunión con la Ing. Rita 
Zambrano, representante del GAD  del 
Cantón  Rocafuerte, quien guió al grupo para 
realizar las visitas  a los señores artesanos 
de Tagua,  después se procedió a realizar  
las visitas a las dulcerías en el sector de 
Rocafuerte.

De igual manera se viajó al Cantón Santa 
Elena, en la bienvenida se contó con la 
participación de los diferentes comerciantes 
a quienes se les dio a conocer el alcance del 
proyecto que consiste en la asesoría en el 
ámbito contable y tributario.

El 5 de agosto del 2016, se realizó la firma 
del convenio específico de vinculación con 
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la sociedad entre la Fundación Guayas 
Avanza y la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, para el 
desarrollo del proyecto Integrador con la 
participación de las carreras de Comercio 
Exterior, Administración de Empresas y 
Contabilidad y Auditoría (Figura No. 94).

En el mes de septiembre se participó de la 
reunión de trabajo con representantes del 
Ministerio de Industrias y Productividad 
(MIPRO), el Ing. Andrés Bejarano, Director 
de Agroindustria, Mónica Meza encargada 
del Proyecto Valdivia (Fortalecimiento del 
calzado) y los docentes encargados del 
Proyecto de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, en el marco 
del proyecto integrador entre el departamento 
de Investigación y su espacio de Innovación 
conjuntamente con la carrera de Contabilidad 
y Auditoría (Figura No. 95).

Se visitó la Comuna Valdez; Asociación 
AESMA encargada de la elaboración y 
comercialización de insumos como: harina 
de plátano, chifles, mermeladas y manjar de 
leche; en donde se entrevistó a la Sra. María 
Vicenta Moreira Secretaria de la Comuna, 
con la finalidad de elaborar la Cadena de 
Valor. 

Elaboración de textos

Se han emprendido tareas de seguimiento 
de la escritura de textos, así como también la 
motivación para que los docentes continúen 
elaborando artículos de carácter científico. 

El 9 de septiembre se llevó a cabo 
la presentación del libro “Procesos 
Administrativos en la Organización 
Empresarial Moderna”, de la autora MSc. 
Rosa Elena Ordoñez. El evento se realizó en 
la feria del libro en el Centro de Convenciones 
de Guayaquil (Figura No. 96). 

Gestión Externa 

En cumplimiento con la invitación recibida por 
parte de la Superintendencia del Control y 

Figura No. 94:  Firma de convenio específico de 
vinculación con la sociedad con la Fundación Guayas 

Avanza 

Figura No. 95:  Reunión de trabajo con representantes del 
Ministerio de Industrias y Productividad

Figura No. 96: Presentación del libro “Procesos 
Administrativos en la Organización 

Empresarial Moderna”

Poder del Mercado, se asistió a la Rendición 
de Cuentas de la cartera de Estado antes 
mencionada, en la cual, al término de ésta, 
se participó en las mesas de trabajo entre 
los participantes invitados y la Srta. Paola 
Coello, ejecutiva de la Superintendencia, 
reunión que dejó abierta posibilidades de 
realizar convenios de investigación conjunta. 

Docente de la carrera de Contabilidad y 
Auditoría, participó como expositor en la 
conferencia organizada por el Colegio de 
Ingenieros del Guayas, en el Auditorio Jorge 
Gallardo Zavala de dicha institución, con el 
tema “Auditoría Forense”.
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Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 75%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 25%.

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016

Tabla No. 27: Aspirantes inscritos Semestre A

Tabla No. 28: Aspirantes inscritos Semestre B

Figura No. 97: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad N
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CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

100 68 72 43 28 25

182 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

10 4 8 4 2 0

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

  FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                                                                    

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016

TOTAL INSCRITOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

75%

25%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2016

Primer Semestre
Segundo Semestre

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

14 26 11 18 3 8

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

14 6 12 3 2 3

REPROBADOS

  FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                                                                    

ADMISIONES SEMESTRE B - 2016

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

INSCRITOS APROBADOS
60 
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66%

34%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

67%

33%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 29: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 30: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 98: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera de Contabilidad y Auditoría
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon 
en la Carrera de Contabilidad y 
Auditoría 890 estudiantes, de los 
cuales el 67% es de sexo femenino 
y el 33%, masculino. 

Figura No. 99: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera de Contabilidad y Auditoría
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon 
en la Carrera de Contabilidad y 
Auditoría 870 estudiantes, de los 
cuales el 66% es de sexo femenino 
y el 34%, masculino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

890 595 295

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                               
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

870 578 292

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                               
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B



www.ulvr.edu.ec104

47%
53%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

76%

24%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 31: Graduados 2016

Tabla No. 32: Total de docentes por género

Fuente: Carrera de Contabilidad y  Auditoría
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 100: Graduados 2016
Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 66 estudiantes de 
la Carrera de Contabilidad y Auditoría. De 
esta población se refleja que el 76% es de sexo 
femenino y el 24%, masculino.

Fuente: Carrera de Contabilidad y Auditoría
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 101: Docentes 2016
Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016 la Carrera de Contabilidad y 
Auditoría contó con 34 docentes para atender 
la demanda académica, de los cuales el 53% es 
de sexo masculino y el 47%, femenino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016

N
iv

el
 d

e 
A

ca
de

m
ia

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

66 50 16

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                
GRADUADOS                                                                                                 

2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

34 16 18

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                        
DOCENTES                                                                                                     

2016
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Tabla No. 34: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 33: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 102: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Contabilidad y Auditoría

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de 
Contabilidad y Auditoría contó 
con 34 docentes, reflejando un 
alto porcentaje de docentes 
a tiempo completo del 70%, 
seguido de un 15% a medio 
tiempo y 15% a tiempo parcial.

Nota de la Tabla No. 33: 

Fuente: Carrera de Contabilidad y Auditoría
Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera de Contabilidad y Auditoría
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 
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CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 32 2 0

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                                                             
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2016

70%

15%

15%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

¹ Un (1) docente de la carrera de Administración de Empresas compartido con la carrera de Contabilidad y Auditoría.
2 Dos (2) docentes de la carrera de Administración de Empresas compartidos con la carrera Contabilidad y Auditoría.

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL 2

TOTAL 
DOCENTES

24 5 5 34

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                                                                         
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                         

2016
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Título que otorga: 
Ingeniero/a en Marketing
Semestres de estudio: Diez (10)

Gestión interna

Actividades de Vinculación con la 
Sociedad

Entrega del Informe correspondiente al 
mes de Diciembre 2015, en relación a 
los resultados del instrumento encuesta 

que se aplicó con el objetivo de: Identificar  el 
impacto generado con la intervención de las 
actividades por el Proyecto de Vinculación con 
la Sociedad, de la carrera de Mercadotecnia, 
en los cantones donde se intervino con los 
proyectos: Cantón Alfredo Baquerizo Moreno 
– Juján y Cantón Lomas de Sargentillo.

Se realizaron las jornadas para planificación, 
previo a las actividades operativas de los 
Proyectos de Vinculación. Se coordinó la 
acción de docentes operativos, docentes 
evaluadores del resultado: Plan de Negocios, 

que se entregará como producto del 
cumplimiento de los Proyectos.

Se firmó el Convenio Específico, para las 
actividades de Vinculación con la Sociedad, 
con el Gobierno Autónomo Descentralizado 
del Cantón  Lomas de Sargentillo. 

Se coordinó con la Lcda. Cecilia Molina Ortiz, 
Directora del departamento Desarrollo de la 
Comunidad del GAD del Cantón Lomas de 
Sargentillo, la inauguración de las actividades 
de vinculación con la sociedad.  Se cumplió 
con el desarrollo de jornadas operativas, 
en  las que se tomaron contacto con los 
comerciantes emprendedores del cantón. 
Participaron 20 negocios.

Se desarrollan las jornadas operativas de los 
dos proyectos de vinculación: 

•	 Mejora del Servicio al Cliente y fomento 
del turismo, mediante el diseño de 
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planes de marketing a los negocios de 
los microempresarios del cantón Lomas 
de Sargentillo, en beneficios de la 
sostenibilidad de los emprendimientos – 
Sector Centro.

•	 Mejora del Servicio al Cliente y fomento 
del turismo mediante el diseño de 
planes de marketing a los negocios de 
los microempresarios del cantón Lomas 
de Sargentillo, en beneficios de la 
sostenibilidad de los emprendimientos – 
Sector San Lorenzo Monserrate.

Se asistió a la Sesión Solemne por Aniversario 
de cantonización de Lomas de Sargentillo, 
asistió la MCA. Lcda. Martha Hernández-
Delegada Principal de Vinculación con la 
Sociedad de la carrera y MCA Ing. Hugo 
Castillo - Docente Operativo.

Actividades de Prácticas 
Preprofesionales

Visitas  de verificación de los tutores a los 
practicantes en las empresas, con el objetivo 
de tomar evidencias del proceso.   

Se entregó los instrumentos y evidencias  
de procesos ya culminados, conforme a los 
parámetros establecidos por el departamento 
de Vinculación con la Sociedad 

Se realizaron reuniones de trabajo 
con los docentes tutores de prácticas 
preprofesionales, a fin de socializar los 
instrumentos del proceso, previo al inicio 
de las tutorías, en el período académico 
A-2016; así como también para monitorear 
los avances respectivos.

Unidad de Titulación

Se desarrollaron las jornada de los Talleres 
con total normalidad y se entregaron los 
informes respectivos.  

Se enviaron las propuestas de Planes 
de Trabajos de Titulación, a los docentes 
revisores/responsables de los talleres.

Se facilitaron las directrices para el desarrollo 
del Caso Práctico, del examen complexivo, 
orientándolos el MBA Ing. Francisco Valle, 
docente de la Unidad de Titulación. 

Actividad de Seguimiento a Graduados

Se dictaron varias conferencias a los 
graduados de la ULVR, entre las cuales 
tenemos:

•	 Actividades de Mercadeo en el Canal 
Moderno, e Influencia del Social Media 
Marketing en el sector retail de Ecuador. 

•	 “Liderazgo de Equipos Comerciales del 
Siglo XXI”. Se contó con la participación 
de la docente  de la Facultad, Msc Econ. 
Esther Arroba Salto. 

•	 “Self Marketing – Construyendo la Marca 
Personal”, con el objetivo de aportar a la 
mejora del desempeño de los graduados 
de la carrera (Figura No. 103).

•	 “Tendencias de Consumo y Retail”, 
dictada por el docente MBA Ing. Wilson 
Brito Velarde.

•	 “Administración de Equipos Comerciales”, 
como preámbulo para la entrega de 
títulos a los graduados de la carrera 
de Mercadotecnia quienes recibieron 
su investidura de Licenciados en 
Mercadotecnia y de Ingenieros en 
Marketing. (Figura No. 104).

Figura No. 103:  Conferencia “Self Marketing-Construyendo 
la Marca Personal”
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•	 “Desarrollo, Emprendimiento y Políticas 
Económicas Sostenibles”, por el MBA 
Econ. Gino Cornejo Marcos, presidente 
del Colegio de Profesionales en Ciencias 
Empresariales del Guayas.

 Capacitación a estudiantes

Los estudiantes recibieron varias charlas, 
conferencias, capacitaciones para fortalecer 
sus conocimientos en la rama de estudios, 
las mismas que fueron:

•	 En competencias específicas:  “El 
desempeño de un profesional  de 
marketing”, “La fotografía como 
herramienta efectiva de la comunicación”, 
“Modelo de investigación para  el proceso 
de titulación”, entre otras.

•	 Capacitación sobre “Razonamiento Lógico 
Cuantitativo”, dirigida a los estudiantes 
de Primero, Segundo y Tercer semestre, 
con el objetivo de fortalecer el análisis 
cuantitativo, competencia necesaria para 
la carrera.

•	 Conferencia denominada “Ley Orgánica 
de Defensa al Consumidor”, en el 
Auditorio de la ULVR (Figura No. 105).

•	 Capacitación para la Evaluación de 
Fin de Carrera, jornada dirigida a  los 
estudiantes de Sexto y Octavo semestre 
de la carrera, conforme a los parámetros 
de evaluación del Examen Nacional de 
Fin de Carrera y de los resultados de 
aprendizaje  establecidos en los syllabus 
de las áreas y subáreas a ser evaluadas.

Figura No. 104:  Conferencia “Administración de Equipos Comerciales”

Figura No. 105:  Conferencia “Ley Orgánica de Defensa al Consumidor”
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Figura No. 107:  Charla “Yo Marketero”

Figura No. 108:  Taller  Tutorías de Trabajo e Titulación

•	 Seminarios de carrera, conforme a la 
malla vigente: 

* Seminario de Ventas, para estudiantes 
de Primer y Segundo semestre.
* Seminario de Políticas de Precios, para 
estudiantes de Sexto semestre.
* Seminario de Mecanismos Gerenciales, 
para estudiantes de Décimo semestre.

•	 Charla titulada “Gestión  Microempresa – 
Administración de Riesgos”, dictada por 
los funcionarios de la CFN- Corporación 
Financiera Nacional, como parte del 
programa de formación financiera (Figura 
No. 106).

•	 Charla “Yo Marketero”, cuyo tema fue 
relacionado con el perfil profesional de la 
carrera  (Figura No. 107).

•	 Seminario de Ventas, Seminario de 
Política de Precios y Seminario de 
Mecanismos Gerenciales dirigido a 
estudiantes de Noveno semestre.

•	 Capacitación “Análisis y Evaluación 
Financiera de Estrategias de Marketing”.

Capacitación a docentes

Se brindó capacitación a los docentes de 
la carrera para fortalecer las competencias 
específicas, el ejercicio de la docencia 
universitaria y en áreas de marketing.  Los 
temas tratados fueron:

•	 Taller de Tutorías de Trabajo de Titulación, 
con el objetivo de fortalecer el ejercicio de 
la actividad académica (Figura No. 108).

Figura No. 106:  Charla “Gestión  Microempresa – 
Administración de Riesgos”
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•	 Socialización del Reglamento de 
Titulación.

•	 Matriz de coherencia para diseño de 
trabajo de titulación.

•	 Construcción y concordancia del  
Problema de Investigación.

•	 “Los nuevos escenarios del marketing.- 
Perspectivas y análisis”.

En el mes de mayo se dictaron las 
siguientes capacitaciones relacionadas a la 
investigación:

•	 Fundamento del marco teórico.
•	 Fuentes de investigación física y virtual.
•	 Revisión de instrumentos de investigación.
•	 Determinación de conclusiones.
•	 Elaboración de artículo académico.
•	 Revisión de Normas APA.

En septiembre se llevaron a cabo las 
capacitaciones: 

•	 Control de Registro docente, 
•	 Syllabus y acervo bibliográfico
•	 Trabajos de titulación, 
•	 Uso del Sistema de Enseñanza Virtual 

(Sev).
•	 Planes remediales y preparación de 

exámenes.

Autoevaluación de la carrera

Se efectuaron reuniones periódicas de los 
Coordinadores de Carrera, a fin de armonizar 
procesos para la autoevaluación de carreras 
de la Facultad de Administración.

Frecuentes reuniones con el departamento de 
Planificación y Evaluación de la ULVR, para 
ejecutar el cronograma de revisión y avances 
de información, en relación a Indicadores 
2015, de la carrera de Mercadotecnia.

Se socializó con los docentes los Resultados 
de la Autoevaluación de la Carrera del año 
2015, así como las observaciones de la 
evaluación documental, de los 37 indicadores 
y establecer acciones  para la mejora, e 
información relacionada con el Modelo 
de Evaluación CEAACES, respecto a los 
Criterios de Evaluación Institucional y los 
Criterios de Evaluación de Carreras.

Plan de Continuidad

Se realizaron varias sesiones de trabajo, de 
planificación para el cumplimiento del Plan 
de Continuidad, para Quinto, Sexto, Séptimo, 
Octavo, Noveno y Décimo semestre.

Se desarrollaron las clases en cumplimiento 
del Plan de Continuidad, para los semestres: 
Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno 
y Décimo, conforme a la planificación del 
proceso.

Evaluación docente

Se cumplió con la entrega de los instrumentos 
de la Evaluación de Directivos , conforme a los 
parámetros establecidos por el departamento 
de Académico General. 

Se evaluó a los docentes, en  concordancia 
a la gestión, a cargo de la dirección y 
coordinación de la carrera.

Se coordinaron acciones para la Evaluación 
de pares docentes, con las observaciones 
áulicas; así como para la Hetero-evaluación, 
los estudiantes cumplieron con el proceso en 
uno de los laboratorios de la Facultad.

Se difundió a los docentes los resultados 
de la Evaluación Integral, se revisó los 
comentarios de la heteroevaluación, a fin de 
realizar acciones correctivas, de ser el caso.

Presentación de Proyectos Áulicos

Se realizó la Feria de Proyectos Áulicos, el  13 
de julio (Figura No. 109), donde se expusieron 
los resultados de los Proyectos Integradores 
de Emprendimiento; se reflejó la creatividad, 
innovación y el espíritu activo, para resolver 
la problemática de los distintos mercados de 
productos y servicios, simulando escenarios 
para su desarrollo.  Al evento fueron invitados 
colegios de la localidad, con el objetivo de 
aportar al desarrollo de sus competencias en 
emprendimiento, además de las Autoridades 
de la ULVR y miembros de la Comunidad 
Laica.
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En el mes de noviembre se participó en la 
Reunión Científica Investigación para la 
Innovación (INPIN 2016), con el Proyecto 
Áulico  de “Chocolate Orgánico Ecuatorial”, 
desarrollado por estudiantes de Quinto 
semestre (Figura No. 110); además en 
el IV Concurso de Reconocimiento a la 
Investigación Universitaria Estudiantil 
“Galardones Nacionales Tercer Nivel, 
Convocatoria 2016”. del SENESCYT zonal 
5-8.

Publicaciones

Se registran la publicación de dos Artículos 
Académicos, resultados de los Trabajos de 
Titulación:

•	 En Revista Caribeña de las Ciencias 
Sociales- ISSN: 2254-7630, el artículo: 
“Plan estratégico para mejorar la 
Imagen Corporativa del Colegio Técnico 
Particular Olmedo”, de la docente Mg. 
Ketty Rodríguez.

•	 En Observatorio de la Economìa 
Latinoamericana-ISSN: 1696-8352, 
el artículo: “Plan Estratégico de CRM 
(Costumer Relationship Management) 
para mejorar la calidad de servicio al 
cliente en el Banco del Litoral para el año 
2016”, de la docente MSc. LCDA. Marisol 
Idrovo.

•	 En Observatorio de la Economía 
LatinoamericanA- ISSN: 1696-8352, el 
artículo: “Plan de Marketing para mejorar 
las Ventas”, de la docente MCA Lcda. 
Martha Hernández.

Artículos publicados  en Texto Internacional:

Se registra la publicación de Obra editada 
por la Universidad Autónoma de Nuevo León 
en colaboración con CAMPUS-Organización 
Universitaria Interamericana, La Misión 
Social de las Universidades de las Américas 
ISBN No.978-607-27-0560-9. Artículo: “La 
práctica preprofesional como estrategia 
vinculante al entorno social como requisito 
para la titulación”, de la docente: MAE Ing. 
Eva Guerrero López. 

Varios

Se organizó y ejecutó el proceso de 
elaboración de syllabus, para las asignaturas 
de la malla aprobada en el rediseño de la 
carrera.  Para esto se realizó la  revisión 
y actualización del acervo bibliográfico, 
necesario para los nuevos perfiles de 
las asignaturas; los docentes visitaron la 
Biblioteca física y virtual de la ULVR.

Entrega de donación para la zona afectada, 
por el evento suscitado en la provincia de 
Manabí.

Se socializó con los docentes la capacitación 
que se recibió de los Topos 19-09 de México. 
Se realizó el ejercicio de movimiento físico  que 
enseñaron en la capacitación. Los docentes 
actuaron con mucha disposición, motivados 
por la necesidad de acción inmediata en caso 
de riesgos por sismos (Figura No. 111).

Se efectuó una reunión con el personal del 
departamento de Bienestar Estudiantil, a 

Figura No. 109:  Feria de Proyectos 
Áulicos

Figura No. 110:  Participación en la 
Reunión Científica INPIN 

Figura No. 111:  Socialización a los 
docentes sobre la capacitación recibida 

por los Topos 19-09 de México



N
iv

el
 d

e 
A

ca
de

m
ia

Capítulo II

112 www.ulvr.edu.ec

fin de coordinar acciones para la derivación 
de estudiantes con necesidades y atención 
psicopedagógicas. 

Se participó en el campeonato relámpago, 
organizado por la Universidad, con un equipo 
de futbol masculino y un equipo de básquet 
femenino.

Se socializó con los estudiantes los videos 
del Plan de emergencia, subidos en la web.  
Además, se participó en el ejercicio-simulacro 
de evacuación, del edificio de la Facultad de 
Administración.

Se designó docente tutor para el 
acompañamiento de  los estudiantes becados 
por la SENESCYT, dando cumplimiento 
a los dispuesto por la Secretaría de 
Educación Superior Ciencia, Tecnología e 
Innovación sobre el “requerimiento de la 
Política de cuotas vigentes, de implementar 
mecanismos de acompañamiento integral 
(académico, sicológico y  sociocultural), para 
los estudiantes beneficiarios de la misma”.

Conforme a la agenda de actividades de la 
ULVR, se desarrolló  la Jornada Internacional 
de Marketing, asistieron estudiantes de 
la carrera de Mercadotecnia, invitados, 
estudiantes y docentes de colegios. Los 
temas se relacionaron con negocios y  
emprendimiento (Figura No. 112).

Figura No. 112: Jornada Internacional de Marketing

Figura No. 113:  Participación en el XI Congreso de 
Ciencia y Tecnología ESPE 2016

Gestión Externa

Se firmó el convenio para el desarrollo 
de prácticas  Preprofesionales entre la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil y la empresa de Tecnología 
Soft S.A. Empretesoft.

Se recibió la aprobación del rediseño de 
la carrera de Mercadotecnia, por parte del 
Consejo de Educación Superior (CES).

Se participó en el XI Congreso de Ciencia y 
Tecnología ESPE 2016, con el tema: “Estudio 
de mercado para la comercialización del Té 
de Jícama” (Figura No. 113).
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Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 98%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 2%.

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE MERCADOTECNIA

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016

Tabla No. 35: Aspirantes inscritos Semestre A

Tabla No. 36: Aspirantes inscritos Semestre B

Figura No. 114: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

46 32 29 19 17 13

85 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

4 3 3 2 1 1

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                       
CARRERA: MERCADOTECNIA                                                                                                                                                  

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                                                                                                                                                                                                                                                                               

TOTAL INSCRITOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN              

EXAMEN DE EXONERACIÓN

98%

2%

Primer Semestre
Segundo Semestre

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

0 1 0 1 0 0

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

1 0 0 0 1 0

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                       
CARRERA: MERCADOTECNIA                                                                                                                                                  

ADMISIONES SEMESTRE B - 2016                                                                                                                                                                                                                                                                                               

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

2 
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62%

38%

CARRERA DE MERCADOTECNIA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

64%

36%

CARRERA DE MERCADOTECNIA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 37: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 38: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 115: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Fac. de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon 
en la Carrera de Mercadotecnia 372 
estudiantes, de los cuales el 64% es de 
sexo femenino y el 36%, masculino. 

Figura No. 116: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Fac. de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon 
en la Carrera de Mercadotecnia 355 
estudiantes, de los cuales el 62% es de 
sexo femenino y el 38%, masculino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

372 237 135

CARRERA: MERCADOTECNIA                                                               
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

355 221 134

CARRERA: MERCADOTECNIA                                                               
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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36%

64%

CARRERA DE MERCADOTECNIA
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

65%

35%

CARRERA DE MERCADOTECNIA
GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 39: Graduados 2016

Tabla No. 40: Total de docentes por género

Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 117: Graduados 2016
Fuente: Fac, de Administración-Carrera de Mercadotecnia

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 118: Docentes 2016
Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Mercadotecnia

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 65 estudiantes 
de la Carrera de Mercadotecnia. De esta 
población se refleja que el 65% es de sexo 
femenino y el 35%, masculino.

En el 2016 la Carrera de Mercadotecnia 
contó con 14 docentes para atender la 
demanda académica, de los cuales el 64% es 
de sexo masculino y el 36%, femenino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

65 42 23

CARRERA: MERCADOTECNIA                                                          
GRADUADOS                                                                                                 

2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

14 5 9

CARRERA: MERCADOTECNIA                                                                      
DOCENTES                                                                                                      

2016
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Tabla No. 42: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 41: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 119: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Mercadotecnia

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de 
Mercadotecnia contó con 14 
docentes, reflejando un alto 
porcentaje de docentes a tiempo 
completo del 79%, seguido de un 
21% a medio tiempo y 0% a tiempo 
parcial.

Nota de la Tabla No. 41: 

Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Fac. de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE MERCADOTECNIA

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 14 0 0

CARRERA:  MERCADOTECNIA                                                                                                    
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2016

79%

21%
0%

CARRERA DE MERCADOTECNIA
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

¹ Un (1) docente de la carrera de Contabilidad y Auditoría compartido con la carrera de Mercadotecnia

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

11 3 0 14

CARRERA:  MERCADOTECNIA                                                                                                                       
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016
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•	 Derecho
•	 Economía
•	 Periodismo
•	 Publicidad

CARRERAS:



Rediseño de carreras de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
El Consejo de Educación Superior (CES) aprobó en los meses de abril, mayo, junio y 
octubre de 2016 los proyectos de rediseño curricular presentados por la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para sus carreras Derecho,  Publicidad, 
Economía y Periodismo, respectivamente.

Con el rediseño se mantiene un compromiso con la comunidad universitaria y la 
sociedad en general, el cual es formar y entregar profesionales íntegros que aporten 
soluciones a problemas de la realidad y que estén en condiciones de participar en diferentes 
escenarios de sus campos de conocimiento.



Rediseño de carreras de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
El Consejo de Educación Superior (CES) aprobó en los meses de abril, mayo, junio y 
octubre de 2016 los proyectos de rediseño curricular presentados por la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para sus carreras Derecho,  Publicidad, 
Economía y Periodismo, respectivamente.

Con el rediseño se mantiene un compromiso con la comunidad universitaria y la 
sociedad en general, el cual es formar y entregar profesionales íntegros que aporten 
soluciones a problemas de la realidad y que estén en condiciones de participar en diferentes 
escenarios de sus campos de conocimiento. Fuente:	  Consejo de Educación Superior (CES)

Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 43: Rediseño Facultad de Ciencias Sociales y Derecho

FECHA DE 
APROBACIÓN RESOLUCIÓN NOMBRE DE 

LA CARRERA
TÍTULO AL 

QUE CONDUCE NIVEL MODALIDAD LUGAR

20/04/2016
RPC-SO-15-1030-

650331A01-No.238-
2016

Derecho Abogado/a Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 
Guayaquil

18/05/2016
RPC-SO-19-1030-

650321C01-No.305-
2016

Publicidad Licenciado/a en 
Publicidad Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 

Guayaquil

15/06/2016
RPC-SO-23-1030-

650311A01-No.383-
2016

Economía Economista Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 
Guayaquil

19/10/2016
RPC-SO-38-1030-

650321A01-No.787-
2016

Periodismo Licenciado/a en 
Periodismo Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 

Guayaquil

 REDISEÑOS - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                       
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Tabla No. 44: Aspirantes inscritos Semestre A

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 120: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Curso de Nivelación 
y Examen de 

Exoneración 2016

Total inscritos Semestre A

346
Total inscritos Semestre B

172

Tabla No. 45: Aspirantes inscritos Semestre B

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos en el 
curso de Nivelación Primer Semestre 
del 67%, mientras que en el Segundo 
Semestre del 33%.

Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
N

iv
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e 

A
ca
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m

ia

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

180 143 123 91 57 52

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

12 11 9 4 3 7

 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                       
ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                                                             

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

 INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

77 69 56 48 21 21

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

19 7 18 7 1 0

 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                       
ADMISIONES SEMESTRE - 2016                                                                               

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN  INSCRITOS

67%

33%

Primer Semestre
Segundo Semestre
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56%

44%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B 

FEMENINO
MASCULINO

56%

44%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A 

FEMENINO

MASCULINO

Fuente:	  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon 
en la Facultad de Ciencias Sociales 
y Derecho 1.599 estudiantes, de los 
cuales el 56% es de sexo femenino y 
el 44%, masculino. 

Figura No. 122: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon 
en la Facultad de Ciencias Sociales 
y Derecho 1.682 estudiantes, de los 
cuales el 56% es de sexo femenino y 
el 44%, masculino. 

Tabla No. 47: Estudiantes matriculados Semestre B

Estudiantes 
matriculados 2016

Total Primer Semestre

1.599
Total Segundo Semestre

1.682

Figura No. 121: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 46: Estudiantes matriculados Semestre A

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

1.599 902 697

FACULTAD DE                                                                            
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                             
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

1.682 949 733

FACULTAD DE                                                                            
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                             
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE B
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43%

57%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

67%

33%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
GRADUADOS 2016

FEMENINO
MASCULINO

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad

Figura No. 123: Graduados 2016
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 124: Docentes 2016
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 265 estudiantes de 
la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, 
de esta población se refleja que el 67% es 
de sexo femenino y el 33%, masculino.

En el 2016 la Facultad de Ciencias Sociales 
y Derecho contó con 91 docentes para 
atender la demanda académica, de los 
cuales el 57% es de sexo masculino y el 
43%, femenino.

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 48: Graduados por género

Tabla No. 49: Total de docentes por género

Graduados 2016

Total 

265

Docentes 2016

Total 

91
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TOTAL FEMENINO MASCULINO

265 177 88

FACULTAD DE                                                                         
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                  

GRADUADOS                                                                     
2016

TOTAL FEMENINO MASCULINO

91 39 52

FACULTAD DE                                                                      
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                                       

DOCENTES                                                                 
2016
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Figura No. 125: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2016 la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho 
contó con 91 docentes, 
reflejando un alto porcentaje 
de docentes a tiempo completo 
del 58%, seguido de un 26% a 
tiempo parcial y 16% a medio 
tiempo.

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

¹ Un (1) docente de la carrera de Derecho compartido con la carrera de Ciencias de la Educación Mención Inglés.
¹ Un (1) docente de la carrera de Economía compartido con la carrera de Periodismo.
¹ Un (1) docente de la carrera de Periodismo compartido con la carrera de Publicidad.
2  Un (1) docente de la carrera de Ingeniería Civil compartido con la carrera de Periodismo

Nota de la Tabla No. 50: 

Tabla No. 51: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 50: Docentes por Tiempo de Dedicación

Facultad de Ciencias Sociales y Derecho

Capítulo II

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

5 81 0 5

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                    
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2016

58%

16%

26%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO 2

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

53 14 24 91

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                 
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016
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Título que otorga: Abogado/a
Semestres de estudio:  Nueve (9)

Gestión interna

El  27 de  enero se llevó a cabo el Informe 
de Gestión de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Derecho, en el Auditorio 

Ángel Andrés García y García, en donde 
intervino el MSc. Ab. Gustavo Marriott Zurita, 
Director de la carrera, con la presencia de 
estudiantes y autoridades, a fin de socializar 
la gestión realizada con la comunidad (Figura 
No. 126).

En el primer mes del año, se dio inicio a la 
Unidad de Titulación, con el fin de que los 
estudiantes que han concluido la carrera de 
Derecho obtengan el Título de Abogado de los 
Juzgados y Tribunales de la República. Con 
este fin, los docentes tutores de  Proyectos 
de Investigación de  la  carrera de Derecho,  
fueron convocados  a  una  reunión en el 
Laboratorio, para   tratar  temas  inherentes  
a  la  Unidad y los talleres respectivos (Figura 
No. 127). 

Figura No. 126:  Informe de Gestión de la Facultad

Reunión de trabajo con los Directores de 
las carreras que conforman la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho, a fin de realizar 
el cronograma de evaluación docente 2016-
2017.

Se asistió a la reunión convocada por el 
Vicerrector Académico, en la Sala de Juicios 
Orales, asistieron: Decanos, Subdecanos, 
Directores de carrera y Coordinadores de 

Figura No. 127:  Reunión con tutores de 
Proyectos de Investigación
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Figura No. 128:  Capacitación a los docentes sobre  Sistema 
Antiplagio URKUND

Figura No. 129:  Reunión de trabajo con Subcomisión de 
Evaluación de la carrera

carrera,  el tema  tratado fue sobre los 
Repartos de Trabajos Semestre A – 2016”.

Capacitación a docentes

Se capacitó a los  docentes de la carrera 
de Derecho sobre el Programa de Plagio 
URKUND, que fue  impartido por la Biblioteca 
General de  la ULVR (Figura No. 128).

Se realizó una reunión de trabajo con la 
Subcomisión de Evaluación de la Carrera de 
Derecho (Figura No. 129).

Figura No. 130:  Curso para la elaboración y tutorías 
de Proyectos de investigación

Se llevó a cabo la capacitación dirigida a los 
docentes de la carrera de Derecho sobre  
el Código Orgánico General de Procesos 
(COGEP), con el propósito de actualizar los 
conocimientos a los docentes sobre el nuevo 
código que entro en vigencia en el mes de 
mayo, el capacitador fue el Ab. Marcos 
Oramas Salcedo, Esp. (Figura No. 131).

Se dictó curso para los docentes sobre 
“Elaboración de artículos científicos”, dirigido 
por el PhD. Mario Martínez Hernández, en el 
Laboratorio No. 5.

Se participó en el curso de  aplicaciones  del 
Sistema de Enseñanza Virtual (Sev), en el  
Laboratorio No. 12, el mismo que fue impartido  
por el departamento de Sistemas de Información.

Se asistió al seminario de Investigación formativa 
en la Educación Superior, dictado por el Ph. D. 
Elías Mejía.

Se efectuó el curso dirigido a los docentes 
para la elaboración y tutorías de Proyectos de 
investigación a cargo del Ph. D. Mario Martínez 
Hernández (Figura No. 130).
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Actividades de Vinculación

Por convocatoria del Director  del 
departamento de Vinculación con la Sociedad, 
se asistió a varias reuniones con el objetivo de 
socializar los formularios del seguimiento de 
los proyectos de Vinculación con la Sociedad 
y de Prácticas Preprofesionales.

Capacitación a estudiantes

Se dictó curso  de  Normas  APA y de 
Lexis   para los estudiantes de la  Unidad de  
Titulación.

Se llevó a cabo la conferencia “Atribuciones 
exclusivas de los notarios con la reforma al 
Código Orgánico General de Procesos”, y  la 
conferencia “Los tributos, cultura tributaria en 
el Ecuador-Ley de solidaridad”, en el Auditorio 
de Bienestar Estudiantil (Figura No. 132).

Se realizó la conferencia sobre “Los Limites 
al Poder Constitucional”, dictado por el PhD. 
Mario Martínez (Figura No. 133).

El 20 de agosto, la Lcda. Nina Romero, 
representante del Consejo Nacional Electoral 
Guayaquil y del Instituto de la Democracia, 
dirigió el taller de capacitación sobre la 
Democracia a los estudiantes del Cuarto 
semestre.

Se dictó la conferencia “Los procedimientos 
especiales en materia penal” (Figura No. 
134), disertada por el Ab. Marco Vinicio 
Escobar Arrieta, a los estudiantes de la 
carrera de Derecho.

Varios

Se asistió a la Socialización del Plan de 
Emergencia de la ULVR, realizado en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Se efectuó una charla a cargo del Equipo de 
Investigación de Innovación, participó la Mg. 
Alicia Jaramillo Cobo, como conferencista 
magistral “Derecho y Legislación Ambiental”  
Proyecto  IS-ULVR-14-32: “Desarrollo e 

Figura No. 131: Capacitación sobre el Código Orgánico 
General de Procesos (COGEP)

Figura No. 132: Conferencia  “Los tributos, cultura 
tributaria en el Ecuador-Ley de solidaridad”

Figura No. 133: Conferencia sobre “Los Límites al Poder 
Constitucional”

Figura No. 134: Conferencia “Los procedimientos 
especiales en materia penal”
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implementación de un Modelo de Auditoria 
ambiental basada en la Normativa ISO en el 
sector empresarial hotelero”.

Se participó en la conferencia impartida por 
los miembros de la Comisión de Evacuación 
y Riesgos,  a  cargo de  MSc. Ing. Civ. Fausto 
Cabrera Montes y MSc. Ing. Milton Andrade 
Laborde.  El 9 de junio se aplicó el respectivo 
simulacro en frío con los estudiantes de la 
carrera de Derecho (Figura No. 135).

En el mes de julio, se efectuó el Concurso 
de Oratoria Forense, donde participaron 
estudiantes de la carrera, en la Sala de 
Juicios Orales (Figura No. 136).

Se desarrolló una reunión de trabajo con los 
docentes, bajo las instrucciones del PhD. 
Adriam Camacho Domínguez, sobre la  
elaboración de Syllabus bajo las condiciones 
del rediseño de la carrera de Derecho.  

Se asistió a la reunión de trabajo convocada 
por el Vicerrector Académico, para tratar 
asuntos relacionados con los tutores del 
SNNA, la elaboración de Syllabus y el 
rediseño de Carrera.

Se realizó una reunión de trabajo con la Mg. 
Paola Coello, Asesora de la Superintendencia 
de Control de Poder de Mercado, con los 
Docentes y Directivos de la carrera de 
Derecho (Figura No. 137).

Por motivo de las fiestas de Fundación de 
la ciudad de Guayaquil, se realizó el Pregón 
Juliano, auspiciado por la Asociación de 
Estudiantes de la carrera de Derecho . 

Se efectuó la elección de la Directiva de la 
Asociación de Estudiantes de la carrera 
de Derecho, y posteriormente, la posesión 
respectiva (Figura No. 138).  En el mismo 
evento se  develó  la  placa en  reconocimiento 
a la  MSc. Susana Hinojosa Dazza de Aguilar, 
Promotora Institucional (Figura No. 139).

Se llevó a cabo el III Seminario Internacional 
de Derecho Contemporáneo “Los nuevos 
desafíos del Derecho”, en el Hotel Oro 
Verde, donde se tuvo varios ponentes como: 
Dr. Pedro Ortega Andrade, Presidente de 

Figura No. 135: Aplicación de simulacro con los 
estudiantes de la carrera 

Figura No. 136: Concurso de Oratoria Forense

Figura No. 137: Reunión de trabajo con asesora de la 
Superintendencia de Control de Poder de Mercado

Figura No. 138: Posesión de la Directiva de la Asociación 
de Estudiantes carrera de Derecho
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la Corte Provincial del Guayas; Dra. Ana 
Lucia Moncayo Albornoz, Coordinadora 
del Centro de Investigaciones de Política 
Criminal, Dr. Jorge Restrepo, Docente de la 
Universidad Externado de Colombia; el Dr. 
Alfredo Ruiz Guzmán, Presidente de la Corte 
Constitucional, entre otros (Figura No. 140).

El 5 y 6 de diciembre el Comité de Evaluación 
Externa del Consejo de Evaluación, 
Acreditación y Aseguramiento de la Calidad 
de la Educación Superior (CEAACES), realizó 
la visita in situ, con la finalidad de evaluar a la 
carrera de Derecho (Figura No. 141). 

Gestión externa

Se asistió a los siguientes eventos:

•	 Informe de  Rendición de Cuentas  que 
presentó el  Dr. Gustavo Jalk,  Presidente 
del Consejo de la Judicatura, efectuado 
en el salón  principal del  Edifico de la 
Corte Provincial.

•	 Socialización del proyecto sobre 
aranceles y costos en los juicios que se 
impondrían como costas judiciales, en el 
Consejo de la Judicatura, estuvo presente 
Dr. Gustavo Jhalk, y los vocales de dicho 
consejo, evento realizado en el Auditorio 
del Consejo.

Figura No. 139: Placa de reconocimiento a la
MSc. Susana Hinojosa Dazza de Aguilar, 

Promotora Institucional

Figura No. 140: III Seminario Internacional de Derecho 
Contemporáneo 

Figura No. 141: Visita in situ del Comité de Evaluación Externa del Consejo de Evaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (CEAACES)
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Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia 
un porcentaje mayor de 
inscritos en el curso de 
Nivelación Primer Semestre 
del 52%, mientras que en el 
Segundo Semestre del 48%.

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE DERECHO

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016

Tabla No. 52: Aspirantes inscritos Semestre A

Tabla No. 53: Aspirantes inscritos Semestre B

Figura No. 142: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

65 65 44 39 21 26

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

1 3 1 2 0 1

INSCRITOS APROBADOS
134 

REPROBADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                                                                                                                             
CARRERA: DERECHO                                                                                                                                                                 

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016       

    INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN             

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

52%
48%

Primer Semestre
Segundo Semestre

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

56 57 43 37 13 20

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

5 5 5 5 0 0

REPROBADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                                                                                                                             
CARRERA: DERECHO                                                                                                                                                                 

ADMISIONES SEMESTRE B - 2016      

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

INSCRITOS APROBADOS
123 

Capítulo II



www.ulvr.edu.ec130

54%
46%

CARRERA DE DERECHO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO
MASCULINO

54%
46%

CARRERA DE DERECHO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 54: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 55: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 143: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Derecho

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	   Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
	   de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon 
en la Carrera de Derecho 825 
estudiantes, de los cuales el 54% es de 
sexo femenino y el 46%, masculino. 

Figura No. 144: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Derecho

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	   Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
	   de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon 
en la Carrera de Derecho 892 
estudiantes, de los cuales el 54% es de 
sexo femenino y el 46%, masculino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

825 444 381

CARRERA: DERECHO                                                                      
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

892 483 409

CARRERA: DERECHO                                                                      
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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39%

61%

CARRERA DE DERECHO
DOCENTES 2016

FEMENINO

MASCULINO

45%
55%

CARRERA DE DERECHO
GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 56: Graduados 2016

Tabla No. 57: Total de docentes por género

Fuente:  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
               de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 145: Graduados 2016
Fuente: Fac. de Ciencias Soc. y Derecho-Carrera de Derecho
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 146: Docentes 2016
Fuente: Fac. de Ciencias Soc. y Derecho-Carrera de Derecho
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
              de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 51 estudiantes de 
la Carrera de Derecho. De esta población se 
refleja que el 55% es de sexo masculino y el 
45%, femenino.

En el 2016 la Carrera de Derecho contó con 44 
docentes para atender la demanda académica, 
de los cuales el 61% es de sexo masculino y el 
39%, femenino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

51 23 28

CARRERA: DERECHO                                                     
GRADUADOS                                                                                                  

2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

44 17 27

CARRERA: DERECHO                                                                       
DOCENTES                                                                                                     

2016
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Tabla No. 59: Docentes por Nivel de Educación

Tabla No. 58: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 147: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Fac. de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Derecho

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de Derecho  
contó con 124 docentes, 
reflejando un alto porcentaje de 
docentes a tiempo completo del 
73%, seguido de un 16% a medio 
tiempo y 11% a tiempo parcial.

Fuente: Carrera de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE DERECHO

48%

20%

32%

CARRERA DE DERECHO
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO
MEDIO TIEMPO
TIEMPO PARCIAL

TIEMPO COMPLETO MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

21 9 14 44

CARRERA: DERECHO                                                                                                                                
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA

OTROS

2 41 0 1

CARRERA: DERECHO                                                                                                                             
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2016
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Título que otorga: Economista
Semestres de estudio: Diez (10)

Gestión interna

Representantes de la Corporación 
Financiera Nacional (CFN) realizaron 
una socialización sobre el II Concurso 

de Emprendedores “Liga de Emprendedores 
Extraordinarios”, a todos los estudiantes 
de la carrera, la misma que se realizó en el 
Auditorio Principal de la Universidad (Figura 
No. 149).

La carrera de Economía junto a las demás 
carreras que conforman la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho brindaron 
su informe de gestión de las actividades 
realizadas en el año 2015.

Se llevaron a cabo los Talleres de la Unidad 
de Titulación (Figura No. 148).

Los estudiantes de la carrera asistieron a una 
charla informativa con los representantes de 
la Red Socio Empleo y la empresa Arcgold, 

Figura No. 149:  Socialización sobre II Concurso de 
Emprendedores por parte de la CFN

donde brindaron asesoría sobre el registro 
en la Red Socio Empleo y comunicaron las 
oportunidades laborales que actualmente 
está ofertando la compañía Arcgold.

La carrera de Economía junto a las demás 
carreras de la Facultad de Ciencias Sociales 
y Derecho realizaron la exposición de sus 
proyectos áulicos (Figura No. 150). 

Figura No. 148:  Taller No. 1 de la Unidad de Titulación

Capítulo II
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Figura No. 150:  Exposición de 
Proyectos Áulicos

Figura No. 151:  Entrega de títulos 
profesionales

El 18 de febrero se llevó a cabo una reunión 
con los egresados de la carrera, para realizar 
la encuesta en el Sistema de Graduados y 
efectuar la entrega de sus respectivos títulos 
(Figura No. 151).

Se realizó una sesión de trabajo con los 
docentes de la carrera, para tratar temas 
relacionados con: Actualización de Syllabus, 
repartos de trabajo 2016-A, actividades y 
eventos planificados en el 2016, producción 
científica y evaluación docente.

Se mantuvo una reunión con la Unidad 
de Desarrollo Humano para tratar temas 
relacionados con el seguimiento que se debe 

brindar a los estudiantes becados por la 
Senecyt.

Se efectuó una reunión ordinaria de la 
Subcomisión de Evaluación Interna de 
la carrera con la participación de los 
representantes de cada uno de los semestres 
para tratar temas relacionados con los 
indicadores y proyectos que actualmente 
tiene la carrera.

Se llevó a cabo una reunión para socializar 
el informe de evaluación de la carrera y de 
esta manera cumplir con la participación de 
los docentes en el proceso de acreditación de 
la carrera.

Capacitación a docentes

Los docentes de la carrera asistieron a 
diversas capacitaciones y seminarios, durante 
el año 2016, entre las cuales se tiene:

•	 Seminario de capacitación de la nueva 
plataforma SEV, y Seminario sobre 
Urkund.

•	 Seminario de Epistemología de la 
Investigación, dictado por el Ph. D. Elías 
Mejía.

•	 Capacitación “Formación académica para 
la Investigación”.

•	 Capacitación sobre el plan institucional 

de gestión de riesgo de la Universidad - 
Fase 1 (Simulacro en frío) que fue dictado 
en el Auditorio de Bienestar Estudiantil.

•	 Charla dictada por el Dr. Marcelo Cevallos 
Vallejo, sobre las reformas al Reglamento 
de Régimen Académico.

•	 Capacitación para los docentes sobre 
“Actualización en Proyectos de Titulación” 
(Figura No. 152).

•	 Conferencia de: “Legislación Ambiental” 
del proyecto de Investigación IC-
ULVR-14-32 (Figura No. 153).

•	 Seminario de actualización sobre el 
Resideño de la carrera de Economía,  

Figura No. 152:  Seminario de 
Actualización en Proyectos de 

Titulación
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dirigido a todos los docentes de la carrera 
y dictado por la comisión de Rediseño de 
esta Unidad Académica.

Actividades de Vinculación con la 
Sociedad

Se llevó a cabo la firma del Convenio de 
Cooperación Institucional entre la ULVR y 
la Conferencia Plurinacional de Soberanía 
Alimentaria (COPISA) (Figura No. 154).  Por 
lo que se procedió a realizarse reuniones 
varias con los departamentos de Investigación 
Científica y Tecnológica, y Vinculación con la 
Sociedad de la ULVR y COPISA, con el fin de 
coordinar un programa de trabajo en función 

del convenio de cooperación institucional 
firmado y analizar las líneas de investigación 
y proyectos en los cuales se podría colaborar 
(Figura No. 155). 

Se realizó una reunión con la delegada 
principal de seguimiento a graduados y el 
Coordinador de Carrera, con el fin de planificar 
las actividades del periodo académico 2016.

Se asistió a la reunión convocada por el 
departamento de Vinculación con la Sociedad, 
para socializar los formatos de informes ql 
2016 y temas puntuales relacionados con la 
organización de los diferentes proyectos de 
las carreras de la Universidad.

Se efectuó una reunión de trabajo con el Econ. 
Jorge Luis Rosales Medina, Intendente de la 
zona 8 de la Superintendencia de Control de 
Poder de Mercado, la Lcda. Paola Jaramillo, 
Relacionista Pública de la misma institución, 
la MSc. Linda Maldonado, Coordinadora 
del departamento de Vinculación con la 
Sociedad, la MIBE. Mónica Molina Barzola  
y los directivos de la carrera de Economía, 
para revisar y firmar el acta de constitución 
del observatorio académico de soberanía 
alimentaria.

Los estudiantes de los novenos semestres 
de la carrera y los docentes involucrados 
en el proyecto de vinculación recibieron 
capacitaciones de parte de la Superintendencia 
de Control de Poder del Mercado, los temas 
fueron: “Conformación de Comités de 
usuarios como herramienta de participación 

ciudadana” y  “Manual de buenas prácticas 
en Supermercados”, además se efectuó la 
socialización del Reglamento de Vinculación.  
De parte de la Conferencia Plurinacional e 
Intercultural de Soberanía Alimentaria con el 
tema: “La soberanía alimentaria como política 
pública en el desarrollo del Ecuador”.

El 4 de junio se iniciaron las actividades de 
vinculación con la sociedad de la carrera 
de Economía mediante un evento de 
inauguración que  se contó con la presencia 
de representantes del departamento 
de Vinculación con la Sociedad, de la 
Superintendencia de Control de Poder 
del Mercado (SCPM) y la Conferencia 
Plurinacional e Intercultural de Soberanía 
Alimentaria (COPISA), y los directivos de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho;  
posteriormente los docentes involucrados 

Figura No. 153: Conferencia 
“Legislación Ambiental”

Figura No. 154:  Firma de Convenio de 
Cooperación Institucional (COPISA)

Figura No. 155:  Reunión con 
representantes de COPISA
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en el proyecto y los estudiantes del noveno 
semestre recibieron la capacitación respectiva 
sobre: “Ley orgánica de regulación y control 
del poder del mercado” y la conferencia 
“Normativa legal de la soberanía alimentaria 
en el Ecuador” (Figura No. 156).

Se llevó a cabo una reunión de trabajo con la  
Lcda. Paola Coello, de la Superintendencia 
de Control de Poder de Mercado (Figura No. 
157), el Ing. Adolfo Morales  de la Conferencia 
Plurinacional e Intercultural de Soberanía 
Alimentaria, los directivos de la carrera de 
Economía, delegada principal de vinculación 
de la carrera y docentes del grupo operativo, 
para coordinar las actividades que se 
realizarán en el proyecto de vinculación con 
la sociedad del presente periodo académico.

Los estudiantes y el grupo operativo de 
docentes que trabajan en el proyecto de 
vinculación de la carrera, realizaron encuestas 
y entrevistas en los Supermercados Super 
Aki, Cossfa, Coral, San Jerónimo, El Rancho, 
Dicovir; Mercados de Sauces IX, Sauces 
IV; Florida, Mapasingue Oeste, Pascuales, 
Prosperina, Bastión Popular, San Jacinto, 
Mercado de Transferencia, Gran Colombia, 
Jockey, Gómez Rendón, Asisclo Garay, 
Portete, Santa Teresita, Batallón del Suburbio, 
Grau Ruíz, Norte, Central, Este,  Oeste y 
Mascote (Figura No. 158).  Luego con el fin de 
dar cumplimiento a los objetivos planteados 
los estudiantes efectuaron la tabulación de la 
información recolectada.

Varios

Se participó en la Noche de Talento Laico en las 
categorías de baile y canto respectivamente, 
resultando ganador del máximo galardón, 
el Búho de plata por la mejor presentación 
artística el Sr. Roberto Mora (Figura No. 159).

El 28 y 29 de julio se realizaron las XVIII 
Jornadas Económicas “Políticas para la 
reactivación económica del Ecuador”, 
participaron varios conferencistas, tales 
como: Dr. Alberto Dahik Garzozi, Director del 
Centro de Estudios Económicos y Sociales 
para el Desarrollo CESDE, de la Universidad 
de Especialidades Espíritu Santo; Econ. 

David Segovia Araujo, Intendente Zonal 8 
de la Superintendencia de Control de Poder 
del Mercado; Econ. Roberto Santacruz 
Checa, Subgerente Regional de Servicios 
no Financieros de la Corporación Financiera 
Nacional, Dr. Pablo Arosemena Marriott. 
Presidente de la Cámara de Comercio de 
Guayaquil; Mg. Francisco Alarcón Alcívar, 
Presidente de la Cámara de la Industrias de 
Guayaquil; Mg. Larry Yumibanda Montiel, 
Presidente del Colegio de Economistas del 
Guayas, entre otros (Figura No. 160).  

Los estudiantes participaron en el Campeonato 
Relámpago organizado por el departamento 
de Vinculación con la Sociedad, obteniendo 
el vicecampeonato del mismo en la categoría 
de fútbol masculino.

Se impartió a todos los discentes el Programa 
de Educación Financiera que actualmente 
dicta la Corporación Financiera Nacional 
(CFN), a través del Econ. Roberto Santacruz 
Checa, Subgerente de Programas no 
Financieros de la referida institución (Figura 
No. 161).

Se llevó a cabo la Feria de Proyectos Áulicos 
de la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, 
donde se participó con 15 proyectos  de las 
asignaturas: Matemáticas para la Economía 
I, Estadística I, Contabilidad de Costos y 
Formulación de Proyectos.

Se recibió la notificación, de parte del 
rectorado de la Universidad, sobre la 
aprobación del proyecto de rediseño de la 
carrera de Economía. 

La Facultad desarrolló como parte de sus 
actividades académicas el I Seminario 
Internacional de Economía, en el Hotel Oro 
Verde de la ciudad de Guayaquil y contó con 
la presencia de expositores internacionales 
(Figura No. 162).

Gestión externa

Se asistió a varios eventos externos, los 
cuales se mencionan a continuación:

•	 Informe de Gestión 2015 de la Universidad 
de Guayaquil, en la Casona Universitaria.
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Figura No. 158:  Recolección de 
información en varios mercados de la 

ciudad

•	 Consulta prelegislativa del Proyecto 
de Código Orgánico de la Economía 
Social de los Conocimientos, Creatividad 
e Innovación, en el Auditorio de 
Petroecuador, edificio La Previsora.

•	 Evento “Jornada de Orientación sobre 
los derechos de los consumidores”, en el 
Edificio de Gobierno Zonal.

•	 II Congreso Internacional y Poder 
de Mercado, organizado por la 
Superintendencia de Control del Poder 
de Mercado, en la Facultad de Ciencias 
Médicas de la Universidad Central del 
Ecuador.

Figura No. 159:  Ganador del Búho de 
plata en la Noche de Talento Laico

Figura No. 160:  XVIII Jornadas 
Económicas “Políticas para la 

reactivación económica del Ecuador” Figura No. 161:  Programa de Educación 
Financiera

Figura No. 162: I Seminario Internacional 
de Economía

Figura No. 157:  Reunión de trabajo con 
representante de la Superintendencia de 

Control de Mercados

Figura No. 156: Inauguración de las 
actividades de Vinculación con la 

Sociedad

•	 XIV Congreso Internacional: Sector 
alimentos y poder de mercado, organizado 
por la Superintendencia de Control 
del Poder de Mercado, en la ciudad de 
Milagro.

•	 Conversatorio “El ciclo económico y su 
efecto en la banca”, organizado por la 
Cámara de Comercio de Guayaquil.

•	 Congreso Internacional “Alternativas 
desde el sur ante la crisis mundial” 
realizado en la ciudad de Quito y 
organizado por la Superintendencia de 
Control de Poder de Mercado.
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59%

41%

FEMENINO

MASCULINO

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE ECONOMÍA

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016
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Tabla No. 60: Aspirantes inscritos Semestre A

Figura No. 163: Estudiantes inscritos en el Semestre A 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

42 29 26 20 16 9

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

5 3 2 2 3 1

REPROBADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                                                                                                                        
CARRERA: ECONOMÍA                                                                                                                                                            

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

79 
INSCRITOS APROBADOS

En el Semestre A se inscribieron en el 
Curso de Nivelación de Economía 79 
aspirantes, de los cuales el 59% es de 
sexo femenino y el 41%, masculino. 
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55%
45%

CARRERA DE ECONOMÍA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

55%

45%

CARRERA DE ECONOMíA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 61: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 62: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 164: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Economía

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
	 de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon 
en la Carrera de Economía 296 
estudiantes, de los cuales el 55% es de 
sexo femenino y el 45%, masculino. 

Figura No. 165: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Economía

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
	 de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon 
en la Carrera de Economía 296 
estudiantes, de los cuales el 55% es de 
sexo femenino y el 45%, masculino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

296 164 132

CARRERA: ECONOMÍA                                                  
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

296 163 133

CARRERA: ECONOMÍA                                                  
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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56%

44%

CARRERA DE ECONOMÍA
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

67%

33%

CARRERA DE ECONOMíA
GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 63: Graduados 2016

Tabla No. 64: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
              de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 166: Graduados 2016
Fuente: Fac. de Ciencias Soc. y Derecho-Carrera de Economía
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 167: Docentes 2016
Fuente: Fac. de Ciencias Soc. y Derecho-Carrera de Economía
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
              de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 69 estudiantes de la 
Carrera de Economía. De esta población se 
refleja que el 67% es de sexo femenino y el 33%, 
masculino.

En el 2016 la Carrera de Economía contó con 16 
docentes para atender la demanda académica, 
de los cuales el 56% es de sexo femenino y el 
44%, masculino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016
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TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

69 46 23

CARRERA: ECONOMÍA                                                                                 
GRADUADOS                                                                                                 

2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

16 9 7

CARRERA: ECONOMÍA                                                                             
DOCENTES                                                                                                     

2016
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Tabla No. 66: Docentes por Nivel de Educación

Tabla No. 65: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 168: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Fac. de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Economía

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de Economía  
contó con 16 docentes, reflejando 
un alto porcentaje de docentes a 
tiempo completo del 87%, seguido 
de un 13% a tiempo parcial y 0% a 
medio tiempo.

Fuente: Carrera de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 
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CARRERA DE ECONOMÍA

87%

0%
13%

CARRERA DE ECONOMÍA
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

TIEMPO COMPLETO MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

14 0 2 16

CARRERA: ECONOMÍA                                                                                                                               
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

1 14 0 1

CARRERA: ECONOMÍA                                                                                                                                           
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2016
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Título que otorga: 
Licenciado/a en Periodismo
Semestres de estudio: Ocho (8)

Gestión interna

Se realizó la revisión del POA 2016 
en el departamento de Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento de la 

Calidad y se efectuó la entrega del mismo.

Se mantuvo una reunión con la Directora del 
departamento de Investigación Científica y 
Tecnológica, y  docentes de la carrera para 
revisar la reestructuración que se realizó 
en el cronograma del Proyecto de la Radio 
Comunitaria.

Se efectuaron los Talleres de  la Unidad de 
Titulación.  Se trabajó con los estudiantes 
reforzando conocimientos con Tutorías 
Académicas.

Se asistió a la reunión convocada por el MSc. 
Otto Cevallos, Vicerrector Académico de 
Investigación Grado y Posgrado, para tratar Figura No. 170:  Reunión sobre el proceso de inscripción al 

Plan de Continuidad y Permanencia

sobre el proceso de inscripción al Plan de 
Continuidad y Permanencia (Figura No. 170).

Se llevó a cabo con gran satisfacción la 
presentación de los Proyectos Áulicos.

Se asistió a la conferencia la “Ley Orgánica 
de Defensa del Consumidor” y “Sistema 
Nacional de la Calidad”, dictada por el 
Ministerio de Industrias y Productividad, en el 
Auditorio Dr. Ángel Andrés García y García.

Figura No. 169:  Entrevista Laicos Destacados
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En Investigación, se mantuvieron reuniones 
con el personal del Ministerio de  Industrias y 
Productividad (Mipro), para realizar avances 
en el Proyecto “Estudio estratégico para 
el rescate, protección, posicionamiento y 
producción del destilado ancestral Pájaro 
Azul, para la obtención de la  denominación 
de origen y su internacionalización”.

Se puso en ejecución el Plan de Continuidad y 
Permanencia con los estudiantes del Quinto, 
Sexto y Séptimo semestre.

Capacitaciones

Se participó en varias capacitaciones, talleres 
y conferencias las cuales se mencionan a 
continuación:

•	 Programa URKUND Antiplagios y  
Sistema de Enseñanza Virtual (Sev).

•	 Capacitación sobre las Normas APA, 
en la Biblioteca de la Universidad “Dr. 
Humberto Miranda Miranda”.

•	 Taller: “La Propiedad Intelectual en la 
Investigación Científica, Generalidades y 
Aplicaciones de PI en la I+D: Análisis de 
casos institucionales, ULVR”  facilitado 
por los funcionarios de la SENESCYT y 
Técnicos del IEPI, en las instalaciones 
del DICTI.

•	 Seminario “Dirección de Talleres de 
Titulación”, dictado por el Ph.D. Mario 
Martínez, en el Laboratorio No. 5 (Figura 
No. 171).

•	 Capacitación a los docentes sobre “El 
Diseño de Evaluaciones” (Figura No. 
172).

•	 Conferencia de Legislación Ambiental, 
realizada por el Proyecto de Investigación 
IC-ULVR-14-32, en el Salón de  Deportes.

•	 Seminario de Lectura Comprensiva, 
organizado por la Biblioteca General y 
Directivos de la carrera, en el Auditorio de 
Bienestar Estudiantil.

Figura No. 171:  Seminario “Dirección de 
Talleres de Titulación”

Figura No. 172:  Capacitación “El Diseño de Evaluaciones”

•	 Taller organizado por el departamento 
de Investigación Científica y Tecnológica 
sobre Redacción de Artículos Científicos 
dictado por el Prometeo PhD. Sascha 
Steiner.

•	 Seminario Taller denominado “El artículo 
científico”, dirigido a los docentes de la 
carrera a cargo de la PhD. María Teresa 
García Negrín, el objetivo del mismo es 
potenciar el desarrollo de las habilidades 
para la escritura de artículos científicos.

Actividades de Vinculación con la 
Sociedad

Se llevó a cabo una reunión (Figura No. 173) 
con los coordinadores del departamento de 

Figura No. 173:  Reunión con coordinadores del 
departamento de Vinculación con la Sociedad
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Vinculación con la Sociedad, los delegados 
principales y grupos operativos para dar 
indicaciones generales sobre las actividades 
a realizarse en el año 2016.

Se llevó a cabo la reunión de trabajo con 
los representantes de la Fundación Guayas 
Avanza de la Prefectura del Guayas, para 
coordinar actividades del Proyecto de 
Vinculación con la Sociedad (Figura No. 
174).  Después de unos días la Fundación 
realizó una socialización y capacitación 
a los estudiantes que participaron en 
vinculación sobre la Campaña para publicitar 
la Ordenanza Provincial de Protección 
Animal “Estudios sobre compra y adopción 
de animales en la ciudad de Guayaquil, un 
problema de salud pública”, a cargo de la Ps. 
Virginia Portilla Coordinadora del Proyecto 
ERAH Ecuador (Figura No. 175).

Se llevó a cabo el lanzamiento de la campaña 
“Ellos también sienten”, realizado por los 
estudiantes que participan en Vinculación 
con la Sociedad junto a la Fundación Guayas 
Avanza Prefectura Provincial (Figura No. 
176).  

Varios

En la carrera de Periodismo se llevaron a 
cabo varias actividades importantes  las 
cuales son:

•	 Visita del Ag. Ricardo Ponce, representante 
de la Superintendencia de la Información 

Figura No. 174:  Reunión con representantes de la 
Fundación Guayas Avanza del la Prefectura del Guayas

Figura No. 176:  Lanzamiento de la campaña “Ellos también sienten”

Figura No. 175:  Socialización y capacitación a 
estudiantes por parte de los representantes de la 

Fundación Guayas Avanza

y Comunicación (Supercom) para invitar 
a los estudiantes a que participen en el 
primer concurso “Conoce tu Ley”.

•	 En las instalaciones de la carrera de 
Derecho se realizaron los talleres de la 
Unidad de Titulación.
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•	 Capacitación Simulacro Fase 1, a los 
docentes de la Facultad, en el Auditorio de 
Bienestar Estudiantil. Posteriormente se 
ejecutó el simulacro con los estudiantes 
de la carrera, previo a esto se dieron 
indicaciones a los discentes para que 
sepan los puntos de evacuación.

•	 Visita de la Unidad de Desarrollo Humano, 
quienes explicaron sobre los servicios 
asistenciales que brindan,  además 
de soporte a los procesos académicos 
mediante la atención de las dificultades de 
aprendizajes o problemas psicosociales 
que inciden en el rendimiento de los 
estudiantes.

•	 Se asistió a la Sala 2 del Salón de 
Deportes, donde se llevó a cabo la Feria-
Exposición de Libros, relacionados al 
desarrollo de las cátedras de la carrera.

•	 Participación en la reunión convocada 
por el Vicerrector Académico, para 
tratar sobre los Syllabus del Curso de 
Nivelación, en la Sala de Juicios Orales.

•	 Participación en el Campeonato 
relámpago que organizó el departamento 
de Vinculación con la Sociedad en la 
categoría de futbol masculino.

•	 Se realizó con los estudiantes la 
encuesta de sistemas de Graduados, en 
el laboratorio de la ULVR.

•	 Reunión con el Ing. Gabriel Once G., 
Director de Ingeniería y Proyectos Oficina 
Regional Guayaquil de Telecuador C. 
Ltda., para definir presupuesto del equipo 
técnico de la Radio del Proyecto de 
Investigación IC-ULVR-14-42 “Propuesta 
de diseño para la gestión de una radio 
universitaria con enfoque comunitario 
en la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil”.

•	 En el Coliseo de la Universidad la Radio 
Laica junto con los  estudiantes de 
Periodismo realizaron la cobertura de 
los Proyectos Aúlicos de la carrera de 
Mercadotecnia (Figura No. 177).

Figura No. 178:  Gran Noche del Talento Laico

Figura No. 177:  Cobertura de los Proyectos Áulicos de la 
carrera de Mercadotecnia

Figura No. 179:  Jornadas Comunicacionales: “La Ley de 
Comunicación, Periodismo antes y después”

•	 Organización de la Gran Noche del 
Talento Laico en el Teatro al aire libre 
“Ernesto Albán Mosquera”, donde los 
participantes  (Personal administrativo, 
docente y discentes) demostraron sus 
talentos en diferentes géneros (Figura 
No. 178).

•	 Jornadas Comunicacionales: “La Ley 
de Comunicación, Periodismo antes y 
después” (Figura No. 179), el 14 y 15 
de julio, en el Auditorio de Bienestar 
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Estudiantil.   Entre los expositores 
estuvieron: El Lcdo. Allen Panchana Mg., 
Director del programa Visión 360 que se 
trasmite en Ecuavisa; Lcdo. Guillermo 
Lizarzaburo Mg., Editor Comercial de 
Diario Expreso; Lcdo. José Toledo, 
conductor de programa radial en I99 y 
productor de Televisión, y, Lcdo. Carlos 
Jijón, Director de noticias del periódico 
digital “La República”.

•	 Proyectos Aúlicos de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho, donde 
participaron los estudiantes de la carrera 
de Periodismo (Figura No. 180).

•	 Un grupo de estudiantes de la carrera 
participaron en el taller de Emprendimiento 
Periodístico, en la Universidad Casa 
Grande (Figura No. 181).

Figura No. 180:  Proyectos áulicos de la 
carrera de Periodismo

Figura No. 181:  Participación en taller 
de emprendimiento Periodístico 

•	 Visita del PhD. Manuel Larrea Gómez, 
Vicedecano de la Universidad de la 
Rioja (España), para acercar lazos 
de confraternidad y dialogar  sobre 
el Convenio Marco Institucional e 
Internacional (Figura No. 182)

•	 II Seminario Internacional de Periodismo 
“Los Medios y el Periodismo Frente al 
Desafío Digital”, realizado en el  Hotel Oro 
Verde, entre los expositores estuvieron: 
Lcda. María Cecilia Largacha, Reportera 
del programa Visión 360 de Ecuavisa 
(Figura No. 183); Dr. Facundo Landívar, 
Editor de Diario CLARIN (Argentina); 
Dr. Mauricio Jaramillo Marín, Periodista, 
Consultor y Conferencista (Colombia); 
Lcdo. Rafael Hernández, Reportero 
Senior de Noticias en Ecuavisa y Dr. 

Figura No. 182:  Visita del PhD. Manuel 
Larrea, Vicedecano de la Universidad 

de Rioja (España)

Figura No. 183:  II Seminario Internacional de Periodismo
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Manuel Herrera Gómez, Vicedecano de 
la Universidad Internacional de la Rioja 
(España).

•	 Presentación del proyecto “La Radio 
online en la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil: potencialidades 
de mejoramiento para la satisfacción de la 
comunidad laica”, en el marco del concurso 
Galardones Nacionales 2016 que organizó la 
Secretaría de Educación Superior, Ciencia, 
Tecnología e Innovación.

Gestión externa

Se participó en diversos eventos nacionales, los 
cuales sirvieron como experiencia tanto para los 
estudiantes como para los docentes, entre los 
más relevantes estuvieron:  

•	 Desayuno que brindó el Alcalde de 
Samborondón en agradecimiento por la 
colaboración de la ULVR en los proyectos de 
vinculación con la Sociedad, se hizo entrega 
de un diploma (Figura No. 184). 

•	 Viaje a Guaranda para asistir a una reunión 
con el Ministerio de Industrias y Productividad 
(MIPRO), el delegado de la Prefectura y 
Universidad de Bolívar, para realizar avances 
en el Proyecto “Estudio estratégico para 
el rescate, protección, posicionamiento y 
producción del destilado ancestral “PÁJARO 
AZUL”, para la obtención de la  denominación 
de origen y su internacionalización” (Figura 
No. 185).

•	 “Encuentro de Periodistas y Comunicadores”, 
invitados  por el diario “El Telégrafo”.

•	 Taller de capacitación “Concurso de 
Frecuencias de Radio y Televisión de 
señal abierta”, ofrecido por el Consejo de 
Regulación y Desarrollo de la Información y 
Comunicación (Cordicom). 

•	 II Congreso Internacional de Ciencia y 
Tecnología, en la Universidad Técnica de 
Machala (Figura No. 186).

Figura No. 184:  Desayuno en 
agradecimiento a la ULVR por parte del 

Alcalde de Samborondon

Figura No. 185:  Reunión de trabajo en 
Guaranda

Figura No. 186:  Participación en II 
Congreso Internacional de Ciencia y 

Tecnología
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Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 69%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 31%.

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE PERIODISMO

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016
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Tabla No. 67: Aspirantes inscritos Semestre A

Tabla No. 68: Aspirantes inscritos Semestre B

Figura No. 187: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

63 38 46 28 17 10

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

6 3 6 0 0 3

INSCRITOS APROBADOS
110 

REPROBADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                             
CARRERA: PERIODISMO                                                                                                                                                              

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                                                                                                                                    

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

69%

31%

CARRERA DE PERIODISMO
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2016

Primer Semestre

Segundo Semestre

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

21 12 13 11 8 1

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

14 2 13 2 1 0

REPROBADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                             
CARRERA: PERIODISMO                                                                                                                                                              

ADMISIONES SEMESTRE B - 2016                                                                                                                                                       

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

INSCRITOS APROBADOS
49 
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61%

39%

CARRERA DE PERIODISMO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B   

FEMENINO

MASCULINO

62%

38%

CARRERA DE PERIODISMO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A   

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 69: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 70: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 188: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Periodismo

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
	 de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon 
en la Carrera de Periodismo 306 
estudiantes, de los cuales el 62% es de 
sexo femenino y el 38%, masculino. 

Fuente:	  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
                 de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon 
en la Carrera de Periodismo 325 
estudiantes, de los cuales el 61% es de 
sexo femenino y el 39%, masculino. 

Figura No. 189: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Periodismo

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

306 190 116

CARRERA: PERIODISMO                                                             
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

325 199 126

CARRERA: PERIODISMO                                                             
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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48%
52%

CARRERA DE PERIODISMO
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

71%

29%

CARRERA DE PERIODISMO
GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 71: Graduados 2016

Tabla No. 72: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
       de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 190: Graduados 2016
Fuente: Fac. de Ciencias Soc. y Derecho-Carrera de Periodismo

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

Figura No. 191: Docentes 2016
Fuente: Fac. de Ciencias Soc. y Derecho-Carrera de Periodismo

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
              de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 89 estudiantes de la 
Carrera de Periodismo. De esta población se 
refleja que el 71% es de sexo femenino y el 29%, 
masculino.

En el 2016 la Carrera de Periodismo contó 
con 21 docentes para atender la demanda 
académica, de los cuales el 52% es de sexo 
masculino y el 48%, femenino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016

N
iv

el
 d

e 
A

ca
de

m
ia

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

89 63 26

CARRERA: PERIODISMO                                                                  
GRADUADOS                                                                                                 

2016   

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

21 10 11

CARRERA: PERIODISMO                                                                           
DOCENTES                                                                                                     

2016
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Tabla No. 74: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 73: Docentes por Tiempo de Dedicación

Nota de la Tabla No. 73: 

Fuente: Carrera de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 192: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Fac. de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Periodismo

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de 
Periodismo contó con 21 
docentes, reflejando un alto 
porcentaje de docentes a tiempo 
completo del 67%, seguido de 
un 19% a medio tiempo y 14% 
a tiempo parcial.

Capítulo II

CARRERA DE PERIODISMO

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

2 16 0 3

CARRERA: PERIODISMO                                                                                                                  
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2016

67%

19%

14%

CARRERA DE PERIODISMO
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

¹ Un (1) docente de la carrera de Economía compartido con la carrera de Periodismo.
2  Un (1) docente de la carrera de Ingeniería Civil compartido con la carrera de Periodismo.

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO 2

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

14 4 3 21

CARRERA: PERIODISMO                                                                                                                               
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016
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Título que otorga: 
Ingeniero/a en Publicidad
Semestres de estudio: Diez (10)

Gestión interna

La carrera de Publicidad busca formar 
profesionales que respondan a las 
necesidades del medio social y 

empresarial, con una preparación integral 
en las áreas de su competencia, es por esta 
razón que sus autoridades se mantienen en 
constantes reuniones para tratar sobre temas 
académicos, coordinación de finalización del 
Plan de Continuidad (Figura No. 194), Unidad 
de Titulación, etc.

Como parte de la adquisición de conocimientos 
de los estudiantes y práctica de lo aprendido, 
se desarrolló la exposición de proyectos 
áulicos de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Derecho, en donde la carrera de Publicidad, 
presentó 11 proyectos (Figura No. 193).

Para continuar con el Proyecto de 
Investigación de la carrera de Publicidad, 

No. IC-ULVR 1323, sobre las artesanías de 
la Península de Santa Elena, se gestionó 
la realización de una conferencia  con el 
Tema:” Metodología de Socialización de 
los Resultados de Investigación”, con la 
participación de la MSc. Gloria López, 
representante del Instituto Nacional de 
Patrimonio Cultural;   realizada con el objetivo 
de ponderar conocimientos para el avance y 
culminación de esta investigación 

Capacitaciones

Los docentes de la carrera de Publicidad, 
participaron en varias capacitaciones, las 
cuales se detallan a continuación:

•	 Capacitación sobre Normas APA, 
organizada por la Biblioteca General, Dr. 
Humberto Miranda Miranda.

•	 Seminario de Investigación 

Figura No. 193:  Proyectos Áulicos
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Figura No. 194:  Reunión sobre la 
coordinación de finalización del Plan de 

Continuidad

Figura No. 195:  Programa de 
Actividades de Perfeccionamiento 

Docente Semestre A-2016

“Epistemología de la investigación 
cuantitativa y cualitativa” dirigido a 
docentes investigadores y docentes que 
estan cursando sus estudios doctorales, 
el expositor fue el Magíster en Gerencia  
Educativa, Carlos Ignacio Osteicoechea 
V. Evento realizado en el Salón de la 
Planta Baja del Edificio de Deportes.

•	 “Programa de Actividades de 
Perfeccionamiento Docente del Semestre 
A-2016” (Figura No. 195), esta actividad 
se planificó con el objetivo de actualizar los 
conocimientos pedagógicos, necesarios 
para fortalecer el proceso de aprendizaje, 
teniendo como facilitadores a los mismos 
docentes de la carrera que se prepararon 
con diferentes temas.

•	 Capacitación de Normas APA y URKUND.

•	 Actividades de actualización docente, 
con el tema “Escritura Científica, 
Syllabus, Rediseño”, con la colaboración 
de docentes de otras carreras quienes 
participaron como expositores.

Actividades de Vinculación con la 
Sociedad

Se entregó de manera formal el Manual 
de marca “Durán es”, y el proyecto final de  
Vinculación con la Sociedad Periodo 2015-
2016.

Se asistió a varias reuniones organizadas por 
la Coordinadora de los Programas externos 

Figura No. 196:  Reunión convocada por 
el departamento de Vinculación 

con la Sociedad

de Vinculación con la Sociedad (Figura No. 
196), donde se dispusieron acciones con la 
delegada del GAD de Durán, Ing. Vanessa 
Álvarez, para determinar las necesidades y 
políticas de cada institución que conlleve a 
la realización de proyectos en beneficio de 
la comunidad, asimismo, con el Ing. Rodrigo 
Quinzo, delegado del GAD de Durán, 
para determinar las metas y objetivos a 
cumplirse en el desarrollo de los proyectos 
de Vinculación. En esta reunión se determinó 
la participación de estudiantes del Séptimo 
semestre de la carrera de Publicidad.  
Posteriormente se socializaron los nuevos 
formatos de encuestas que se aplicaron a 
los egresados para darles el seguimiento 
respectivo.

Se inició el Programa de Vinculación con 
la Sociedad el 11 de junio con el tema: 
“Propuesta de campaña publicitaria de 
sectores emblemáticos del cantón Durán 
para dinamizar el turismo, comercio, y la 
cultura de sus pobladores”, este se está 
trabajando en conjunto con los estudiantes 
del Séptimo semestre y con la colaboración 
de los docentes delegados de la carrera de 
Publicidad.

Se recibió la visita de la Lcda. Paola Cuello, 
Asesora de la Intendencia Zonal 5-8 de la 
Superintendencia de Control de Poder de 
Mercado, para definir la participación de la 
carrera de Publicidad en los observatorios. En 
esta reunión participaron los directivos de la 
Facultad y Delegada Principal de Vinculación 
de la Carrera (Figura No. 197).
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Se realizaron las visitas de campo con los 
estudiantes del Octavo semestre para la 
difusión de Campañas Publicitarias; uno de 
los grupos visitó los centros comerciales de 
Guayaquil del sector norte, con el objetivo 
de identificar posible  publicidad engañosa, 
proyecto que tiene convenio con la 
Superintendencia del Poder del Mercado. El 
segundo grupo ejecutó las visitas en Durán, 
donde encuestaron a los habitantes del Cerro 
Las Cabra, además se realizaron  videos y 
fotografía que serán implementados en las 
piezas gráficas de la campaña.

Varios

Los eventos culturales y académicos de la 
carrera de Publicidad,  realizados durante el 
transcurso del año 2016, fueron:

•	 Reunión con los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho 
que se acogieron al Plan de Continuidad, 
el señor Decano (e), intervino dando 
las indicaciones para la finalización del 
proceso y orientando a los estudiantes 
para su proceso de matriculación en caso 
de la aprobación del semestre.

•	 Presentación de los resultados del 
proyecto de investigación denominado 
“El  posicionamiento de las artesanías 
de Santa Elena como referente de 
la Pluriculturalidad Ecuatoriana” y la 
propuesta de una Marca Colectiva 

Figura No. 198:  Lanzamiento 2016-A 
del Mural El Picotazo

Figura No. 199:  Participación en la 
Noche de Talento Laico, donde se obtuvo 

el primer lugar categoría canto

Figura No. 197:  Reunión de trabajo 
con la Asesora de la Intendencia 

Zonal 5-8

para impulsar las artesanías de dicha 
Provincia, en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil.  Durante las intervenciones 
se presentaron además de los informes 
correspondientes, algunas muestras 
de artesanías luego del proceso de 
marcaje para su posicionamiento y 
comercialización.

•	 Lanzamiento 2016-A del Mural El Picotazo, 
el mismo que estuvo a cargo del Lcdo. 
Juan De la Cruz Ormaza, docente de la 
asignatura Producción Publicitaria, dicho 
evento se llevó a cabo en participación 
de los estudiantes del Séptimo semestre 
(Figura No. 198). 

•	 Participación en la Noche de Talento 
Laico, donde la Srta. Ivette Barahona 
Urgiles, del Séptimo semestre, obtuvo 
el primer lugar en la categoría de canto 
(Figura No. 199).

•	 Feria de Proyecto Áulicos de la carrera 
de Publicidad, cada paralelo presentó 
un trabajo dirigido por el docente de la 
asignatura. Los proyectos plasmaron la 
teoría aprendida en la elaboración de 
piezas gráficas y estrategias publicitarias 
para difundir productos y servicios 
innovadores (Figura No. 200).

•	 Visita a todos los cursos de la  carrera, 
para socializar los reglamentos y motivar 
a los estudiantes a realizar los cursos de 
inglés  y computación.
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Figura No. 200:  Feria de Proyectos Áulicos de la carrera de Periodismo

•	 Participación en la inauguración de las 
Olimpiadas Interfacultades de la ULVR 
2016, donde se obtuvo el primer lugar en 
la Categoría: Señorita Deporte (Figura 
No. 201).

•	 Primeras Jornadas Publicitarias con el 
tema: Publicidad 3.0 en busca de nuevos 
caminos; evento realizado en el Hotel 
Continental.  Estas jornadas aportaron a 
los estudiantes y docentes metodologías 
y herramientas a través de la experiencia 
de los expositores, para estimular las 
actividades creativas e innovadoras en su 
trabajo diario (Figura No. 202).

•	 Firma de convenio con la empresa Imedia 
Social Media Marketing, para la realización 
de Prácticas Preprofesionales con los 

Figura No. 201: Participación en 
la Inauguración de las Olimpiadas 

Interfacultades

Figura No. 202: Primeras Jornadas 
Publicitarias - Publicidad 3.0

Figura No. 203:  Firma de convenio con 
empresa Imedia Social Media Marketing

estudiantes de la carrera de Publicidad. 
Esta empresa está representada por el  
Ing. Erick Terranova Navarro (Figura No. 
203).

•	 En coordinación con la Contraloría 
General del Estado, en las instalaciones 
de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE, se desarrolló la exhibición 
de los mejores Afiches de la campaña de 
“Actúa con Valores”, los afiches fueron  
realizados por los estudiantes de la 
carrera de Publicidad, Arquitectura e 
Ingeniería Civil.  El objetivo del concurso 
fue generar un espacio de integración 
entre la Función de Transparencia y 
Control Social, la Contraloría General 
del Estado y los jóvenes universitarios a 
través de propuestas gráficas (Figura No. 
204).
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Gestión externa

Estudiantes, Directivos y Docentes 
participaron en varios eventos académicos, 
los mismos que se detallan a continuación:

•	 Firma de convenio de Prácticas 
Preprofesionales, con las empresas 
“Gestión Supra” y Codgraf, relacionadas 
de manera directa con la Publicidad, en el 
que los estudiantes de la carrera podrán 
poner en prácticas sus conocimientos en 
el mercado real.

•	 Seminario Internacional “Estrategias 
Exitosas de Segmentación Targeting 
y Posicionamiento: de la Teoría a la 
Práctica”, organizado por la Espol.

•	 Apertura de la Segunda Edición de 
Cannes Lions Edit Ecuador 2016 (Figura 
No. 205).

•	 Congreso Académico Internacional 
de Publicidad, que se celebró en la 
Universidad Jorge Tadeo Lozano de la 
ciudad Bogotá-Colombia, en donde se 
participó con el poster científico “Saberes 
Ancestrales y publicidad. Posicionamiento 
de una Marca Colectiva para las 
Artesanías del Litoral Ecuatoriano”.

•	 Segundo Encuentro de Investigación en 
Comunicación, Diseño y Publicidad en la 
Fundación Universitaria Los Libertadores. 
Red de Estudios de Comunicación (REC), 
Bogotá.

Figura No. 204:  Exhibición de los mejores Afiches de la campaña de “Actúa con Valores”

Figura No. 205:  Segunda Edición de Canner Lions Edit Ecuador 2016
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43%

57%

CARRERA DE PUBLICIDAD
INSCRITOS - ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                 

FEMENINO

MASCULINO

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE PUBLICIDAD

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016

Tabla No. 75: Aspirantes inscritos Semestre A

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

10 11 7 4 3 7

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

0 2 0 0 0 2

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CARRERA: PUBLICIDAD                                                                                                                                                          

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                      

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN              

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

23 

Figura No. 206: Estudiantes inscritos en el Semestre A 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se inscribieron en 
el Curso de Nivelación Semestre A 
de Publicidad 23 estudiantes, de los 
cuales el 43% es de sexo femenino y 
el 57%, masculino. 

Capítulo II
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62%

38%

CARRERA DE PUBLICIDAD
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

60%

40%

CARRERA DE PUBLICIDAD
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 76: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 77: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 208: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho--Carrera de Publicidad

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la 
Carrera de Publicidad 169 estudiantes, 
de los cuales el 62% es de sexo femenino 
y el 38%, masculino. 

Fuente:	  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 207: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho--Carrera de Publicidad

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la 
Carrera de Publicidad 172 estudiantes, 
de los cuales el 60% es de sexo femenino 
y el 40%, masculino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016
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TOTAL 
MATRICULADOS FEMENINO MASCULINO

172 104 68

CARRERA: PUBLICIDAD                                                        
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

169 104 65

CARRERA: PUBLICIDAD                                                        
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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30%

70%

CARRERA DE PUBLICIDAD
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

80%

20%

CARRERA DE PUBLICIDAD
GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 78: Graduados 2016

Tabla No. 79: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 209: Graduados 2016
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, 
la carrera de Publicidad ha graduado 56 
estudiantes. De esta población se refleja que el 
80% es de sexo femenino y el 20%, masculino.

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 210: Docentes 2016
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016 la Carrera de Publicidad contó con 10 
docentes para atender la demanda académica, 
de los cuales el 70% es de sexo masculino y el 
30%, femenino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

56 45 11

CARRERA: PUBLICIDAD                                              
GRADUADOS                                                                                                 

2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

10 3 7

CARRERA: PUBLICIDAD                                                               
DOCENTES                                                                                                     

2016
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Tabla No. 81: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 80: Docentes por Tiempo de Dedicación

Nota de la Tabla No. 80: 

Figura No. 211: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Fac. de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Publicidad

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de Publicidad 
contó con 10 docentes, reflejando 
un alto porcentaje de docentes a 
tiempo parcial del 50%, seguido de 
un 40% a tiempo completo y 10% a 
medio tiempo.

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE PUBLICIDAD
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DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 10 0 0

CARRERA: PUBLICIDAD                                                                                                   
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2016

40%

10%

50%

CARRERA DE PUBLICIDAD
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

¹ Un (1) docente de la carrera de Periodismo compartido con la carrera de Publicidad.

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

4 1 5 10

CARRERA:  PUBLICIDAD                                                                                                                 
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016



•	 Ingeniería Civil
•	 Arquitectura

CARRERAS:



Rediseño de carreras de la 
Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción
Por disposición del Consejo de Educación Superior (CES), se estableció que cada 
universidad analice las carreras que ofrece para determinar su pertinencia y para ajustarla 
a las disposiciones de los reglamentos de Régimen Académico y de Nomenclatura, esto 
implicó una revisión de la estructura y la malla curricular, es así, como la carreras de 
Ingeniería Civil y Arquitectura recibieron por parte del CES, la aprobación de sus rediseños.

Una vez más la ULVR, pone en manifiesto su camino hacia la excelencia académica, 
alineándose a la mejora continua de la educación y de los procesos de aprendizaje.



Rediseño de carreras de la 
Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción
Por disposición del Consejo de Educación Superior (CES), se estableció que cada 
universidad analice las carreras que ofrece para determinar su pertinencia y para ajustarla 
a las disposiciones de los reglamentos de Régimen Académico y de Nomenclatura, esto 
implicó una revisión de la estructura y la malla curricular, es así, como la carreras de 
Ingeniería Civil y Arquitectura recibieron por parte del CES, la aprobación de sus rediseños.

Una vez más la ULVR, pone en manifiesto su camino hacia la excelencia académica, 
alineándose a la mejora continua de la educación y de los procesos de aprendizaje.

Fuente:	  Consejo de Educación Superior (CES)
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 82: Rediseños Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción

FECHA DE 
APROBACIÓN RESOLUCIÓN NOMBRE DE 

LA CARRERA
TÍTULO AL 

QUE CONDUCE NIVEL MODALIDAD LUGAR

18/11/2015
RPC-SO-42-1030-

650732A01-No.564-
2015

Ingeniería Civil Ingeniero/a 
Civil Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 

Guayaquil

16/12/2015
RPC-SO-46-

650731A01-No.624-
2015

Arquitectura Arquitecto/a Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 
Guayaquil

 REDISEÑOS - FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                         
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Tabla No. 83: Aspirantes inscritos Semestre A

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 212: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Curso de Nivelación 
y Examen de 

Exoneración 2016

Total inscritos Semestre A

261
Total inscritos Semestre B

160

Tabla No. 84: Aspirantes inscritos Semestre B

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos en el 
curso de Nivelación Primer Semestre 
del 62%, mientras que en el Segundo 
Semestre del 38%.

Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción
N
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FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

66 172 45 94 21 78

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

9 14 9 12 0 2

REPROBADOSINSCRITOS APROBADOS

EXAMEN DE EXONERACIÓN

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN             

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                             
ADMISIONES  SEMESTRE A - 2016                                                                                                                                                    

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

31 82 25 45 6 37

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

21 26 19 19 2 7

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                               
ADMISIONES SEMESTRE B - 2016                                                                                

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN

62%

38%

FACULTAD DE INGENIERÍA, 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2016

Primer Semestre

Segundo Semestre
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29%

71%

FACULTAD DE INGENIERÍA, 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

28%

72%

FACULTAD DE INGENIERÍA, 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

ESTUDIANTES MATRICULADOS SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Figura No. 213: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en 
la Facultad de Ingeniería, Industria 
y Construcción 1.107 estudiantes, 
de los cuales el 72% es de sexo 
masculino y el 28%, femenino. 

Figura No. 214: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en 
la Facultad de Ingeniería, Industria 
y Construcción 1.161 estudiantes, 
de los cuales el 71% es de sexo 
masculino y el 29%, femenino. 

Tabla No. 86: Estudiantes matriculados Semestre B

Estudiantes 
matriculados 2016

Total Primer Semestre

1.107
Total Segundo Semestre

1.161

Tabla No. 85: Estudiantes matriculados Semestre A

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS 

FEMENINO MASCULINO

1.107 309 798

FACULTAD DE INGENIERÍA,                                       
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                           

ESTUDIANTES MATRICULADOS                         
SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

1.161 335 826

FACULTAD DE INGENIERÍA,                     
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                           

ESTUDIANTES MATRICULADOS                         
SEMESTRE B

Nota de la Tabla No. 85: Del total de estudiantes matriculados Semestre A 
en la Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción, treinta y tres (33)  
pertenecen a la carrera de Diseño, la misma que está en proceso de cierre.

Nota de la Tabla No. 86: Del total de estudiantes matriculados Semestre B 
en la Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción, treinta y cinco (35)  
pertenecen a la carrera de Diseño, la misma que está en proceso de cierre.
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32%

68%

FACULTAD DE INGENIERÍA 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

35%

65%

FACULTAD DE INGENIERÍA 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 215: Graduados
Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 216: Docentes
Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016, se graduaron 143 estudiantes 
de la Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción. De esta población se refleja 
que el 65% es de sexo masculino y el 35%, 
femenino.

En el 2016 la Facultad de Ingeniería, Industria 
y Construcción contó con 60 docentes 
para atender la demanda académica, de los 
cuales el 68% es de sexo masculino y el 32%, 
femenino.

Tabla No. 87: Graduados por género

Tabla No. 88: Total de docentes por género

Graduados 2016

Total 

71

Docentes 2016

Total 

60
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TOTAL FEMENINO MASCULINO

71 25 46

FACULTAD DE INGENIERÍA,                          
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                               

GRADUADOS                                                                     
2016

TOTAL FEMENINO MASCULINO

60 19 41

FACULTAD DE INGENIERÍA,                                           
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                   

DOCENTES                                                                 
2016

Nota de la Tabla No. 87:  Del total de graduados en la Facultad de Ingeniería, Industria 
y Construcción, veinticinco (25) pertenecen a la carrera de Diseño, y, cinco (5) 
pertenecen a la carrera de Agronomía, las mismas que están en proceso de cierre.



20
16ULVR 167

Tabla No. 90: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 89: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 217: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2016 la Facultad de 
Ingeniería, Industria y 
Construcción contó con 60 
docentes, reflejando un alto 
porcentaje de docentes a tiempo 
completo del 50%, seguido de 
un 42% a medio tiempo y 8% a 
tiempo parcial.

¹ Ocho (8) docentes de la carrera de Arquitectura compartidos con las carreras de Ingeniería Civil y, Diseño.
2 Tres (3) docentes de la carrera de Arquitectura compartidos con las carreras de Ingeniería Civil y, Diseño.
2 Tres (3) docentes de la carrera de Ingeniería Civil compartidos con las carreras de Arquitectura, Periodismo y, Diseño.

Nota de la Tabla No. 89: 

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción
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DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

2 49 0 9

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                    
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2016

50%
42%

8%

FACULTAD DE INGENIERÍA, 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO 2

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

30 25 5 60

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                 
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016
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Título que otorga:  Ingeniero/a Civil
Semestres de estudio: Diez (10)

Gestión interna

Se expuso el proyecto áulico sobre 
“Sistema Constructivos Innovadores”, 
por los estudiantes del Doceavo 

semestre de la carrera, en el Coliseo de la 
ULVR; coordinado por los Directivos de la 
Facultad y el docente responsable del Taller 
Proyectos VI (Figura No. 218).

Se realizaron los Talleres de Titulación de 
los egresados de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción, carrera de Ingeniería 
Civil.

Se llevó a cabo la exposición de Proyectos 
Áulicos y Entrega Final de Proyectos de 
Vivienda digna a los beneficiarios, en el 
Coliseo de la Universidad y sus alrededores 
(Figura No. 219).

Figura No. 218:  Presentación del proyecto áulico sobre 
“Sistema Constructivos Innovadores”

Se asistió a la reunión de trabajo, con el 
Vicerrector Académico, para tratar asuntos 
relacionados con el proceso de Inscripciones 
al Plan de Continuidad y permanencia, en la 
Sala de Juicio Orales.

Se realizó la socialización de la Unidad de 
Titulación, a los estudiantes de los últimos 
semestres de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción, carreras de 
Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño, en el 
Salón de Bienestar Estudiantil.

Capacitaciones

Se efectuaron varias capacitaciones a los 
estudiantes y docentes de la carrera de 
Ingeniería Civil, los cuales fueron:

•	 Capacitación sobre Ekudemic y el 
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Sistema de Enseñanza Virtual, dirigida a 
los docentes de la carrera de Ingeniería 
Civil, por parte del departamento de 
Sistemas de Información.

•	 Seminario-Taller de Actualización de 
Conocimientos en el Área Técnica, para 
diseño de estructuras metálicas, con 
una duración de 40 horas presenciales, 
dirigido a docentes, graduados laicos 
de la Facultad de Ingeniería,  Industria y 
Construcción, y, dictado por la Empresa 
Navacero S.A. (Figura No. 220).

•	 Curso de Estructuras Metálicas Novacero, 
dirigido a docentes de la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción, 
carreras de Ingeniería Civil, Arquitectura 
y Diseño (Figura No. 221).

•	 Charla relacionada con la socialización 
del Rediseño de las carreras de 
Ingeniería Civil y  Arquitectura (Figura 

Figura No. 220:  Seminario-Taller de 
Actualización de Conocimientos

Figura No. 221:  Curso de Estructuras 
Metálicas Novacero

Figura No. 222:  Charla  sobre el Rediseño de la carrera de 
Ingeniería Civil

Figura No. 223:  Capacitación sobre el uso de equipo 
topográfico de precisión

Figura No. 219:  Entrega final de 
Proyectos de vivienda digna

No. 222), dirigido a los estudiantes que 
se encontraban realizando el Curso de 
Nivelación, con el propósito que conozcan 
las actividades académica que tienen 
que cumplir como estudiantes de las 
carreras antes indicadas, en el Auditorio 
de Bienestar Estudiantil.

•	 Taller de Capacitación sobre “El uso de 
equipo topográfico de precisión”, con la 
Empresa Cotecmi (Figura No. 223).

•	 Charla a estudiantes de la carrera de 
Ingeniería Civil, sobre procesos de 
selección de Red de Socio Empleo del 
Ministerio de Trabajo, realizado en el 
Salón de Bienestar Estudiantil.

•	 Socialización del programa “Beca Globo 
Común Corea”, dictado por la SENESCYT, 
en la Sala de Juicio Orales, asistieron 
estudiantes de los últimos semestres de 
la carrera.
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•	 Charla por parte de los Directivos de la 
Facultad, relacionada con la elaboración 
de artículos dentro de la Unidad de 
Titulación a los estudiantes de Fin de 
Carrera de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción.

•	 Charla informativa “Socialización del Plan 
de Emergencia de la ULVR”, dirigido al 
personal Docente, Administrativo y de 
Servicio.

•	 Capacitación “Intervención y Simulacro 
de Emergencia” impartida por los Topos 
de México,  la misma que estuvo dirigida 
a toda la Comunidad de la ULVR.

•	 Capacitación “Manejo de Syllabus y  
Elaboración de Rubricas”,  dirigido a 
docentes de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción Carreras de 
Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño.

•	 Conferencia magistral relacionada con los 
“Terremotos en Chile: daños, respuesta, 
mitigación”, la misma que estuvo dirigida 
a docentes y estudiantes del Quinto 
semestre  y Décimo Primer semestre 
de la Facultad de Ingeniería, Industria 
y Construcción, carreras de  Ingeniería 
Civil y Arquitectura, impartida por el PhD. 
Hernán Santa Maria, catedrático de la 
Universidad Católica de Chile, en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil (Figura 
No. 224).

•	 Conferencia sobre “Los sismos, los suelos 
y las estructuras”, la misma que fue 

impartida a los docentes de la Facultad, 
Graduados Laicos y Profesionales de la 
Empresa Novacero S.A (Figura No. 225).

•	 Taller de Elaboración de Artículos 
Científicos, dirigido a docentes de la 
carrera.

•	 Capacitación a los estudiantes de 
Ingeniería Civil y Arquitectura, en base 
al convenio suscrito entre la ULVR y 
la Empresa Here Maps Creator, en el 
Laboratorio de Computación (Figura No. 
226).

•	 Charla “Competitividad del Sector 
Portuario: Caso Puerto de Posorja”, 
dirigida a estudiantes de los últimos 
semestres de la Facultad, por parte del 
Ing. Jorge Vera Armijos, Gerente General 
de Autoridad Portuaria de Guayaquil, 
realizado en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil.

•	 Taller de Fortalecimiento del Aprendizaje, 
con 50 horas de duración, dirigida a los 
docentes de la Facultad.

•	 Charla por parte de la Empresa Kubiec-
Conduit, dirigida a estudiantes de 
Ingeniería Civil y Arquitectura, en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil (Figura 
No. 227).

•	 Charla técnica a cargo de la Empresa 
Tigre Ecuador S.A, relacionada con la 
presentación del producto: Tuberías 
polietileno de alta densidad.  Evento 

Figura No. 224:  Conferencia 
“Terremotos en Chile: daños, respuesta, 

mitigación”

Figura No. 225:  Conferencia 
sobre “Los sismos, los suelos y las 

estructuras”,

Figura No. 226:  Capacitación por 
parte de la empresa Here Maps Creator
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Figura No. 229:  Participación en 
Comité de Emergencia por terremoto

realizado en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil, el mismo que estuvo dirigido 
a los estudiantes del Noveno y Décimo 
Primer semestre de la carrera (Figura No. 
228).

•	 Charlas dirigidas a los estudiantes del 
Sexto, Octavo y Décimo semestre de la 
carrera de Ingeniería civil, Arquitectura y 
Diseño, con los temas: 

1.	 La actualidad en los Sistemas de Agua 
Potable y aguas servidas, dictada por 
con el conferencista Ing. Jaime Yánez, 
de la Empresa Plastigama

2.	 Métodos de Impermeabilización en 
General, con el conferencista Arq. 
Sebastián Prado, de la Empresa 
Imptek.

3.	 Avances en la Tecnología de los 
Aditivos, con el conferencista Ing. 
Efrén Avilés de la Empresa Sika.

4.	 Conversatorio Tendencias Futuras en 
el Urbanismo- Conclusiones luego 
del Hábitat III, con los conferencistas 
Mg. Héctor Hugo Ullauri, Mg. Arq. 
Gioconda Peñaherrera Camposano 
y MSc. Ing. Milton Andrade Laborde, 
docentes de la Facultad.

•	 En base a la Carta de Compromiso 
Institucional entre la ULVR, y la Empresa 
Novacero, se realizó una conferencia 
por parte de la Empresa Novacero, con 
el tema: Soldabilidad de las varillas 

microaliadas en la Construcción, 
dirigida a los estudiantes de los últimos 
semestres de la carreras de Ingeniera 
Civil, Arquitectura, Diseño y Graduados 
Laicos.

Varios

Se tuvo la visita de los representantes del 
GAD Municipal del Cantón Caluma, para 
solicitar la intervención en Proyectos de 
equipamiento Arquitectónico – Urbano, y de 
obras civiles para el cantón que representan, 
el mismo que socializó el requerimiento y la 
participación en base de un marco legal - 
convenio.

Se asistió a reunión de trabajo con el 
departamento de Académico General, para 
revisión de Syllabus del primer semestre del 
Rediseño Curricular.

Se participó en la reunión de Comité de 
Emergencia de la ULVR, en el Rectorado 
(Figura No. 229).

Se colaboró en la elaboración de ataúdes 
para entregar a los damnificados por el 
terremoto suscitado en el país, participaron 
estudiantes y docentes de la Facultad de 
ingeniería, Industria y Construcción, carreras 
de Ingeniería Civil Arquitectura y Diseño 
(Figura No. 230).

Se efectuó la reunión de trabajo, en el 
Auditorio de Bienestar estudiantil, dirigida a 
los docentes de la Facultad de Ingeniería, 

Figura No. 227:  Charla por parte de la 
Empresa Kubiec-Conduit

Figura No. 228:  Charla técnica por 
parte de la Empresa Tigre 

Ecuador S. A.
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Industria y Construcción, con la finalidad de 
planificar el simulacro con los estudiantes de 
las diferentes Facultades, la misma que se 
ejecutó posteriormente.

Se participó en la reunión de trabajo, 
relacionada con la actualización y revisión 
de Títulos IX de Laboratorios de Ciencia y 
Tecnología, Laboratorio Mecánica de Suelos, 
Hidráulica, Topografía, Computación, Radio y 
Televisión.

Se asistió a una reunión de trabajo, en el 
Rectorado, con el Hno. Guillermo Oñate 
Oñate, Rector de la Unidad Educativa Cristo 
Rey de la ciudad de Portoviejo, para tratar 
asuntos relacionados con los Proyectos de 
Vinculación con la Sociedad (Figura No. 231).

Se realizó la exposición de Proyectos Áulicos 
sobre Seguridad de la Construcción, con la 
coordinación de los Directivos y Docente 
responsable de la asignatura Salud y 
Seguridad Ocupacional (Figura No. 232).

Se firmó un Convenio Específico de 
Cooperación Interinstitucional entre la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil - Facultad de Ingeniería Industria 
y Construcción y la Unidad Educativa Bilingüe 
“Sagrados Corazones” de Guayaquil (Figura 
No. 233).

Se dio inicio a las Primeras Jornadas 
Técnicas, con la participación del Ministerio 
de Desarrollo Urbano y Vivienda (Miduvi), los 
expositores fueron la Ing. Carolina Salcedo, 
Directora Provincial del Guayas y el Arq. Jorge 
Alvarado, Gerente del Programa Guayaquil 
Ecológico; asistieron estudiantes y docentes 
de la Facultad (Figura No. 234).

Se llevó a cabo la Sesión Solemne por 
el Cuadragésimo Noveno Aniversario de 
creación de la carrera de Ingeniería Civil, 
realizada en el Auditorio de la Universidad 
Dr. Ángel Andrés García y García (Figura No. 
235).

Gestión externa

La carrera de Ingeniería Civil participó 
en varios eventos locales, nacionales e 

Figura No. 232:  Proyectos Áulicos sobre Seguridad de 
la Construcción

Figura No. 231:  Reunión de trabajo con el Rector 
de la Unidad Educativa Cristo Rey de la ciudad de 

Portoviejo

Figura No. 230:  Elaboración de ataúd para 
damnificados por terremoto

Figura No. 233:  Firma de Convenio con la Unidad 
Educativa Bilingue “Sagrados Corazones”
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Figura No. 236:  Ceremonia de toma de 
posesión de la Presidencia del Instituto 
Iberoamericano de Derecho Marítimo

Figura No. 237:  Visita técnica a la 
Planta Novacero S. A.

internacionales, los que se mencionan a 
continuación:

•	 Congreso de Universidades realizado en 
la ciudad de la Habana Cuba.

•	 Viaje técnico a la Parroquia Atahualpa 
de Santa Elena, del Proyecto IC-
ULVR-14-34, con el objetivo Específico 
de recolectar datos meteorológicos del 
sitio, por medio de sensores térmicos y 
climatológicos instalados en el lugar en 
mención.

•	 Foro “Inundaciones en Guayaquil; 
“Análisis y Recomendaciones”, en el 
Auditorio de la Prefectura del Guayas”.

•	 Ceremonia de toma de posesión de la 
Presidencia del Instituto Iberoamericano 
de Derecho Marítimo y Condecoración 
del Pabellón Institucional, realizado en 
el Salón de la Ciudad de la Muy Ilustre 
Municipalidad de Guayaquil (Figura No. 
236).

Figura No. 238:  Visita técnica en la 
Urbanización Metrópolis Garden

•	 Visita técnica  al proyecto hidráulico 
Paute-Sopladora, ubicado en la provincia 
de Azuay, asistieron estudiantes de las 
carreras de Ingeniería Civil y Arquitectura, 
en compañía de docente de la carrera de 
Ingeniería Civil.

•	 Visita técnica a la planta Novacero S.A, en 
la ciudad de Quito, asistieron directivos de 
la Facultad, graduados Laicos, docentes 
de la Facultad y Estudiantes (Figura No. 
237).

•	 Se realizaron visitas técnicas  en la 
Urbanización Metrópolis Garden (Figura 
No. 238), Urbanización Sambocity y 
Parroquia Tarqui de la provincia de 
Manabí, por parte de los estudiantes del 
Quinto semestre diurnos, acompañados 
por el docente de la asignatura de 
Ingeniería de Suelos.

•	 Visita empresarial a la nueva planta de 
Linde Ecuador.

Figura No. 234:  Primeras Jornadas Técnicas - Ministerio de 
Desarrollo Urbano y Vivienda

Figura No. 235: Sesión Solemne por el Cuadragésimo 
Noveno Aniversario de creación de la carrera de 

Ingeniería Civil
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•	 “Primer Taller de Trabajo-Proceso de 
reactivación y Reconstrucción de las 
zonas afectadas por el Terremoto”, en las 
instalaciones del Edificio de Gobierno de 
la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

•	 Se concurrió a una reunión de trabajo en 
la ciudad de Manta, con Directivos de la 
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabí 
ULEAM, con el propósito de formar parte 
del observatorio territorial, así como el 
desarrollar un trabajo conjunto de servicio 
comunitario dentro de la Vinculación 
con la Sociedad en la zona de Manabí, 
a través de un convenio entre las dos 
universidades (Figura No. 239).

•	 Charla a los trabajadores del sector de 
las Contracciones Civiles, en la ciudad 
de Quito, por medio del convenio entre 
la Empresa Generamedios que edita el 
periódico El oficial y la ULVR (Figura No. 
240).

Figura No. 242:  Reunión de trabajo en la ciudad de Portoviejo

Figura No. 241:  Visita al cantón 
Caluma

•	 Charla con la Empresa de Generamedios, 
relacionada con riesgos laborales, 
interpretación de planos y costos de 
obras.

•	 Se acudió al cantón Caluma  (Figura 
No. 241) y Montalvo, para socializar la 
participación de la Facultad y el borrador 
del Convenio Marco Especifico, proyectos  
que podrían ser ejecutados como temas 
de Proyectos de Titulación que se 
encuentran en proceso de ejecución, por 
los estudiantes inscritos, para las carreras 
de  Ingeniería Civil y Arquitectura.

•	 Reunión de trabajo en la ciudad de 
Portoviejo (Figura No. 242), donde además 
participó la Facultad de Ciencias de la 
Educación, en el Programa de Vinculación 
con la Comunidad, para reconocer el sitio 
a intervenir y analizar la trama urbana y 
equipamiento arquitectónicos.

Figura No. 239:  Reunión de trabajo en 
la ciudad de Manta

Figura No. 240:  Charla a los 
trabajadores del sector de las 

Contracciones Civiles
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•	 Varias reuniones de trabajo en el 
departamento de Vinculación con la 
Sociedad, con delegados de las Practicas 
Preprofesionales y Seguimiento a 
graduados, para coordinar detalles sobre 
la función que tienen a su cargo para el 
periodo académico 2016-A y B.

•	 Reunión en la Sala de Juicio Orales, 
para tratar asuntos relacionados con la 
elaboración de los Syllabus.

•	 Charla informativa denominada “Primer 
Taller de Trabajo-Proceso de reactivación 
y Reconstrucción de las zonas afectadas 
por el Terremoto”, en las instalaciones 
del Edificio de Gobierno de la Escuela 
Superior Politécnica del Litoral.

•	 Se concurrió al conversatorio sobre 
Evaluación de la Aplicación de la Ley 
Orgánica de Educación Superior, en el 

edificio de admisiones de la Escuela 
Politécnica del Litoral.

•	 En base al Convenio Específico de 
Cooperación Interinstitucional entre 
la ULVR, y la Unidad Educativa Cristo 
Rey, se viajó a la ciudad de Portoviejo, 
provincia de Manabí, a realizar trabajos 
comunitarios: Diseños estructurales del 
Proyecto Comunitario de Vinculación, 
análisis de tipo de suelo y la cimentación 
que se construirá; participaron 
estudiantes de la carrera de Ingeniería 
Civil, y Arquitectura en compañía de 
los docentes delegados de vinculación 
(Figura No. 243).

•	 Reunión de trabajo entre la IES que 
conforman las Comisiones Técnicas 
del Proyecto “Reconstrucción Manabí-
Esmeraldas”, en el Auditorio del CTI 
Espol Guayaquil (Figura No. 244).

Figura No. 244:  Reunión de trabajo con las IES que conforman las Comisiones Técnicas del Proyecto “Reconstrucción 
Manabí-Esmeraldas”

Figura No. 243:  Trabajos comunitarios en la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabí
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•	 Reunión de trabajo, con el departamento 
de Secretaria General, para tratar asuntos 
relacionados con el Plan de Contingencia. 

•	 Taller de Redacción de Artículos 
Científicos, dirigida a docentes 
Investigadores de la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción, en 
el Auditorio de Bienestar Estudiantil, 
impartida por el Prometeo PhD. Sascha 
Steiner.

•	 XII Conferencia Interamericana de 
Educación en Física 2016, en las 
instalaciones del Instituto Politécnico 
Nacional, de la ciudad de México.

•	 Eventos internacionales, con los Proyectos 
de Investigación: IC-ULVR-12-16; y el IC-
ULVR-14-34, en la ciudad de San José, 
Costa Rica.

Figura No. 245:  Participación en IV Concurso Nacional de Hormigones

Figura No. 246:  Ganadores del IV Concurso Nacional de Hormigones, junto a las autoridades de la ULVR

•	 En atención a la invitación realizada por 
el INECYC (Instituto Ecuatoriano del 
Cemento  y del Hormigón), la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, representada por la Facultad 
de Ingeniería, Industria y Construcción, 
con la carrera de Ingeniería Civil, 
participó en el IV Concurso Nacional de 
Hormigones (Figura No. 245 y 246), con 
un equipo conformado por un tutor y cinco 
estudiantes del Séptimo semestre, el 23 
de septiembre de 2016.  

Este evento se desarrolló en la ESPOL 
y en el cual la ULVR, luego de 6 horas 
de concurso, obtuvo el Primer Lugar 
entre 17 universidades participantes 
de todo el país, ya que cumplió con los 
tiempos y parámetros establecidos para 
la elaboración de un mortero hidráulico 
con cemento blanco, obteniendo como 
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premio un trofeo y la participación en 
la Convención Mundial del American 
Concrete Institute (ACI), que se llevó 
a cabo el 23 de octubre de 2016, en 
Filadelfia-Estados Unidos (Figura No. 247 
y 248).

•	 Charla de Socialización de la nueva 
imagen del BIM-auspiciado por Graphisoft, 
realizada en el Hotel Oro Verde Salón 
Guayaquil.

•	 Charla de Guías Prácticas de Diseño, 
Construcción y Evaluación de 
Edificaciones de conformidad con la 
Norma Ecuatoriana de la Construcción 
NEC-15, realizada en el Colegio de 
Ingenieros Civiles del Guayas, auspiciado 
por la Secretaria Nacional de Gestión de 
Riegos, Ministerio de Desarrollo Urbano y 
Vivienda, ayuda Humanitaria y Protección 
Civil al servicio de las personas y las 
naciones.

•	 Evento Introductorio de la Agenda 2035, 
realizado en el Auditorio del Edificio del 
Centro de Educación Continua de la 
Escuela Politécnica Nacional, ciudad de 
Quito.

Figura No. 247:  Participación en la Convención Mundial 
del American Concrete Institute (ACI)

•	 Taller para la Construcción de la Agenda 
2035, y para tratar sobre la clave de 
“Autonomía y Gobernanza”, realizado los 
días 13 y 14 de octubre, en la ciudad de 
Cuenca.

•	 Seminario-Taller “Hacia la gestión 
sostenible de la cuenca y del estuario del 
Guayas: Estado actual y desafíos futuros 
para los investigadores y los tomadores 
de decisiones”, en el Campus Gustavo 
Galindo de la Espol.

•	 Primer Encuentro Internacional y 
Segundo Encuentro Nacional de la 
Red Ecuatoriana de Ciencia Regional, 
realizado en la ciudad de Loja.

•	 Conversatorio “Arquitectura, Empresa 
y Ciudad”, realizado en el Salón del 
Directorio de la Cámara de Comercio de 
Guayaquil, Edificio “Las Cámaras”.

•	 Visita técnica en la Parroquia Chanduy 
Provincia de Santa Elena, en compañía de 
la  docente de la asignatura Antropología 
Sociocultural, para realizar trabajos de 
investigación.

Figura No. 248:  Docente y estudiantes participantes en la 
Convención Mundial del American Concrete Institute (ACI)
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Se realizó la visita técnica a la provincia de 
Manabí, el sábado 21 de mayo de 2016, esta 
solicitada por el Hermano Guillermo Oñate, y 
autorizada por el rectorado.  La visita se llevó 
a cabo de acuerdo a lo planificado, con los 
docentes de la Facultad, por la emergencia 
surgida después del terremoto del 16 de abril del 
presente año, participaron en representación 
de la ULVR:  MSc. Ing. Leonardo Echeverría 
Fabre, MSc. Ing. Max Almeida Franco, Mg. 
Arq. Victoria Obando Ponce y la MSc. Arq. 
Grace Pesantez Cedeño.

1. Visita Portoviejo -  Catedral de Portoviejo (Figura No. 249 y 252):
•	 Arzobispo de Manta: Mons. Lorenzo Voltolini Esti.

•	 Representante de la  Diócesis: Padre Vicente Saltos.

•	 Rector Colegio Cristo Rey de Portoviejo: Hno. Guillermo Oñate.

•	 Técnico Manabita – Representante de la  Diócesis: Ing. Silvio Bravo.

•	 Técnicos de la ULVR.

2. Visita Manta – Iglesia La Dolorosa (Figura No. 250):
•	 Representante de la  Diócesis: Padre Vicente Saltos.

•	 Representante de la  Iglesia La Dolorosa - Manta: Reverendo  Manuel 
Rodicio.

•	 Rector Colegio Cristo Rey de Portoviejo: Hno. Guillermo Oñate.

•	 Técnico Manabita – Representante de la  Diócesis: Ing. Silvio Bravo.

•	 Técnicos de la ULVR.

Iglesia La Dolorosa
Manta

Iglesia Nuestra 
Señora de 

Monserrate
Montecristi

En la visita técnica 
en los tres lugares de 
estudio se valoró los 

daños ocasionados 
después del terreno y  
el comportamiento de 
las mismas posterior 

del siniestro a la 
fecha del  21 de 

mayo del presente 
año. Para tal efecto 

el equipo técnico 
de la ULVR., trabajó 

con equipos que 
fueron adquiridos en 
calidad de préstamo 
proporcionados por 
el ISSFA – Regional 

litoral, como un 
esclerómetro y 

escáner de paredes.

Visitas Técnicas
Evaluación del estado de las edificaciones 
por Terremoto ocurrido en el Ecuador

Lugares visitados
Visitas en sitio y participantes
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Dada la magnitud de las averías en cada edificación,   se socializó 
con cada uno de los representantes de las edificaciones en 
estudio la entrega de un documento de evaluación técnica.  
Debido a las condiciones de la Iglesia La Dolorosa – Manta  se 
procedió a sugerir las recomendaciones técnicas inmediatas, 
en especial al tramo que se encuentra adosado al lindero 
posterior de la iglesia, en vista que la estructura ha perdido 
verticalidad y el riego es eminente ante otro movimiento de 
igual o mayor magnitud, recomendaciones dadas por el  
técnico de la ULVR, MSc. Leonardo Echeverría al  Reverendo  
Manuel Rodicio y al técnico Manabita – Representante de la  
Diócesis, Ing. Silvio Bravo.

Figura No. 249:  Catedral de 
Portoviejo

Figura No. 250:  Inspección 
en Sitio -Iglesia La Dolorosa

Figura No. 251:  Inspección 
en Sitio - Montecristi

Figura No. 253:  Inspección en Sitio - Iglesia Nuestra Señora de Monserrate

Figura No. 252:  Inspección 
en Sitio - Portoviejo

3. Visita Montecristi – Iglesia Nuestra Señora de Monserrate (Figura No. 251 y 253):
•	 Representante de la  Diócesis: Padre Vicente Saltos.

•	 Rector Colegio Cristo Rey de Portoviejo: Hno. Guillermo Oñate.

•	 Técnico Manabita – Representante de la  Diócesis: Ing. Silvio Bravo.

•	 Técnicos de la ULVR.

Nivel de Academia
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Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia 
un porcentaje mayor 
de inscritos en el curso 
de Nivelación Primer 
Semestre del 57%, mientras 
que en el Segundo Semestre 
del 43%.

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 
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CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016

Tabla No. 91: Aspirantes inscritos Semestre A

Tabla No. 92: Aspirantes inscritos Semestre B

Figura No. 254: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

25 103 17 59 8 44

136 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

1 7 1 7 0 0

 FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                                                                                                                             
CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                                                                                                                                       

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016  

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN              

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

19 53 16 29 3 24

104 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

12 20 11 14 1 6

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                                                                                                                             
CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                                                                                                                 

ADMISIONES SEMESTRE B - 2016       

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

57%

43%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2016

Primer Semestre

Segundo Semestre
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21%

79%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO
MASCULINO

17%

83%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO
MASCULINO

Tabla No. 93: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 94: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 255: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente:   Fac. de Ing., Industria y Construcción-Carrera de Ingeniería Civil

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

Fuente:	  Facultad de Ing., Industria y Construcción-		
	  Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en 
la Carrera de Ingeniería Civil 550 
estudiantes, de los cuales el 83% es de 
sexo masculino y el 17%, femenino. 

Figura No. 256: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente:   Fac. de Ing., Industria y Construcción-Carrera de Ingeniería Civil

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

Fuente:	  Facultad de Ing., Industria y Construcción-		
	  Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en 
la Carrera de Ingeniería Civil 602 
estudiantes, de los cuales el 79% es de 
sexo masculino y el 21%, femenino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

550 95 455

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                            
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A
TOTAL 

MATRICULADOS FEMENINO MASCULINO

602 124 478

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                            
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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14%

86%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

0%

100%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 95: Graduados 2016

Tabla No. 96: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción-
Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 257: Graduados 2016
Fuente: Carrera de Ingeniería Civil
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 258: Docentes 2016
Fuente: Carrera de Ingeniería Civil
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 24 estudiantes de la 
Carrera de Ingeniería Civil. De esta población 
se refleja que el 100% es de sexo masculino.

En el 2016 la Carrera de Ingeniería Civil contó 
con 28 docentes para atender la demanda 
académica, de los cuales el 86% es de sexo 
masculino y el 14%, femenino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

24 0 24

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                     
GRADUADOS                                                                                                 

2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

28 4 24

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                                       
DOCENTES                                                                                                     

2016
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Tabla No. 98: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 97: Docentes por Tiempo de Dedicación

Nota de la Tabla No. 97: 

Figura No. 259: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Fac. de Ingeniería, Industria y Construcción-Carrera de Ingeniería Civil

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de 
Ingeniería Civil contó con 28 
docentes, reflejando un alto 
porcentaje de docentes a medio 
tiempo del 50%, seguido de un 
43% a tiempo completo y 7% a 
tiempo parcial.

Fuente: Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad

Fuente: Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

1 22 0 5

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                                                                                             
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2016

43%

50%

7%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

¹ Tres (3) docentes de la carrera de Arquitectura compartidos con la carrera de Ingeniería Civil.
2 Un (1) docente de la carrera de Arquitectura compartido con la carrera de Ingeniería Civil.

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO 2

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

12 14 2 28

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                                                                                                
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016

Capítulo II
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Título que otorga:  Arquitecto/a
Semestres de estudio:  Diez (10)

Gestión interna

Se llevó a cabo el  Informe de Gestión 
de la Facultad de Ingeniería, Industria 
y Construcción, Carrera de Ingeniería 

Civil, Carrera de Arquitectura y Diseño, al 
que asistieron Autoridades de la Universidad, 
docentes y estudiantes de la Facultad.

Se efectuó la entrega de título a los graduados 
de la Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción, carreras de Ingeniería Civil 
y  Arquitectura, en el Salón de Bienestar 
Estudiantil (Figura No. 260).

Se realizaron los Talleres de Titulación de 
los egresados de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción, carrera de 
Arquitectura.

Se llevó a cabo la visita del representante 
del GAD de Urdaneta, para socializar  

propuestas y avances de los proyectos con 
los estudiantes de la Unidad de Titulación, 
los mismos que desarrollaron propuestas en 
las Parroquias de Ricaurte y Catarama del 
Cantón Urdaneta.

Se realizaron sesiones de orientación sobre 
temas para el Examen Complexivo teórico y 
proyectos prácticos, dirigidos a estudiantes 
de las carreras de Arquitectura y Diseño.

Se socializó el Programa de Prácticas 
Preprofesionales en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil, a los estudiantes del Séptimo y 
Noveno semestre.

Se realizó reunión de trabajo, en el Auditorio 
de Bienestar estudiantil, para tratar sobre 
la planificación del simulacro dirigido a los 
estudiantes de la ULVR.

Se asistió a la charla informativa referente a 

Figura No. 260:  Entrega de título a graduados
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la XX Edición de la Bienal Panamericana de 
Arquitectura de Quito, dirigida a docentes y 
estudiantes del Quinto, Séptimo y Noveno 
semestre, en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil.

Se concurrió a la Socialización Semestral de 
la Ejecución del Plan de Contingencia por el 
cierre de la carrera de Diseño, impartida por 
el Director de la carrera de Arquitectura, en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Exposición de trabajos de Proyectos Áulicos, 
a fin de fortalecer el desarrollo académico 
de los estudiantes, realizado en el Coliseo 
de la Universidad, bajo la supervisión de los 
Directivos y docentes responsables (Figura 
No. 261).

Se participó en la Socialización del programa 
“Beca Globo Común Corea”, dictado por el 
Biolg. Vicente Vallardo Villegas, Especialista 
Zonal de Ciencia Tecnología e Innovación, de 
la Coordinación Zonal 5 y 8, de la Secretaría 
de Educación Superior Ciencia, Tecnología 
e Innovación (SENESCYT), en la Sala de 
Juicio Orales de la ULVR (Figura No. 262).

Se colaboró en la recepción del Examen 
Complexivo de la ULVR (Figura No. 263).

Se llevó a cabo la capacitación “Manejo de 
Syllabus y  Elaboración de Rúbricas” (Figura 
No. 264),  dirigido a docentes de la Facultad.

Se participó en la charla informativa 
“Socialización del Plan de Emergencia 
de la ULVR”, dirigido al personal docente, 
administrativo y de servicio (Figura No. 265).

Se realizó un Taller para elaboración de 
Syllabus con docentes de las Carreras de 
Arquitectura y Diseño (Figura No. 266).

Se asistió a la charla explicativa relacionada 
con el Primer Concurso Nacional de 
Arquitectura de la Revista Domus, dirigida a 
los estudiantes de los últimos semestres, en 
el Auditorio de Bienestar Estudiantil (Figura 
No. 267).

Se realizó una reunión con estudiantes de 
la Unidad de Titulación de las carreras de 

Arquitectura, Diseño e Ingeniería Civil, en el 
Decanato con Directivos de la Facultad, para 
tratar asuntos relacionados con proyectos de 
titulación.

Se realizó en el Laboratorio # 12, el diseño 
y correcciones de la Casa Comunal para 
la Ciudadela Cevallos, de la ciudad de 
Portoviejo, solicitado por el Hno. Miguel 
Oñate Oñate, Rector de la Unidad Educativa 
Cristo Rey, actividad que cumple con los 
requerimientos relacionados a la Vinculación 
con la Sociedad, participan estudiantes del 
Noveno y Séptimo semestre de las carreras 
de Arquitectura y Diseño.

Capacitaciones

En la carrera de Arquitectura se realizaron 
varias capacitaciones, talleres y charlas, las 
que tuvieron muy buena acogida por parte de 
los estudiantes, siendo las más importantes 
las siguientes:

•	 Taller de Elaboración de Artículos 
Científicos, dirigido a docentes de la 
carrera de Arquitectura y Diseño (Figura 
No. 268).

•	 Seminario Taller de Actualización de 
Conocimientos en el Área Técnica, para 
diseño de estructuras metálicas, con 
una duración de 40 horas presenciales, 
dirigido a docentes, graduados laicos 
de la Facultad de Ingeniería,  Industria 

Figura No. 261:  Proyectos Áulicos
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Figura No. 266:  Taller para elaboración 
de Syllabus

Figura No. 265:  Participación en la charla 
informativa “Socialización del Plan de 

Emergencia de la ULVR”

Figura No. 263:  Recepción de Exámenes 
Complexivos

Figura No. 262:  Socialización del 
Programa “Beca Globo Común Corea”

y Construcción, carrera de Arquitectura, 
dictado por la Empresa Navacero S.A.

•	 Charla por parte de los Directivos de la 
Facultad, relacionada con la elaboración 
de artículos dentro de la Unidad de 
Titulación a los estudiantes de Fin de 
Carrera de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción.

•	 Capacitación sobre Equipos Topográficos, 
dirigido a los docentes  y estudiantes 
investigadores de la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción, 
carreras de Arquitectura e Ingeniería Civil.

Figura No. 264:  Capacitación “Manejo de 
Syllabus y elaboración de Rúbricas

Figura No. 267: Charla explicativa 
sobre Primer Concurso Nacional de 
Arquitectura de la Revista Domus

Figura No. 268:  Taller Elaboración de 
Artículos Científicos

•	 Conferencia sobre “Los sismos, los 
suelos y las estructuras”, la misma que 
fue impartida a docentes de la Facultad, 
Graduados Laicos y Profesionales de la 
Empresa Novacero S.A.

•	 Charla técnica por parte de la Empresa 
Alfadomus, dirigida a estudiantes del 
séptimo semestre, realizada dentro del 
aula de clases.

•	 “Seminario Integral de Investigación”, 
estuvieron presentes los docentes de las 
carreras de Arquitectura y Diseño (Figura 
No. 269).
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•	 Capacitación de Epistemología de la 
Investigación Cuantitativa y Cualitativa, 
dirigido a los docentes Investigadores 
de la Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción (Figura No. 270).

•	 Charla por parte de la Empresa End Grain 
de Madera y Balsa, dirigida a estudiantes 
del séptimo semestre de la Carrera de 
Diseño y segundo nocturnos de las 
carreras de Ingeniería Civil, Arquitectura, 
en el Salón Auditorio de Bienestar 
Estudiantil (Figura No. 271).

•	 Capacitación sobre la Guía Metodología 
de Proyectos y Planes de Inversión, 
dictada por la Secretaria Nacional de 
Planificación y Desarrollo (SENPLADES), 
a los Directivos de la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción 
(Figura No. 272).

 Figura No. 271:  Charla dictada por 
End Grain de Madera y Balsa

Figura No. 270:  Capacitación de 
Epistemología de la Investigación 

Cuantitativa y Cualitativa

Figura No. 272:  Capacitación dictada por funcionario de la SENPLADES

Figura No. 269:  Seminario Integral de 
Investigación

•	 Clase demostrativa de elaboración de 
bloques de cemento, a estudiantes 
de Cuarto semestre de la carrera de 
Arquitectura y Cuarto semestre de la 
Carrera de Diseño, con el docente de la 
asignatura de Construcción I.

•	 Conferencia “Sistema Contra Incendio 
en Construcciones y su importancia en 
la ejecución en edificaciones”, dirigida 
a los estudiantes de las carreras de 
Arquitectura y Diseño.

Gestión externa

Se desarrollaron  varias actividades, las cuales 
permitieron que la carrera de Arquitectura sea 
reconocida a nivel local y nacional.  Se asistió 
a varios eventos, los cuales fueron:

Capítulo II
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•	 Reunión de trabajo relacionado a los 
Indicadores de Evaluación de Carreras, 
en la sala de reuniones del departamento 
de Planificación y Evaluación.

•	 Charla sobre Bienal Panamericana de 
Arquitectura, en la Universidad Católica 
de Guayaquil (Figura No. 273).

•	 Visita de representante del GAD 
Municipal del cantón Caluma, el motivo 
fue socializar los proyectos que viene 
ejecutando los estudiantes de fin de 
carrera de Arquitectura (Figura No. 274).   

•	 Participación en el campeonato interno de 
Futbol, masculino y femenino, el mismo 
que fue organizado por los estudiantes 
del Décimo Segundo semestre; estos 
encuentros deportivos se desarrollaron 
en la cancha sintética Futbol Max, 
bajo la supervisión de los Directivos de 
la Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción, en coordinación con la 
Unidad de Deportes de la Universidad.

•	 Visita técnica a la remodelación de 
las instalaciones de la Fedeguayas, la 
cual tuvo como propósito observar los 
procesos constructivos y la utilización 
de materiales, asistieron estudiantes del 
Cuarto semestre.

•	 Se desarrollaron las salidas técnicas 
del Proyecto IC-ULVR-14-36, con los 
estudiantes auxiliares Investigadores, 

Figura No. 274:  Visita de representante del GAD Municipal del cantón Caluma

para realizar mediciones de ruido en: 
Estación de Metrovía “Centenario”, Av. 
Delta Universidad Estatal y Hospital del 
Niño-Icaza Bustamante.

•	 Visita técnica a la Parroquia la Victoria 
para recibir asesoramiento del Proyecto 
Paisajístico por parte de la Presidenta del 
Gobierno Autónomo Descentralizado de 
la parroquia.

•	 Participación en la conferencia magistral 
“Ciudad  y la Innovación”,  realizado en 

Figura No. 273:  Charla sobre Bienal Panamericana 
de Arquitectura



Nivel de Academia

20
16 Informe de Gestión

Capítulo II

20
16ULVR 189

el Centro de Convenciones Luis Sánchez 
Borja (Durán).

•	 Normas APA, para docentes y directivos 
de la Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción, carrera de Arquitectura y 
Diseño.

•	 Se concurrió al “Primer Taller de Trabajo-
Proceso de reactivación y Reconstrucción 
de las zonas afectadas por el Terremoto”, 
en las instalaciones del Edificio de 
Gobierno de la Escuela Superior 
Politécnica del Litoral.

•	 Reunión de trabajo en el Auditorio de 
Bienestar Estudiantil, con la coordinadora 
de Programas Externos, delegados 
Principales  de los Proyectos de 
Vinculación, y grupos operativos de las 
diferentes carreras, para tratar asuntos 
relacionados con los Proyectos, para el 
periodo académico 2016-A y B.

•	 Los docentes y estudiantes Investigadores 
de la Facultad realizaron un viaje técnico 
para efectuar las mediciones de ruido en: 
Estación de Metrovía   “Centenario”, Av. 
Delta Universidad Estatal y Hospital del 
Niño-Icaza Bustamante.

•	 Se asistió al II Foro Urbano Nacional 
Rumbo a Hábitat III, estuvieron presente 
los docentes de la carrera de Arquitectura.

•	 “Conversatorio sobre GPS, Cartografía 
y Catastro en el contexto rural” en el 
Auditorio de la Gobernación Zonal de 
Guayaquil.

•	 Se socializó el proyecto de aula para 
la comunidad - estudio paisajístico y 
reforestación, en la Parroquia la Victoria 
del Cantón Salitre.

•	 En base al Convenio Específico de 
Cooperación Interinstitucional entre 
la ULVR, y la Unidad Educativa Cristo 
Rey, se viajó a la ciudad de Portoviejo 
Provincia de Manabí, a realizar trabajos 
Comunitarios de Vinculación con la 
Sociedad, estudiantes del Noveno 
semestre “A” de la carrera de Arquitectura, 

y del Séptimo semestre “A” de la 
carrera de Diseño, en compañía de las 
docentes delegadas de Vinculación; así 
mismo, en la Unidad Educativa Bilingüe 
“Sagrados Corazones” de Guayaquil, 
se realizaron trabajos comunitarios 
de Vinculación con la Sociedad sobre 
propuestas arquitectónicas paisajísticas 
en los espacios interiores de la Unidad 
Educativa.

•	 Sesión Solemne de Aniversario por 
conmemorarse 56 años de Fundación 
del Colegio Provincial de Arquitectos del 
Guayas.

•	 Visita técnica al cantón Daule, para 
reconocimiento del terreno y su entorno, 
lo que permitió la elaboración del plano 
arquitectónico a los habitantes de escasos 
recursos económicos

•	 Décima Reunión del Simposio Nacional 
de Desarrollo Urbano y Planificación 
Territorial, en la Ciudad de Cuenca.

•	 Charla de Guías Prácticas de Diseño, 
Construcción y Evaluación de 
Edificaciones de conformidad con la 
Norma Ecuatoriana de la Construcción 
NEC-15, realizada en el Colegio de 
Ingenieros Civiles del Guayas, auspiciado 
por la Secretaria Nacional de Gestión de 
Riegos, Ministerio de Desarrollo Urbano y 
Vivienda, ayuda Humanitaria y Protección 
Civil al servicio de las personas y las 
naciones.

•	 IV Congreso Internacional de Arquitectura 
e Interiorismo, realizado en la ciudad de 
Cuenca.

•	 Sesión de información de autoridades 
del Sistema de Educación Superior 
sobre cómo opera la acreditación de 
universidades y de carreras de ingeniería 
en Estados Unidos; y, al Taller sobre 
proceso de acreditación de carreras de 
ingeniería dentro del modelo ABET.

•	 Seminario Internacional de Educación 
Superior, realizado en el Campus “Gustavo 
Galindo” de la ESPOL- Perimetral.
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Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación 
Primer Semestre del 57%, 
mientras que en el Segundo 
Semestre del 43%.

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA DE ARQUITECTURA

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016
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Tabla No. 99: Aspirantes inscritos Semestre A

Tabla No. 100: Aspirantes inscritos Semestre B

Figura No. 275: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

41 69 28 35 13 34

125 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

8 7 8 5 0 2

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
CARRERA: ARQUITECTURA                                                                                                                                                  

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016 

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS

57%

43%

CARRERA DE ARQUITECTURA
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2016

Primer Semestre

Segundo Semestre

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

12 29 9 16 3 13

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

9 6 8 5 1 1

TOTAL INSCRITOS

56 

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
CARRERA: ARQUITECTURA                                                                                                                                                       

ADMISIONES SEMESTRE B - 2016                                                                            

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

EXAMEN DE EXONERACIÓN
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35%

65%

CARRERA DE ARQUITECTURA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO
MASCULINO

36%

64%

CARRERA DE ARQUITECTURA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO
MASCULINO

Tabla No. 101: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 102: Estudiantes matriculados Semestre B

Estudiantes matriculados 2016

Figura No. 276: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente:   Facultad de Ing., Industria y Construcción-Carrera de Arquitectura

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Ing., Industria y Construcción-		
	 Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon 
en la Carrera de Arquitectura 524 
estudiantes, de los cuales el 64% es de 
sexo masculino y el 36%, femenino. 

Figura No. 277: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente:   Facultad de Ing., Industria y Construcción-Carrera de Arquitectura

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Ing., Industria y Construcción-		
	 Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon 
en la Carrera de Arquitectura 524 
estudiantes, de los cuales el 65% es de 
sexo masculino y el 35%, femenino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

524 188 336

CARRERA: ARQUITECTURA                                                 
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

524 183 341

CARRERA: ARQUITECTURA                                                 
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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29%

71%

CARRERA DE ARQUITECTURA
GRADUADOS 2016

FEMENINO
MASCULINO

43%

57%

CARRERA DE ARQUITECTURA
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

Tabla No. 103: Graduados 2016

Tabla No. 104: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción-
Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 278: Graduados 2016
Fuente: Carrera de Arquitectura

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 279: Docentes 2016
Fuente: Carrera de Arquitectura

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 17 estudiantes de la 
Carrera de Arquitectura. De esta población se 
refleja que el 71% es de sexo masculino y el 29%, 
femenino.

En el 2016 la Carrera de Arquitectura contó con 
28 docentes para atender la demanda académica, 
de los cuales el 57% es de sexo masculino y el 
43%, femenino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016
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TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

17 5 12

CARRERA: ARQUITECTURA                                                                                 
GRADUADOS                                                                                                 

2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

28 12 16

CARRERA: ARQUITECTURA                                                                             
DOCENTES                                                                                                     

2016
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Tabla No. 106: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 105: Docentes por Tiempo de Dedicación

Nota de la Tabla No. 105: 

Figura No. 280: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Fac. de Ingeniería, Industria y Construcción-Carrera de Arquitectura

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de 
Arquitectura contó con 28 
docentes, reflejando un alto 
porcentaje de docentes a tiempo 
completo del 61%, seguido de 
un 36% a medio tiempo y 3% a 
tiempo parcial.

Fuente: Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Capítulo II

CARRERA DE ARQUITECTURA

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/   
ESPECIALISTA OTROS

1 24 0 3

CARRERA: ARQUITECTURA                                                                                                                                           
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2016

61%

36%

3%

CARRERA DE ARQUITECTURA
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

¹ Un (1) docente de la carrera de Ingeniería Civil compartido con la carrera de Arquitectura.
2 Un (1) docente de la carrera de Ingeniería Civil compartido con la carrera de Arquitectura.

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO 2

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

17 10 1 28

CARRERA: ARQUITECTURA                                                                                                                            
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016





•	 Ciencias de la Educación, Mención Inglés
•	 Ciencias de la Educación, Mención Parvularia
•	 Ciencias de la Educación, Mención Psicopedagogía

CARRERAS:



Rediseño de carrera de la 
Facultad de Educación
El 27 de julio de 2016, el Consejo de Educación Superior (CES) resolvió aprobar el 
rediseño curricular de la carrera de Educación Inicial presentado por la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, lo que nos permite seguir avanzado en el 
camino hacia la excelencia.

Cabe indicar que detrás del proceso de aprobación de los rediseños de las carreras, existió 
un trabajo mancomunado entre las distintas comisiones académicas que se conformaron 
dentro de las Facultades, las cuales contaron con el aporte permanente de los analistas del 
CES, quienes contribuyeron de manera fehaciente al avance y culminación, a través de la 
asesoría permanente y acompañamiento dentro del proceso enmarcado en el contexto 
de la estructura y contenido de presentación de los rediseños mediante la plataforma del 
CES, habilitada para el efecto.



Rediseño de carrera de la 
Facultad de Educación
El 27 de julio de 2016, el Consejo de Educación Superior (CES) resolvió aprobar el 
rediseño curricular de la carrera de Educación Inicial presentado por la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, lo que nos permite seguir avanzado en el 
camino hacia la excelencia.

Cabe indicar que detrás del proceso de aprobación de los rediseños de las carreras, existió 
un trabajo mancomunado entre las distintas comisiones académicas que se conformaron 
dentro de las Facultades, las cuales contaron con el aporte permanente de los analistas del 
CES, quienes contribuyeron de manera fehaciente al avance y culminación, a través de la 
asesoría permanente y acompañamiento dentro del proceso enmarcado en el contexto 
de la estructura y contenido de presentación de los rediseños mediante la plataforma del 
CES, habilitada para el efecto.

Fuente:	  Consejo de Educación Superior (CES)
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 107: Rediseño Facultad de Educación

FECHA DE 
APROBACIÓN RESOLUCIÓN NOMBRE DE 

LA CARRERA
TÍTULO AL 

QUE CONDUCE NIVEL MODALIDAD LUGAR

27/07/2016
RPC-SO-29-1030-

650112A01-No.502-
2016

Educación 
Inicial

Licenciado/a en 
Ciencias de la 

Educación 
Inicial

Tercer Nivel Presencial Sede Matriz 
Guayaquil

 REDISEÑOS - FACULTAD DE EDUCACIÓN                                    
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Tabla No. 108: Aspirantes inscritos Semestre A

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 281: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Curso de Nivelación 
y Examen de 

Exoneración 2016

Total inscritos Semestre A

194
Total inscritos Semestre B

11

Tabla No. 109: Aspirantes inscritos Semestre B

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos en el 
curso de Nivelación Primer Semestre 
del 95%, mientras que en el Segundo 
Semestre del 5%.

Facultad de Educación
N
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e 

A
ca
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m
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FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

141 31 112 25 29 6

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

14 8 11 7 3 1

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                                                                 
ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                                                                                                                                    

REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN              

EXAMEN DE EXONERACIÓN

INSCRITOS APROBADOS

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

9 1 8 0 1 1

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

1 0 0 0 1 0

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                                                                                                              
ADMISIONES SEMESTRE B - 2016  

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN

95%

5%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2016

Primer Semestre

Segundo Semestre
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83%

17%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO
MASCULINO

83%

17%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO
MASCULINO

Figura No. 282: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Educación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon 
en la Facultad de Educación 857 
estudiantes, de los cuales el 83% es de 
sexo femenino y el 17%, masculino. 

Figura No. 283: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Educación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon 
en la Facultad de Educación 831 
estudiantes, de los cuales el 83% es de 
sexo femenino y el 17%, masculino. 

Tabla No. 111: Estudiantes matriculados Semestre B

Estudiantes 
matriculados 2016

Total Primer Semestre

857
Total Segundo Semestre

831

Tabla No. 110: Estudiantes matriculados Semestre A

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

857 715 142

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

831 693 138

FACULTAD DE EDUCACIÓN                
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE B

Nota de la Tabla No. 110:  Del total de estudiantes matriculados, Semestre 
A, en la Facultad de Educación, noventa y tres (93) pertenecen a la carrera 
de Psicología Educativa, la misma que está en proceso de cierre.

Nota de la Tabla No. 111:  Del total de estudiantes matriculados, Semestre 
B, en la Facultad de Educación, noventa (90) pertenecen a la carrera de 
Psicología Educativa, la misma que está en proceso de cierre.
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73%

27%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
DOCENTES 2016

FEMENINO

MASCULINO

93%

7%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
GRADUADOS 2016

FEMENINO
MASCULINO

Fuente: Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 284: Graduados 2016
Fuente: Facultad de Educación

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 285: Docentes 2016
Fuente: Facultad de Educación

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 194 estudiantes de 
la Facultad de Educación. De esta población 
se refleja que el 93% es de sexo femenino y 
el 7%, masculino.

En el 2016 la Facultad de Educación contó 
con 56 docentes para atender la demanda 
académica, de los cuales el 73% es de sexo 
femenino y el 27%, masculino.

Tabla No. 112: Graduados por género

Tabla No. 113: Total de docentes por género

Graduados 2016

Total 

194

Docentes 2016

Total 

56
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TOTAL FEMENINO MASCULINO

194 180 14

FACULTAD DE EDUCACIÓN                  
GRADUADOS                                                                     

2016

TOTAL FEMENINO MASCULINO

56 41 15

FACULTAD DE EDUCACIÓN                       
DOCENTES                                                                 

2016

Nota de la Tabla No. 112: Del total de graduados en la Facultad de Educación, 
cuarenta y uno (41) pertenecen a la carrera de Psicología Educativa; y, cuarenta y 
tres (43) pertenecen a la carrera de Administración Secretarial, las mismas que están 
en proceso de cierre.
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Tabla No. 115: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 114: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 286: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Facultad de Educación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2016 la Facultad de 
Educación contó con 54 
docentes, reflejando un alto 
porcentaje de docentes a tiempo 
completo del 63%, seguido de 
un 21% a medio tiempo y 16% 
a tiempo parcial.

Fuente: Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Nota de la Tabla No. 114: 

¹ Un (1) docente de la carrera de Ciencias de la Educación Mención Inglés compartido con la carrera de Ciencias de la 
Educación Mención Parvularia.
¹ Seis (6) docentes de la carrera de Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía compartidos con las carreras de 
Ciencias de la Educación Mención Parvularia y, Psicología Educativa, la misma que está en proceso de cierre.
2 Un (1) docente de la carrera de Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía compartido con la carrera de Ciencias de 
la Educación Mención Psicología Educativa, la misma que está en proceso de cierre.

Facultad de Educación

Capítulo II

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

6 49 0 1

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                     
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2016

63%

21%

16%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO 2

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

35 12 9 56

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                 
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                         

2016
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Título que otorga: Licenciado/a en 
Lengua Inglesa Mención en Enseñanza y 
Administración de Sistemas en TEFL
Semestres de estudio: Ocho (8)

Gestión interna

La carrera de Inglés cumplió con varias 
actividades académicas, científicas y 
culturales  con el objetivo de desarrollar 

destrezas y competencias profesionales a 
sus estudiante, las cuales se mencionan a 
continuación:

•	 Los Directivos y Personal Administrativo 
asistieron a una reunión convocada por 
el MSc. Otto Cevallos Mieles, Vicerrector 
Académico, a fin de tratar algunos temas 
entre ellos el Plan de Continuidad, Unidad 
de Titulación, Curso de Admisión, en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil.

•	 Asistencia a la reunión convocada por la 
Comisión General, encargada para tratar 
asuntos relacionados con el Informe de 
Gestión Institucional. La misma se realizó 
en el departamento de Talento Humano.

•	 Los estudiantes del Octavo semestre 
asistieron con los docentes encargados 
a una reunión convocada por la PhD. 
Margarita León García, Decana de la 
Facultad de Educación, para tratar sobre 
el proceso de titulación, en el Auditorio de 
Bienestar Estudiantil.

•	 Se asistió al Informe de Gestión 
Institucional 2015, efectuado en el 
Auditorio Dr. Andrés García y García, 
el viernes 22 de enero de 2016.  Como 
parte de este evento, la carrera de Inglés 
socializó su gestión realizada en el 2015  
(Figura No. 287).

•	 Se concurrió a una reunión citada por el 
MSc. Otto Cevallos Mieles, Vicerrector 
Académico, a fin de conocer el proceso 
que los estudiantes deben seguir para 
inscribirse al Plan de Continuidad y 
Permanencia, en la Sala de Juicios 
Orales.

Figura No. 287:  Informe de Gestión de la carrera de Inglés
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Figura No. 288:  Primer Taller de la 
Unidad de Titulación

Figura No. 289:  Seminario de “TOEFL 
Preparation Course”

•	 Se efectuaron los Talleres de la Unidad 
de Titulación para los egresados que 
culminaron la malla curricular (Figura No. 
288).

•	 Seminario de “TOEFL Preparation 
Course”, dictado por el MSc. Francisco 
Valencia Chávez, docente de la Carrera, 
dirigido a los estudiantes de Sexto 
semestre, de acuerdo a la malla (Figura 
No. 289).

•	 Seminario de “Educational Psychology”, 
dictado por la MSc. Maritza Mejía 

Figura No. 290:  Capacitación 
“Mejoramiento de competencias 

investigativas de los docentes”

Arteaga, docente de la Carrera, dirigido 
a los estudiantes de Octavo semestre, de 
acuerdo a la malla.

•	 Seminario de “Educational Law”, dictado 
por el MSc. Otto Cevallos Mieles, 
Vicerrector Académico de la ULVR, 
dirigido a los estudiantes de Octavo 
Semestre de acuerdo a la malla.

 
•	 Seminario de “Research in Education”, 

dictado por el Becario Fulbright Colin 
Anderson, dirigido a los estudiantes de 
Octavo Semestre de acuerdo a la malla.

•	 Del 4 al 8 de abril de abril, directivos 
y docentes de la carrera asistieron 
a la capacitación ”Mejoramiento de 
competencias investigativas de los 
docentes”, organizado por la Facultad de 
Educación (Figura No. 290).

•	 Capacitación sobre el manejo del 
nuevo Sistema de Enseñanza Virtual 
(Sev), organizado por el departamento 
de Sistemas de Información de la 
Universidad.

•	 Capacitación en varios temas: “Estructura 
y Redacción de Textos Científicos”, 
“Elaboración de pruebas objetivas”, “El 
trabajo didáctico en el mejoramiento de 
los syllabus”, “El trabajo del Coordinador 
de Carrera. Exigencias”, “Ruta crítica 
para la dirección de los trabajos de 

titulación, Escritura y Redacción de 
Textos Científicos II”, y, “Las relaciones 
interdisciplinarias. Su concreción en los 
syllabus”.

•	 Capacitación sobre las Normas APA, 
organizado por la Biblioteca General “Dr. 
Humberto Miranda Miranda”.

•	 Directivos, docentes y personal 
administrativo asistió a una charla 
informativa sobre “Socialización del Plan 
de Emergencia de la ULVR, en el Auditorio 
de Bienestar Estudiantil.

•	 Capacitación para los docentes de la 
carrera sobre “La Enseñanza de Inglés”, 
dictada por la Editorial Pearson (Figura 
No. 291).
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•	 Charla, dirigida a los estudiantes, acerca 
de asuntos de la Carrera y Reglamentos 
de la Universidad, en el Auditorio de 
Bienestar Estudiantil (Figura No. 292).

•	 Reunión con los representantes de 
Petroecuador, con el fin de que los 
estudiantes de la carrera realicen sus 
pasantías en la mencionada Institución 
(Figura No. 293).

Figura No. 293:  Reunión con representantes de 
Petroecuador

Figura No. 292:  
Charla dirigida 

a estudiantes 
sobre asuntos 
de la carrera y 

Reglamentos de 
la Universidad

Figura No. 291:  Capacitación sobre “La 
enseñanza de Inglés”

Figura No. 294:  Reunión de trabajo con docentes

•	 Reunión de trabajo con los docentes 
delegados principales de Prácticas 
Pre-profesionales, Vinculación y 
Seguimiento a Graduados, organizada 
por el departamento de Vinculación con 
la Sociedad (Figura No. 294).

•	 Se celebró El Día del Niño con el evento 
denominado “La magia Laica de los niños 
del Ecuador” en el que la carrera de 
Inglés participó con la socialización del 
proyecto  13-21, “Diseño de un recurso 
didáctico práctico e innovador para la 
enseñanza aprendizaje del idioma inglés 
en nivel inicial incorporando juegos 
ancestrales de la cultura ecuatoriana,” 
con la participación de los estudiantes del 
Séptimo semestre.

•	 Reunión con los Directivos de las carreras 
de la Universidad para dar indicaciones 
sobre la planificación para la ejecución 



20
16 Informe de Gestión

20
16ULVR 205

de simulacros de evacuación en la ULVR, 
convocada por el MSc. Otto Cevallos 
Mieles, Vicerrector Académico.

•	 Se llevaron a efecto reuniones con los 
docentes  para coordinar acciones futuras 
que conlleven a un plan de mejoras 
en la carrera, realizadas en la Sala de 
Profesores.

•	 Simulacro de evacuación en caso de 
eventos sísmicos, en el que participaron 
docentes, estudiantes y personal 
administrativo de la carrera.

•	 Evento conmemorativo por motivo de la 
celebración de un aniversario más de la 
Independencia de los Estados Unidos, 
los estudiantes de la carrera fieles a la 
tradición y bajo la guía de sus maestros 
cumplieron con diversas actividades 
relacionadas con la fecha (Figura No. 
295).

•	 Capacitación con la Dra. Natalie  
Kuhlman, Especialista en Estándares 
para el Aprendizaje del Idioma Inglés, 
en Diseño y Desarrollo Curricular, 
autora e investigadora en el campo de 
la Enseñanza de Lenguas,  dirigida a 
estudiantes, docentes y particulares, 
en el Auditorio de Bienestar Estudiantil 
(Figura No. 296).

•	 Capacitación a cargo de la Dra. Saslow, 
autora del Libro “Top Notch”, texto que 
se utiliza en la carrera. Esta capacitación 
estuvo dirigida a los docentes, estudiantes 
y graduados, así como para profesores 
de otras instituciones públicas y privadas 
de la ciudad, organizada por la Editorial 
Pearson (Figura No. 297).

•	 Exposición fotográfica y de video 
permanente: “Literary Perspective of 
Guayaquil”, a cargo de la MSc. Andrea 
Sáenz Reinoso, con la participación de 
los docentes y estudiantes de Segundo 
a Quinto semestre, en el primer piso del 
Edificio de Posgrado (Figura No. 298).

•	 Seminario Taller para Graduados  de 
la Facultad “From passive to strategic 

Figura No. 295:  Celebración  Aniversario Independencia de 
los Estados Unidos

Figura No. 296:  Capacitación dictada por la 
Dra. Natalie  Kuhlman

Figura No. 297:  Capacitación dictada por la 
Dra. Saslow autora del Libro “Top Notch”

Figura No. 298:  Exposición fotográfica y de video 
permanente: “Literary Perspective of Guayaquil”
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Practitioners: Connecting 21st Century 
Teaching  Skills to the EFL Classroom”, 
el mismo que fue dictado por la 
conferencista MSc. Elizabeth Ortiz.

•	 Proyecto de Vinculación con la Fundación 
Manos de Compasión Internacional, 
donde participaron estudiantes de la 
carrera, efectuado en  los sectores 
Balerio Estacio, Isla Trinitaria y Paraiso 
de la Flor (Figura No. 299).

•	 En el Auditorio de Bienestar Estudiantil, 
se realizó la capacitación que brindó 
la MA TESOL Vangelina Hernández, 
Consultora Académica de la Editorial 
MacMillan. Esta capacitación estuvo 
dirigida a los docentes, estudiantes y 
graduados de nuestra carrera.

•	 Exposición de Proyectos Áulicos en 
el que participaron los estudiantes de 
la carrera, en el Edificio de Posgrado 
(Figura No. 300).

•	 Reunión de trabajo con los docentes, 
sobre la “Concepción teórico 
metodológica de los nuevos Proyectos 
Curriculares”, convocada por la PhD. 
Margarita León García, Decana.

•	 Seminario Taller “Mejoramiento de 
Competencias Profesionales”, dirigido 
a todos los docentes de la  Facultad 
de Educación, con una duración de 30 
horas, 20 presenciales y 10 autónomas, 
dictado del 5 al 9 de septiembre (Figura 
No. 301).

•	 Capacitación denominada “Technological 
and Research Skills Development”, 
dirigido a los docentes de la carrera.

•	 Se realizó en conjunto con Ecuatesol 
(Asociación Ecuatoriana de Profesores 
de Inglés) un Congreso de Profesores 
de Inglés a nivel de educación básica, 
a este evento asistieron estudiantes 
y docentes de la carrera así como 
profesores de inglés a nivel nacional y 
contó con la participación de expertos 
internacionales como presentadores. Figura No. 301:  Taller “Mejoramiento de 

Competencias Profesionales”

Figura No. 299: Vinculación con la Fundación Manos de 
Compasión Internacional

Figura No. 300: Exposición de Proyectos Áulicos
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Figura No. 303:  Taller de la Red Académica Nacional de Idiomas

Figura No. 302:  I Congreso Internacional para profesores de Inglés

Gestión externa

Se participó en varios eventos a nivel nacional 
e internacional, entre los más relevantes 
están:

•	 Ceremonia de presentación de la Nueva 
Asociación de Profesores de Inglés del 
País - Ecuatesol, evento efectuado en la 
Universidad del Pacífico.

•	 Taller de Socialización del Modelo de 
Prácticas Preprofesionales, convocada 
por el Ministerio de Educación, evento 
que se llevó a cabo en la Universidad 
Católica Santiago de Guayaquil.

•	 I Congreso Internacional para Profesores 
de Inglés “Celebrating Change: Revaluing 
the English Teaching Profession”, 
organizado por Ecuatesol, filial de Tesol 
(Teachers of English to Speakers of 
Other Languages). El evento contó 
con la participación de expositores 
internacionales como Dudley Reynolds, 
Yilin Sun, Ken Beatty, Dorothy Zemack, 
Rob Howard, Mary Scholl, Gabriel Diaz-
Maggioli, Marina González, Alexandra 
Molina, entre los expositores nacionales 
(Figura No. 302).  El MTEFL Xavier Torres 
Freres, Director de la carrera de Inglés, 
participó como ponente con el tema, 
“Assessment in Today’s Classroom”.

•	 Taller de la Red Académica Nacional de 
Idiomas (Rani), realizado en la Pontificia 
Universidad Católica sede Quito (Figura 
No. 303).

•	 Taller de la Red Universitaria de 

Investigación y Posgrado (RUIP), 
realizado en la Pontificia Universidad 
Técnica de Manabí.

•	 Seminario y presentación del libro Speak 
Out, del autor J.J. Wilson.
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57%

43%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS
INSCRITOS - ADMISIONES SEMESTRE A - 2016

FEMENINO
MASCULINO

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016
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Tabla No. 116: Aspirantes inscritos Semestre A

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

25 14 20 10 5 4

49 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

3 7 3 6 0 1

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                                                                                                  
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS                                                                                                                  

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                              

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN            

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS

Figura No. 304: Estudiantes inscritos en el Semestre A 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se inscribieron en 
el Curso de Nivelación Semestre A 
de Inglés 49 estudiantes, de los cuales 
el 57% es de sexo femenino y el 43%, 
masculino. 
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61%

39%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO
MASCULINO

60%

40%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS
ESTUDIANTES MATRICULADOS SEMESTRE A

FEMENINO
MASCULINO

Tabla No. 117: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 118: Estudiantes matriculados Semestre B

Estudiantes matriculados 2016

Figura No. 305: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Inglés
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. 
Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la 
Carrera de Ciencias de la Educación 
Mención Inglés 158 estudiantes, de 
los cuales el 60% es de sexo femenino 
y el 40%, masculino. 

Figura No. 306: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Inglés
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. 
Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la 
Carrera de Ciencias de la Educación 
Mención Inglés 160 estudiantes, de 
los cuales el 61% es de sexo femenino 
y el 39%, masculino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

158 95 63

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN INGLÉS                                                                        
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

160 98 62

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN INGLÉS                                                                        
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                        

SEMESTRE B
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62%

38%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

71%

29%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS
GRADUADOS 2016

FEMENINO
MASCULINO

Tabla No. 119: Graduados 2016

Tabla No. 120: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. 
Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 307: Graduados 2016
Fuente: Fac. de Educación Carrera de C. Educ. Mención Inglés

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 41 estudiantes de la 
Carrera de Ciencias de la Educación Mención 
Inglés. De esta población se refleja que el 71% es 
de sexo femenino y el 29%, masculino.

Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. 
Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 308: Docentes 2016
Fuente: Fac. de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Inglés

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016 la Carrera de Ciencias de la Educación 
Mención Inglés contó con 13 docentes para 
atender la demanda académica, de los cuales el 
62% es de sexo femenino y el 38%, masculino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016
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TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

41 29 12

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN INGLÉS                                                                     
GRADUADOS 2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

13 8 5

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN INGLÉS                                                                             
DOCENTES 2016
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Tabla No. 122: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 121: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 309: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Inglés

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de Ciencias 
de la Educación Mención Inglés 
contó con 13 docentes, reflejando 
un alto porcentaje de docentes a 
tiempo completo del 85%, seguido 
de un 15% a medio tiempo y 0% a 
tiempo parcial.

Fuente: Carrera de C. Educ. Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera de C. Educ. Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Capítulo II

CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 13 0 0

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN INGLÉS                                                                                                                               
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2016

85%

15%
0%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

Nota de la Tabla No. 121: 

¹ Un (1) docente de la carrera de Derecho compartido con la carrera de Ciencias de la Educación Mención Inglés.

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

11 2 0 13

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN INGLÉS                                                                                                                               
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016
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Título que otorga:  Licenciado/a en 
Educación de Párvulos
Semestres de estudio: Diez (10)

Gestión interna

Se participó en la reunión convocada 
por la Decana de la Facultad, quien 
orientó las tareas más importantes de 

enero, entre las que destacó el Informe de 
Rendición de Cuentas de la Universidad y 
de la Facultad; las tareas de la Unidad de 
Titulación; y el estudio a realizar sobre las 
nuevas necesidades de docentes para cubrir 
el Semestre A del Curso 2016-2017.

Se asistió a reunión citada por el Vicerrector 
Académico, para tratar sobre el período 
extraordinario en función del Plan de 
Continuidad y Permanencia de los estudiantes 
y el tema de la Unidad de Titulación.

Se desarrolló una reunión con todos los 
docentes de la carrera de Párvulos para tratar 
sobre las actividades del mes y la atención al 
tema de la disciplina y la ética profesional del 
docente. 

Con fecha 22 de enero, docentes y estudiantes  
participaron en el Informe de Gestión del 
Señor Rector, MSc. Jorge Torres Prieto,  ante 
la comunidad Universitaria. La Comunidad 
del “Buijo Histórico” entregó un Diploma 
de Reconocimiento a la Universidad por la 
colaboración de los estudiantes de Párvulos, 
a través del Proyecto de Vinculación con la 
Comunidad.

Se efectuó la rendición de cuentas de la 
carrera de Párvulos con el Informe de la 
Directora de la carrera, contando con la 
presencia de docentes y estudiantes. 

Se llevó a cabo el encuentro de graduados y 
estudiantes del Décimo semestre, donde se 
desarrolló una conferencia sobre “Bondades 
y peligros de la tecnología para la educación”.
 
Se realizó una reunión con el objetivo de 
analizar tareas sobre Evaluaciones del 

Figura No. 310:  Juego, teatro, música y literatura en el desarrollo infantil
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Figura No. 313:  Participación de docentes en los 
Jueves Culturales

Figura No. 311:  Proyectos áulicos integradores

fin de semestre; Plan de Continuidad y 
Permanencia; Curso de Fin de Carrera, 
socialización del nuevo Modelo de Prácticas 
Preprofesionales, Unidad de Titulación y 
elaboración de nuevos repartos.

Se presentaron los proyectos áulicos 
integradores con la participación de 
estudiantes y docentes (Figura No. 311). 

Se realizó una reunión para preparar la 
inauguración del Curso de Fin de Carrera, con 
el Subdecano de la Facultad de Educación.

Figura No. 312: Entrega de Títulos a graduadas

Se efectuó una reunión para la entrega de la 
guía del examen complexivo, dirigida por los 
directivos de la Facultad.

Se desarrolló el III Ciclo de Cine titulado “Más 
allá de la Educación”, con filmes dirigidos a los 
educadores, se tuvo una amplia participación de 
estudiantes y docentes de la carrera. Los filmes 
observados  fueron: La sonrisa de Mona Lisa;  
Detrás de la pizarra y La educación prohibida.

Con fecha 18 de febrero se efectuó la entrega 
de títulos a nuevos graduados (Figura No. 312).

Docentes de la carrera participaron en el Jueves 
Cultural, organizado por el departamento de 
Vinculación con la Sociedad (Figura No. 313). 

Se desarrollaron las sustentaciones de 
los casos prácticos  de los Exámenes 
Complexivos.

Se llevó a cabo el Curso del fin de carrera 
con los estudiantes de los décimos 
semestres de las carreras de Psicología  
Educativa y Psicopedagogía.

Se participó en la capacitación sobre 
Investigación Formativa organizada 
por la Facultad en coordinación con el 
departamento de Investigación Científica y 
Tecnológica.
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Se desarrolló la capacitación y socialización  
sobre “Herramientas Pedagógicas para 
perfeccionar el trabajo docente investigativo”, 
con talleres sobre “La elaboración de 
pruebas objetivas”, “El trabajo didáctico en 
el syllabus”, “El trabajo del Coordinador de 
Carrera”, y “Ruta crítica para la dirección 
de los Proyectos de Investigación de fin de 
carrera” (Figura No. 314).

Se asistió al taller sobre “Investigación 
Formativa en la Educación Superior”, dictado 
por el PhD. Elías Mejía Mejía, Director de 
la Unidad de Posgrado de la Facultad de 
Educación de la Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos de Lima-Perú. 

Se desarrolló el taller “Escritura y redacción 
de textos científicos”, donde participaron los 
docentes de la carrera (Figura No. 315).

Se dictó el taller sobre “Las relaciones 
interdisciplinarias. Su concreción en los 
syllabus”.

Se desarrolló una reunión con todos los 
estudiantes y docentes de la carrera de 
Párvulos, para tratar temas de organización y 
cumplimiento del Régimen Académico.

El12 de mayo se realizó el Informe  de 
Gestión Bimensual (Marzo-Abril) de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, en la que rindió cuentas la 
Facultad de Educación con todas las carreras 
(Figura No. 316).

Se celebró el Día del Niño con la realización de 
una fiesta cultural titulada “La magia Laica de 
los niños del Ecuador”, en la que participaron 
530 niños invitados, 286 estudiantes de 
la carrera, docentes y autoridades de la 
Institución (Figura No. 317).

Se realizaron las actividades de la Unidad 
de Titulación, incluyendo las tutorías a los 
Proyectos de Investigación para fin de 
carrera.

Se llevó a cabo la inauguración del Programa 
del Adulto Mayor Laico, con la presencia de 
los directivos de la Facultad de Educación y 

Figura No. 315:  Taller sobre Escritura y redacción de 
textos científicos

Figura No. 314:  Taller “Ruta crítica para la dirección de 
los Proyectos de Investigación de fin de carrera”

Figura No. 316: Participación en Informe de Gestión 
Bimensual (Marzo-Abril)

la intervención inicial de la MSc. Alba Alarcón   
Soto, Vicerrectora Administrativa.

Se realizó una  capacitación sobre simulacro 
de evacuación en la que participaron 
estudiantes, docentes y directivos; el mismo 
que se desarrolló ante un posible evento 
sísmico (Figura No. 318).

Se efectuó una sesión de trabajo científico, 
sobre las tareas y resultados obtenidos del 
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Figura No. 317:  Celebración del Día del Niño

Figura No. 318:  Simulacro de evacuación

Gestión externa

Se participó en diferentes actividades 
externas, tales como:

•	 Desayuno de agradecimiento por 
parte del Ing. José Yúnez, Alcalde de 
Samborondón, en reconocimiento a 
las prácticas de vinculación  realizadas 
por  los estudiantes de la ULVR y de la 
carrera de Párvulos a la Comunidad Buijo 
Histórico.

•	 Reunión de socialización   sobre el nuevo 
Modelo de Prácticas Preprofesionales, 
en la Universidad Católica de Guayaquil. 
A la reunión asistieron directivos del 
Ministerio de Educación, de escuelas y un 
representante del Consejo de Educación 
Superior (CES).

•	 Se participó como ponente en el XII 
Encuentro Internacional de Educación 
Inicial y Preescolar “De la gestión al 
futuro: Diversidad Cultural y Desarrollo 
Integral”, celebrado en La Habana, Cuba.

•	 Capacitación sobre  el tema:  Aproximación 
al Modelo Genérico del CES,  para los 
docentes de las carreras de la Facultad 
de Educación. 

•	 Capacitación sobre Neuropedagogía, 
auspiciada por la Sociedad de Psicólogos 
Clínicos del Ecuador.

•	 Por invitación  de las carreras de 
Informática Presencial y Sistemas 
Multimedia de la Facultad de Filosofía 
de la Universidad de Guayaquil, se 
asistió a la Ceremonia de los “Proyectos 
Integradores de Saberes”.

•	 Exposición de  los trabajos artísticos 
desarrollados, a partir de la capacitación 
impartida por el equipo de investigación, 
con el tema “La educación en artes 
plásticas y su influencia en el desarrollo 
integral de niños menores de cinco 
años de edad”, donde se pudo contar 
con la presencia de la Concejala de 
Samborondón, padres de familia, 
docentes y alumnado de la Escuela 26 de 
Septiembre.

Figura No. 319: Participación I Jornada de Educación 
Inclusiva y Bienestar Universitario

Proyecto de Investigación “El arte en la 
Educación Inicial”.

Se participó en la  I Jornada de Educación 
Inclusiva y Bienestar Universitario,  se contó 
con la presencia de docentes, directivos y 
estudiantes de la Facultad de Educación 
(Figura No. 319).

Se presentaron los Proyectos Áulicos de la 
carrera de Párvulos, con la asistencia de 
todos los estudiantes, docentes y directivos.
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•	 Conferencias por  la conmemoración  
del Día Internacional del Libro y de los 
Derechos de Autor, en el Centro Educativo 
Miraflores (Figura No. 320).

•	 Reunión desarrollada en el Hogar de 
niños de alto riesgo “Inés Chambert”, con 
el objetivo de tratar sobre la planificación 
de las Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la Sociedad (Figura No. 
321). 

•	 Visita a la ciudad de Portoviejo para 
coordinar las acciones de solidaridad y 
cooperación de la Facultad de Educación, 
en atención a las personas afectadas 
por el sismo del  16 de abril, se sostuvo 
además una entrevista con autoridades 
del Colegio Cristo Rey, de la comunidad 
de religiosos jesuitas (Figura No. 322).

•	 Actividades de vinculación con la sociedad  
por parte de los estudiantes del Noveno 
semestre de la carrera de Párvulos, en 
la Comunidad del Buijo Histórico (Figura 
No. 323); asimismo, en el Hogar de 
Niños Inés Chambers, donde realizaron 
actividades de elaboración de bisutería y 
desarrollo de  la psicomotricidad (Figura 
No. 324).

•	 En el coliseo del colegio Cristo Rey de los 
Sacerdotes Jesuitas se realizó la actividad 
de labor social a la comunidad “Subidita 
al Cielo” de la ciudad de Portoviejo, en 
donde se entregaron 100 kits escolares 
a los niños de la comunidad (Figura No. 
325).

Figura No. 321:  Reunión en el Hogar de niños de alto 
riesgo “Inés Chambert”

Figura No. 322:  Visita a la ciudad de Portoviejo

Figura No. 320: Conmemoración por el Día Internacional 
del Libro y de los Derechos de Autor en el 

Centro Educativo Miraflores
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Figura No. 323: Actividades de vinculación con la 
sociedad en la Comunidad del Buijo Histórico

•	 Taller de Constitución de la Red de 
Investigación de la Primera Infancia, 
desarrollado en el Ministerio de Educación 
de la ciudad de Quito. 

•	 Cuarto Encuentro Internacional de 
Educación Preescolar,  ejecutado por la 
Organización Mundial de la Educación 
Preescolar  con el auspicio de la 
Universidad de Especialidades  Espíritu 
Santo en Guayaquil.

•	 Taller de la Agenda 2035  con el tema  
Aseguramiento de la calidad de la 
Educación Superior en el Ecuador,  
desarrollado en la Universidad 
Chimborazo en Riobamba.

•	 Teniendo la orientación expresada en el 
Convenio entre la ULVR y la aspiración de 
la formación profesional de los estudiantes 
de la carrera de Párvulos, así como  el 
reconocimiento de las necesidades de 
capacitación de las técnicas del  Ministerio 
de Inclusión Económica y Social (MIES-
Coordinación Zonal 8), se realizaron las 
siguientes actividades:

1.	 Reunión de Coordinación en las 
oficinas del MIES-Coordinación Zonal 
8, efectuada el 28 de noviembre.

2.	 Elaboración del plan de  la capacitación 
con el tema “Los derechos de los 
niños y su autonomía”. 

3.	 Capacitación a 40 educadoras 
técnicas de las instituciones de 
educación inicial del MIES el 09 de 
diciembre (Figura No. 326). Figura No. 325: Labor social en Portoviejo

Figura No. 324: Actividades de vinculación en el Hogar 
de Niños Inés Chambers

Figura No. 326:  Capacitación para educadoras técnicas del MIES, con el tema “Los derechos de los niños y su autonomía”
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Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación 
Primer Semestre del 96%, 
mientras que en el Segundo 
Semestre del 4%.

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016

Tabla No. 123: Aspirantes inscritos Semestre A

Tabla No. 124: Aspirantes inscritos Semestre B

Figura No. 327: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

48 0 36 0 12 0

51 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

2 1 2 1 0 0

 FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                              
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA                                                                                                                                                                                                                  

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                                                                      

CURSO DE NIVELACIÓN           APROBADOS REPROBADOS

EXAMEN DE EXONERACIÓN APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN           

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

2 0 1 0 1 0

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

0 0 0 0 0 0

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA                                                                             

ADMISIONES SEMESTRE B - 2016                                                                                                                                                 

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

2 

96%

4%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2016

Primer Semestre

Segundo Semestre
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99%

1%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN
PARVULARIA

ESTUDIANTES MATRICULADOS SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

99%

1%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 125: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 126: Estudiantes matriculados Semestre B

Estudiantes matriculados 2016

Figura No. 328: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención Parvularia

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon 
en la Carrera de Ciencias de la 
Educación Mención Parvularia 288 
estudiantes, de los cuales el 99% es de 
sexo femenino y el 1%, masculino. 

Figura No. 329: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención Parvularia

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon 
en la Carrera de Ciencias de la 
Educación Mención Parvularia 277 
estudiantes, de los cuales el 99% es de 
sexo femenino y el 1%, masculino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

288 284 4

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PARVULARIA                                                             

ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       
SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

277 273 4

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PARVULARIA                                                             

ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       
SEMESTRE B
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80%

20%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA
DOCENTES 2016      

FEMENINO
MASCULINO

100%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN
PARVULARIA

GRADUADOS 2016

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 127: Graduados 2016

Tabla No. 128: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 330: Graduados 2016
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Parvularia
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 331: Docentes 2016
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Parvularia

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016, se graduaron 47 estudiantes de la 
Carrera de Ciencias de la Educación Mención 
Parvularia. De esta población se refleja que el 
100% es de sexo femenino.

En el 2016 la Carrera de Ciencias de la 
Educación Mención Parvularia contó con 15 
docentes para atender la demanda académica, 
de los cuales el 80% es de sexo femenino y el 
20%, masculino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

47 47 0

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN                                                 
MENCIÓN PARVULARIA                                                                      

GRADUADOS                                                                                                 
2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

15 12 3

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PARVULARIA                                                                              

DOCENTES                                                                                                     
2016
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Tabla No. 130: Docentes por Nivel de EducaciónTabla No. 129: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 332: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Parvularia

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de Ciencias de 
la Educación Mención Parvularia 
contó con 15 docentes, reflejando 
un alto porcentaje de docentes a 
tiempo completo del 73%, seguido 
de un 14% a medio tiempo y 13% a 
tiempo parcial.

Fuente: Carrera C. Educ. Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera C. Educ. Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

3 12 0 0

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN PARVULARIA                                                                                                                   
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2016

73%

14%

13%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
PARVULARIA

DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

Nota de la Tabla No. 129: 

¹ Dos (2) docentes de la carrera de Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía compartidos con la carrera de Ciencias 
de la Educación Mención Parvularia.
1 Un (1) docente de la carrera de Ciencias de la Educación Mención Inglés compartido con la carrera de Ciencias de la 
Educación Mención Parvularia.

TIEMPO       
COMPLETO 1

MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

11 2 2 15

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCAC. MENCIÓN PARVULARIA                                                                                                                               
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016
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Título que otorga:  Licenciado/a 
en Psicopedagogía
Semestres de estudio: Diez (10)

Gestión interna

El profesional en Psicopedagogía tiene 
una formación humanística, científica, 
axiológica y técnica que lo convierte 

en proveedor de aprendizajes constructivos, 
es por esto que sus directivos planifican y 
desarrollan actividades académicas durante 
el año lectivo, entre las más destacadas 
están:

•	 Reunión de trabajo con la Directora 
de la carrera de Psicopedagogía, la 
Coordinadora de carrera y la Subcomisión 
de Evaluación Interna, para revisar el 
Plan de mejoras 2015.

•	 Sustentaciones de las estudiantes de la 
carrera de Psicopedagogía, Psicología 
Educativa y Administración Secretarial.  

•	 Se efectuó en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil la reunión con estudiantes de 

los décimos semestres de las carreras de 
Psicopedagogía y Psicología Educativa 
para socializar el proceso de Titulación. 

•	 Reunión de trabajo con el departamento 
de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad, para el 
levantamiento de información 2015. 

•	 Asistencia al  Informe de Gestión Anual 
emitido por el señor Rector, Msc. Jorge 
Torres Prieto, en el auditorio principal de 
la Universidad.

•	 Tercera reunión de graduados para 
elaborar una encuesta y la conferencia 
sobre: Las ventajas y peligros  de las Tics.

•	 Talleres de la Unidad de Titulación 
(10 horas) con estudiantes de las 
carreras de: Administración Secretarial, 
Psicopedagogía y Psicología Educativa.

Figura No. 333:  Docentes y autoridades de la Facultad con el Comité de Emergencias ULVR
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Figura No. 335:  Taller “El trabajo del 
Coordinador de carrera.  Exigencias”

•	 Se efectuó en el Auditorio de  Bienestar 
Estudiantil  la entrega de títulos a 
las estudiantes de las carreras de: 
Psicopedagogía, Psicología Educativa, 
Párvulos e Inglés. 

•	 Desarrollo de la cuarta reunión de 
graduados para elaborar una encuesta y 
actualización de datos. 

•	 Participación de los estudiantes de 
las carreras de Psicopedagogía y 
Psicología Educativa en el Ciclo de 
Cine, y presentación de un grupo de 
estudiantes de la carrera de Psicología y 
Psicopedagogía en el Programa Jueves 
Cultural, eventos organizados por el 
departamento de Vinculación con la 
Sociedad.

•	 Aplicación de los exámenes complexivos, 
y la reunión para la entrega de resultados 
y el tema del trabajo práctico  a los 
estudiantes de Administración Secretarial, 
Psicología Educativa y Párvulos (Figura 
No. 334). 

•	 Exposición de los proyectos formativos  
realizados por los estudiantes de las 
carreras de Psicopedagogía y Psicología 
Educativa.

•	 Curso de fin de carrera con los estudiantes 
de los Décimos semestres de las 
carreras de: Psicopedagogía y Psicología 
Educativa.

•	 Los docentes asistieron a la capacitación 
del Proyecto: “Mejoramiento de las 
competencias investigativas en los 
docentes no investigadores de la ULVR”. 

•	 Reunión de trabajo en el salón del 
Auditorio de Bienestar Estudiantil, con los 
docentes de la Facultad de Educación, 
para el análisis de logros y limitaciones del 
año anterior y además las proyecciones 
del nuevo periodo lectivo.

•	 Capacitación a los docentes de la 
Facultad de Educación en coordinación 
con el departamento de Investigación 
Científica y Tecnológica sobre el tema 
“Investigación Formativa”.

•	 Capacitación interna “Herramientas 
Pedagógicas para perfeccionar 
nuestro trabajo Docente-Investigativo”, 
desarrollada en la Facultad de Educación 
durante las semanas del 11 al 15 y del 27 
al 29 de abril. Se dictaron varios talleres, 
como: “Escritura y Redacción de textos 
científicos”, “Elaboración de pruebas 
objetivas”, “El trabajo didáctico en el 
syllabus”, “El trabajo del Coordinador 
de la carrera. Exigencias” (Figura No. 
335), “Ruta crítica para la dirección de 
los trabajos de Titulación”, “Escritura y 
Redacción de Textos Científicos II”, y 
“Las relaciones interdisciplinarias. Su 
concreción en los Syllabus”.

•	 El 16 de mayo se realizó la primera 
Evaluación del POA correspondiente 

Figura No. 334:  Aplicación de los exámenes complexivos y entrega de 
resultados
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Figura No. 336:  Aplicación de pruebas 
de conocimiento  Maestría en Educación

al Primer cuatrimestre 2016 (Enero-
Abril), por parte del departamento de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento 
de la Calidad.

•	 Reuniones con los estudiantes de las 
carreras de Psicología Educativa y 
Psicopedagogía, secciones diurnas y 
nocturnas, para socializar las nuevas 
disposiciones del Reglamento de Régimen 
Académico, Plan de Emergencia en caso 
de siniestros y requerimientos para poder 
presentarse al Taller de Titulación.

•	 Se efectuó en los salones de la Unidad 
educativa Miraflores, la aplicación de 
pruebas de conocimiento al grupo de 
aspirantes para la segunda cohorte de la 
Maestría en Educación, Mención Inclusión 
Educativa y Atención a la Diversidad 
(Figura No. 336).

•	 Socialización del Plan de Evacuación del 
Edificio Esther Vivar Zuloaga, a cargo 
MSc. Giovanni Freire, Subdecano de la 
Facultad, asistieron los representantes 
de cada uno de los semestres de la 
sección nocturna de las carreras de 
Psicopedagogía y Psicología Educativa.

•	 Reunión con las Autoridades y Docentes 
de la Facultad de Educación para 
socializar las estrategias y procedimientos 
a ejecutarse en el primer simulacro de 
evacuación, el mismo que se realizó al 
día siguiente.

•	 Participación de los estudiantes de las 

carreras de Psicopedagogía y Psicología 
Educativa, en el Campeonato Relámpago 
de la ULVR 2016, en las canchas del 
coliseo de la Universidad. 

•	 Pregón Juliano, participaron autoridades 
de la Facultad de Educación, estudiantes 
del Programa Adulto Mayor. Los 
participantes recorrieron las instalaciones 
externas e internas de la ULVR (Figura 
No. 337).

•	 Presentación de los Proyectos Áulicos 
de las carreras de Psicopedagogía y 
Psicología Educativa. Los estudiantes 
de todos los semestres expusieron sus 
trabajos en los Proyectos Integradores. 
Esta actividad tuvo lugar en las aulas de 
la Facultad  (Figura No. 338).

•	 Primer Encuentro de Estudiantes de 
la carrera de Psicología Educativa y 
Psicopedagogía, para socializar el 
Proyecto “Mejoramiento de la calidad del 
perfil Profesional de los estudiantes”, con 
el tema: El rol del Psicólogo Educativo” y “El 
rol del psicopedagogo”, respectivamente, 
en el Auditorio de Bienestar Estudiantil 
(Figura No. 339).

•	 Se inauguró la segunda cohorte de la 
Maestría en Educación Mención en 
Inclusión Educativa y Atención a la 
Diversidad, evento que fue presentado 
por las de Autoridades de la Universidad.

•	 Socialización del nuevo Modelo 

Figura No. 337:  Pregón Juliano Figura No. 338:  Proyectos Áulicos 
de las carreras de Psicopedagogía y 

Psicología Educativa
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Figura No. 339:  Primer Encuentro de Estudiantes de la carrera de Psicología Educativa

Pedagógico con todos los docentes de la 
Facultad de Educación. 

•	 El 24 de noviembre se realizó la Sesión 
Solemne por el Aniversario de la Facultad 
de Educación, asistieron los Directivos, 
docentes y estudiantes de la Facultad, en 
el auditorio principal de la ULVR (Figura 
No. 340).

Gestión externa

Asistencia al Taller de Socialización del Modelo 
de Prácticas Preprofesionales, participaron 

Figura No. 340:  Sesión Solemne por Aniversario de la Facultad de Educación

los directivos y docentes responsables, 
evento realizado en la Universidad Católica 
Santiago de Guayaquil. 

Participación de las docentes PhD. Sonia 
Guerra y Msc. Lorena Bodero, en el 
II Congreso Internacional de Ciencias 
Pedagógicas organizado por el Instituto 
Tecnológico Bolivariano (ITB).

Se acudió a los talleres de trabajo de la Red 
Nacional de Educación (RENACE),  que 
se llevaron a cabo en la Universidad de 
Guayaquil. 
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Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 96%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 4%.

Fuente:	  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA

CURSO DE NIVELACIÓN Y 
EXAMEN DE EXONERACIÓN 2016
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Tabla No. 131: Aspirantes inscritos Semestre A

Tabla No. 132: Aspirantes inscritos Semestre B

Figura No. 341: Estudiantes inscritos en el Semestre A y B 2016
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

68 17 56 15 12 2

94 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

9 0 6 0 3 0

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA                                                                                            

ADMISIONES SEMESTRE A - 2016                                                                                            

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN            

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

7 1 7 0 0 1

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

1 0 0 0 1 0

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                            
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA                                                               

ADMISIONES SEMESTRE B - 2016                                                                                                                                                                                                                                                

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

CURSO DE NIVELACIÓN

EXAMEN DE EXONERACIÓN
TOTAL INSCRITOS 

9 

96%

4%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2016

Primer Semestre

Segundo Semestre
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84%

16%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN
PSICOPEDAGOGÍA

ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

83%

17%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN
PSICOPEDAGOGÍA

ESTUDIANTES MATRICULADOS SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 133: Estudiantes matriculados Semestre A Tabla No. 134: Estudiantes matriculados Semestre B

Estudiantes matriculados 2016

Figura No. 342: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la 
Carrera de Ciencias de la Educación 
Mención Psicopedagogía 318 
estudiantes, de los cuales el 83% es de 
sexo femenino y el 17%, masculino. 

Figura No. 343: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:	  Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la 
Carrera de Ciencias de la Educación 
Mención Psicopedagogía 304 
estudiantes, de los cuales el 84% es de 
sexo femenino y el 16%, masculino. 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016

Capítulo II

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

318 265 53

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PSICOPEDAGOGÍA                                                                       

ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       
SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

304 254 50

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PSICOPEDAGOGÍA                                                                       

ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       
SEMESTRE B
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74%

26%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA
DOCENTES 2016

FEMENINO
MASCULINO

95%

5%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN
PSICOPEDAGOGÍA
GRADUADOS 2016

FEMENINO
MASCULINO

Tabla No. 135: Graduados 2016

Tabla No. 136: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de EducaciónCarrera C. Educ. Mención 
Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 344: Graduados 2016
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016, se graduaron 22 estudiantes de la 
Carrera de Ciencias de la Educación Mención 
Psicopedagogía. De esta población se refleja que 
el 95% es de sexo femenino y el 5%, masculino.

Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención 
Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 345: Docentes 2016
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2016 la Carrera de Ciencias de la 
Educación Mención Psicopedagogía contó 
con 23 docentes para atender la demanda 
académica, de los cuales el 74% es de sexo 
femenino y el 26%, masculino.

GRADUADOS 2016

DOCENTES 2016

N
iv

el
 d

e 
A

ca
de

m
ia

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

22 21 1

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN                                                   
MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA                                                     

GRADUADOS                                                                                                 
2016

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

23 17 6

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PSICOPEDAGOGÍA                                                                       

DOCENTES                                                                                                     
2016
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Tabla No. 138: Docentes por Nivel de Educación

Tabla No. 137: Docentes por Tiempo de Dedicación

Figura No. 346: Docentes - Tiempo de dedicación
Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Psicopedagogía 

Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad  

En el 2016 la carrera de Ciencias 
de la Educación Mención 
Psicopedagogía contó con 23 
docentes, reflejando un alto 
porcentaje de docentes a tiempo 
completo del 52%, seguido de 
un 26% a medio tiempo y 22% 
a tiempo parcial.

Fuente: Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Capítulo II

CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA

52%

26%

22%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
PSICOPEDAGOGÍA

DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

TIEMPO COMPLETO MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

12 6 5 23

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA                                                                                                                                
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2016

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

3 20 0 0

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA                                                                                                                             
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2016
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Departamento 
Académico General

El departamento Académico General 
asesora la planificación y ejecución del 
proceso académico de cada una de 

las Facultades, para promover la excelencia 
académica, mediante directrices y políticas 
centralizadas con acciones orientadas a los 
lineamientos de la Educación Superior en 
el Ecuador, articulando sinérgicamente a 
todos los actores involucrados, a fin de hacer 
realidad los objetivos propios de la misión y 
visión de la Institución.

El desarrollo de las gestiones emprendidas 
por el departamento Académico General, se 

fundamentan en actividades importantes, las 
que se mencionan a continuación:

Gestión interna

Se  receptó la evaluación del Tercer 
Cuatrimestre del POA  2015, reflejando como 
resultado  el  100%  de cumplimiento.

Reunión de la Comisión Académica para la 
Estructuración del nuevo formato del Syllabus 
para las carreras aprobadas bajo el nuevo 
Reglamento Académico. 

Docentes ULVR
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Se entregó la Evaluación  Docente  Integral 
(Actas Individuales y las Actas Generales)  al 
departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad, y a todas las 
carreras de la ULVR.

Se asistió a  reuniones  para tratar temas 
relacionados a:

•	 Estudiantes que  se acogieron  al Plan de 
Continuidad.

•	 Curso de Admisión (Aspectos Generales).

Se  receptó el documento de aprobación del 
POA 2016, con su respectiva Ficha Técnica.

Reuniones de trabajo de Estructuración 
del Proyectos de Formación y Desarrollo 
Docente. 

Se  elaboró y socializó el nuevo formato del 
Syllabus para las nuevas carreras con los 
Directivos de las Carreras, Coordinadores de 
las Carreras y la Comisión de elaboración de 
los Syllabus.

Se  efectúo el proceso de Heteroevaluación, 
Evaluación por pares, Coevaluación de 
Directivos y Coordinadores de carrera y la 
Autoevaluación Docente del 2015-B.

Se  realizó el informe  de Evaluación Docente 
Integral  de la carrera de Derecho del 2015-B

La Directora y los docente participantes en 
el Programa de Doctorado de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) 
viajaron a Lima-Perú para asistir al Doctorado 
en Educación.

Se concurrió a reuniones con el Vicerrector 
Académico, Decanos, Subdecanos  y los 
Directores de las Carreras para la revisión de 
los Repartos de Trabajo del 2016-A y B.

Se  receptaron los Repartos de Trabajos 
respectivos de todas las carreras, aprobados 
por el Consejo Universitario el 5 de mayo del 
2016.

Se trabajó en la revisión de los Syllabus de 
las carreras rediseñadas.

Se desarrolló el proceso de Evaluación 
Docente correspondiente a la primera 
y segunda fase de Autoevaluación, 
Heteroevaluación y, Evaluación por pares,  
correspondientes al periodo académico  
2016-A. 

Se envío el Informe de la Evaluación Docente 
Integral de los  profesores de  la ULVR, 
Periodo Académico  2016 A, al departamento 
de Planificación, Evaluación y Aseguramiento 
de la Calidad.

El personal del departamento Académico 
General, asistió a la Capacitación Bases de 
Datos Lexis.

Se  realizaron las siguientes capacitaciones 
dirigidas a los docentes de las carreras de 
rediseño:

•	 “El Diseño Curricular”, dictada por el 
Dr. Elias Mejía Mejía, con el objetivo 
de establecer los parámetros para la 
implementación de los nuevos diseños 
curriculares de las carreras rediseñadas 
(Figura No. 347).

•	 Planificación (Syllabus rediseñados), 
dictada por la MSc. Karina García, con 
el fin de  establecer lineamientos para la 
construcción de los nuevos syllabus de 
las carreras.

•	 “Liderazgo para docentes”, impartida 
por la MA. Vangelina Hernández, cuyo 

Figura No. 347:  Capacitación sobre “El Diseño Curricular”
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objetivo   fue dar a conocer técnicas para 
mejorar las destrezas profesionales de 
los profesores (Figura No. 348).

Se procedió a dar respuestas a los solicitudes 
de estudiantes sobre: 

•	 Copias de los Programas Normativos, 
Informe sobre Pensum y carga horaria 
semestral, créditos, certificación de 
carreras e informes varios. 

Figura No. 348:  Capacitación “Liderazgo para docentes” 

Resumen de actividades relevantes

Tabla No. 139: Actividades relevantes del departamento Académico General

Fuente:	 Dpto. Académico General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN

Enero a 
Diciembre 

Actividades desarrolladas por los docentes de la
carrera que colaboran con el Dpto. Académico
General 

Se envía un Informe mensual en el
respectivo formato al departameto de
Talento Humano y a las respectivas
carreras con las actividades desarrolladas
por los  docente.

Abril y 
Septiembre 

Actualización de Syllabus de las Carreras
Rediseñadas 

Revisión, corrección y actualización del
diseño microcurricular de las carreras con
el apoyo de un equipo de trabajo
conformado por colaboradores de cada
carrera.

Junio a Octubre Evaluación Docente 

Se evalúa a los Docentes en su gestión
académica y/o de investigación. Esta
actividad se desarrolló en el periodo
académico  2016 A.

Abril a Octubre Repartos de Trabajo Periodos Académicos 2016A
y 2016B

Reuniones de asesoramiento a las
diferentes facultades para la elaboración
del reparto de trabajo en colaboración con
los departamento designados para este
proceso.

Enero a 
Diciembre POA 2016 Cumplimiento de Programas, Proyectos y

Procesos.

Agosto y 
Septiembre Capacitación a los Docentes de la ULVR. Formación Académica y Pedagógica de los

Docentes.

Agosto y 
Septiembre Capacitación a los Docentes de la ULVR. Jornadas Académicas de Asesoría en el

Proceso del Rediseño de la carrera.

RESUMEN DE ACTIVIDADES RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO
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Biblioteca General

“Dr. Humberto 
Miranda Miranda”

La Biblioteca General “Dr. Humberto 
Miranda Miranda” apoya las 
funciones de docencia e investigación 
mediante la gestión y difusión de 
recursos y servicios de información 
innovadora y de alta calidad, personal 
calificado e infraestructura física y 
tecnológica adecuada, incentivando 
la cultura de la información como 
un elemento generador de cambios 
individuales y sociales, inmersos 
en la filosofía de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil.

Figura No. 349:  Talleres de actividades académicas y de 
investigación en la Sala de Lectura

El desarrollo de las gestiones emprendidas por 
el departamento de la Biblioteca General “Dr. 
Humberto Miranda Miranda”, se fundamentan 

en actividades importantes, las que se mencionan a 
continuación:

Sala de Lectura

•	 Se realizó la entrega de los libros de la Campaña 
“Da Cultura Dona un Libro”, por parte del Lcdo. 
Pablo Chávez del departamento de Marketing 
y Relaciones Públicas a los representantes del 
Centro de Rehabilitación Zonal 8 de la Regional 
Guayas.

•	 El personal bibliotecario brindó información a los 
estudiantes y docentes  de las diferentes  carreras  
de la ULVR, sobre el acervo bibliográfico con la 
que cuenta la Biblioteca.

•	 Se realizaron talleres de actividades académicas 
y de investigación a los estudiantes de diferentes 
carreras por parte de los docentes de la 
ULVR, utilizando las computadoras y el acervo 
bibliográfico existente en la Biblioteca (Figura 
No. 349).

•	 Se brindó capacitación a los estudiantes sobre 
el uso de la Pantalla Táctil, para realizar la 
búsqueda del acervo bibliográfico de acuerdo al 
título, autor o materia.

•	 Se realizó una presentación de la Base de Datos 
Taylor & Francis por  representantes de Difusión 
Científica.  



20
16ULVR 237

Figura No. 350:  Talleres en la Sala Multifuncional

Figura No. 351:  Capacitación sobre la Biblioteca Virtual 
Alexander Street

•	 El 28  de marzo se efectúo   la entrega 
de una nueva adquisición de libros, en 
la que el personal bibliotecario realizó el 
respectivo proceso de revisión.

•	 El personal bibliotecario recibió la 
capacitación sobre la Herramienta 
Antiplagio URKUND.

•	 Se realizó una presentación de libros 
electrónicos   por la representante de 
Emerald Group Publishing, la Srta. 
Cristina Irving Turner.

•	 La Decana de la Facultad de Educación 
realizó la entrega de 25 libros, adquiridos 
como compra para la carrera de Ciencias 
de la Educación mención Parvularia, 
Psicopedagogía y Psicología Educativa.

•	 Se recibió la visita de los proveedores, 
representantes de Mc Graw Hill, quienes  
ofrecieron libros electrónicos.

Sala Multifuncional

La Sala Multifuncional cuenta con el Área de 
Tesis, Área de reunión y el Área de estudio 
donde los estudiantes y docentes realizaron 
varias actividades en el año 2016, tales como:

•	 Talleres de actividades académicas a 
los estudiantes de diferentes carreras 
por parte de los profesores de la ULVR 
(Figura No. 350).

Se realizaron varias capacitaciones dirigidas 
al personal bibliotecario, docentes y 
administrativos, estas fueron:

•	 Biblioteca Virtual Alexander Street, 
dictado por una representante de E-Tech 
(Figura No. 351).

•	 Capacitación vía Skype de la Herramienta 
Antiplagio URKUND,  dirigido por la 
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capacitadora, la  Dra. Ana Delgado, 
representante de Difusión Científica.

•	 Taller para el  personal bibliotecario sobre 
la actualización de datos de LEXIS.

•	 Base de Datos ProQuest - Área de 
Reunión de la Biblioteca, con la asistencia 
del personal bibliotecario.

•	 Programa Cultural y Académico a 
estudiantes del Sexto semestre de la 
carrera de Psicología Educativa, dirigido 
por el personal bibliotecario.

Sala Tecnológica

•	 Se realizó la capacitación a los estudiantes 
de diferentes carreras y egresados 
acerca del ingreso y actualización de 
las Bibliotecas Virtuales existentes en la 
Biblioteca (Figura No. 352).

•	 Se brindó una capacitación  al personal 
bibliotecario acerca del funcionamiento 
de la opción Visitas  en el Sistema de 
Ekubiblio, por parte del departamento de 
Sistemas de Información.

•	 Capacitación personalizada sobre el 

ingreso y contenido de las diferentes 
Bases de Datos a estudiantes egresados, 
se creó usuarios para la Biblioteca Virtual 
PEARSON, E-libro y se entregó volantes 
con las indicaciones respectivas (Figura 
No. 353).

•	 Se efectuaron capacitaciones 
personalizadas a los docentes sobre 
Bibliotecas Virtuales (Figura No. 354) y la 
Herramienta Antiplagio URKUND. 

•	 Del 12 al 14 de abril, en diferentes horarios, 
se realizaron capacitaciones  para el 
personal docente sobre las Normas APA 
(Figura No. 355), y así mismo para los 
estudiantes de las diferentes carreras.

•	 Los estudiantes realizaron talleres de 
investigación utilizando las Bibliotecas 
Virtuales existente en la Biblioteca 
General.

Varios

•	 El 25 de enero el departamento de la 
Biblioteca General, presentó su Informe 
de Gestión 2015, en el Auditorio Andrés 
García y García, ante la presencia de  
Autoridades, Docentes y estudiantes de 
la ULVR. 

Figura No. 352:  Capacitación 
a los estudiantes acerca de las 

Bibliotecas Virtuales

Figura No. 353:  Capacitación 
personalizada a los egresados 

sobre las Bases de Datos

Figura No. 354:  Capacitación 
personalizada a los docentes 

sobre las Bibliotecas Virtuales
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Figura No. 355:  Capacitación 
al personal docentes 
sobre Normas APA

•	 Colaboración del personal bibliotecario 
con la Unidad de Admisión y Nivelación, 
en la presentación de los servicios 
que presta la Biblioteca General  a los 
estudiantes que ingresan al Curso de 
Nivelación, en el Auditorio Andrés García 
García. 

•	 El 3 de mayo por intermedio de los 
Proveedores de Difusión Científica, 
se tuvo la visita de los instructores 
socorristas (Topo) de México, los 
señores Israel Lagunas y Juan Castillo, 
quienes brindaron una Conferencia sobre  
“Intervención y Acción en Psicología de la 
Emergencia que está sufriendo nuestro 
país” y un simulacro de evacuación en 
caso de un sismo, dirigido para toda la 
comunidad Laica en el Coliseo de la 
ULVR.

•	 Se llevaron a cabo capacitaciones sobre 
la  Base de Datos Lexis, dirigido por su 
proveedor el Sr. Alfredo Hernández, para 
el personal administrativo (Figura No. 
356), estudiantes y docentes de la carrera 
de Derecho.

•	 Se efectuó un Programa Cultural y 
Académico con un Cine Foro sobre el 
“Bullying en las Instituciones”, dirigido 

a los estudiantes de la Facultad de 
Educación, con la coordinación del 
Subdecano (Figura No. 357).

•	 Se asistió a la presentación de la 
Base de Datos Taylor & Francis, en el 
departamento de Investigación Científica, 
Tecnológica e Innovación, por parte de 
los  proveedores de Difusión Científica.

•	 Se realizó una conferencia sobre “La 
animación a la lectura”, dirigido a los 
estudiantes de la Facultad de Periodismo, 
por la expositora la periodista internacional  
Lcda. Jazmín Solís Gutiérrez (Figura No. 
358).

•	 Se socializó la presentación del proyecto 
de  Programas culturales, con la 
proyección de vídeos en la Biblioteca, 
con la asistencia de dos grupos de 
estudiantes de la carrera de Ciencias de 
la Educación Mención Parvularia (Figura 
No. 359).

 Gestión externa

•	 Se concurrió a una capacitación  sobre 
las Reglas APA, en la Universidad de 

Figura No. 356: Capacitación 
sobre la Base de Datos Lexis al 

personal administrativo

Figura No. 357: Cine Foro 
sobre el “Bullying en las 

Instituciones”
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Guayaquil dirigida por la MSc. Ruth 
Carvajal de Lindao, Directora de la 
Escuela  de Bibliotecología.

•	 Se estuvo presente en el evento de la 
Universidad Politécnica Estatal del Carchi 
a través  de su Biblioteca Luciano Coral y 
El Banco de la República de Colombia al 
“IV Congreso Binacional de Bibliotecarios 
Ecuador– Colombia” (Figura No. 360), 
realizado en las ciudades de Tulcán 
(Ecuador) y Pasto (Colombia).

•	 Se participó en la inauguración de la 
Exposición de Calendarios Japoneses 
2016, en el Centro Cultural – Galería 
Mirador, junto al Aula Magna (Figura No. 
361).

•	 Se asistió a la Premiación y Concierto de 
“Piano de los Laureados”, en el Segundo 
Concurso Nacional de Piano Fryderk 
Chopin, que se realizó  en el Teatro Centro 
de Arte de Guayaquil, Sala Experimental.

Figura No. 359: Presentación del proyecto de 
Programas Culturales

•	 Se concurrió al Seminario Internacional 
de Educación Superior, organizado  
por  la Secretaria de Educación 
Superior Ciencia, Tecnología e 
Innovación (SENESCYT) y la 
Asamblea del Sistema de Educación 
Superior (AESEC) para  “Agenda 
2035” (Figura No. 362).

Figura No. 362: Seminario Internacional de 
Educación Superior

Figura No. 361: Inauguración de la Exposición de 
Calendarios Japoneses 2016

Figura No. 360:  IV Congreso Binacional de 
Bibliotecarios Ecuador-Colombia

Figura No. 358: Conferencia sobre “La animación a la 
lectura”
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Incremento del acervo bibliográfico

AÑO CANTIDAD PORCENTAJE %

2014 1.644 33%

2015 1.701 35%

2016 1.570 32%

TOTAL 4.915 100%

INCREMENTO DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO

33%

35%

32%

INCREMENTO DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO

2016

2015

2014

Tabla No. 140: Acervo bibliográfico

Fuente:	  Biblioteca General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 363: Acervo bibliográfico
Fuente: Biblioteca General
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 363 se 
evidencia el incremento del 
32% del acervo bibliográfico 
(textos, libros electrónicos), 
en el 2016.

Capítulo II
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Recursos bibliográficos

Tabla No. 141: Recursos bibliográficos

Fuente:	  Biblioteca General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

La Biblioteca General cuenta 
con documentos bibliográficos 
como: libros físicos y electrónicos, 
publicaciones, Cd culturales-
documental, videos educativos y 
proyectos de investigación de los 
estudiantes egresados de las distintas 
carreras, todos estos guardados 
en una base de datos que permite 
ubicarlos en forma rápida y precisa. 

En el 2016 los 
libros electrónicos 
(E-books), son los 
más consultados 
por los estudiantes, 
docentes y demás 
usuarios particulares.

Figura No. 364: Recursos bibliográficos
Fuente: Biblioteca General
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS CANTIDAD

Libros físicos 19.204

Libros electrónicos (E-books) 82.148

Tesis - Proyectos 7.328

Repositoro digital Dspace 865

Herramienta Antiplagio Urkund 2.182

Publicaciones periódicas 2.353

CD de Tesis - Proyectos 2.166

CD Cultural-Documental 77

CD de Libros 911

Sistema de Integración Bibliotecaria 30.537 

TOTAL 147.771

RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA BIBLIOTECA

13%

56%

5%
0%

1%
2%
1%0%

1%

21%
Libros físicos

Libros electrónicos (E-books)

Tesis - Proyectos

Repositoro digital Dspace

Herramienta Antiplagio Urkund

Publicaciones periódicas

CD de Tesis - Proyectos

CD Cultural-Documental

CD de Libros

Sistema de Integración Bibliotecaria
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Consultas realizadas

Tabla No. 142: Consultas realizadas

Fuente:	  Biblioteca General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La Biblioteca General ofrece 
varios servicios y para esto cuenta 
con salas y áreas especializadas: 
Sala de Lectura, Sala Tecnológica, 
Área de Tesis, Área de Tutorías, 
etc., para que los usuarios 
investiguen, estudien o realicen 
consultas en un libro físico o 
virtual. La Sala de Lectura  tiene 
la mayor afluencia de usuarios 
con el 50%, seguida de la Sala 
Tecnológica (virtual) con el 45%.

Figura No. 365: Consultas realizadas
Fuente: Biblioteca General
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

SERVICIOS QUE OFRECE LA 
BIBLIOTECA No. DE USUARIOS

Sala de Lectura 1 y 2 15.218

Sala Tecnológica (virtual) 13.861
Sala Multifuncional
   Área de Tesis
   Área de Hemeroteca
   Área de Estudio
   Área de Tutorías 1.602 
   Área de Reunión
   Área de Video
   Área al Aire Libre (balcón)

TOTAL 30.681

CONSULTAS

50%
45%

5%

CONSULTAS REALIZADAS 2016

Sala de Lectura 1 y 2

Sala Tecnológica (virtual)

Sala Multifuncional
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Usuarios

Tabla No. 143: Usuarios 2016

Fuente:	  Biblioteca General
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseguramiento de la Calidad

En el 2016, en lo que 
respecta a usuarios 
atendidos se tiene que el 
94% son estudiantes de 
la ULVR.

Figura No. 366: Usuarios de la Biblioteca General 2016
Fuente: Biblioteca General

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

TIPOS DE USUARIO TOTAL

Estudiantes 28.686

Docentes 690

Otras instituciones (Particulares) 926

Otros (Curso de Nivelación) 379

TOTAL 30.681

USUARIOS

94%

2% 3% 1%

USUARIOS 2016

Estudiantes

Docentes

Otras instituciones
(Particulares)

Otros (Curso de Nivelación)
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Tabla No. 144: Bibliotecas Virtuales 2016

Fuente:	  Biblioteca General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

Las Bibliotecas Virtuales 
son herramientas de estudio 
que sirven para consultar 
documentos publicados 
con relevancia académica y 
científica, en inglés o español, 
que permite a los estudiantes 
informarse sobre documentos 
jurídicos y registros oficiales 
actualizados, ver videos en línea 
para la investigación académica, 
enseñanza y aprendizaje, 
descargar libros electrónicos, 
etc.

Bibliotecas Virtuales

BIBLIOTECAS VIRTUALES VISITAS

Biblioteca Virtual  Lexis (Jurídico) 11.307

Biblioteca Virtual E-Libro (Ebooks) 16.945

Biblioteca Virtual Bibliotechnia  (Ebooks)       3.345

Biblioteca Virtual Pearson (Ebooks) 115

Biblioteca Virtual Proquest (Revista -Artículos) 109.225

Videoteca Alexander Street Press (Videoteca) 6.289

SUBTOTAL 147.226

VISITAS A LAS BIBLIOTECAS VIRTUALES (TERMINADO CONTRATO)

8%

12%

2%
0%

74%

4% Biblioteca Virtual  Lexis
(Jurídico)

Biblioteca Virtual E-Libro
(Ebooks)

Biblioteca Virtual
Bibliotechnia  (Ebooks)

Biblioteca Virtual Pearson
(Ebooks)

Biblioteca Virtual Proquest
(Revista -Artículos)

Videoteca Alexander Street
Press (Videoteca)

La Biblioteca Virtual 
Proquest (Revistas-
Artículos) es la más 
consultada por los 
estudiantes, docentes 
y demás usuarios 
particulares.

Figura No. 367: Bibliotecas Virtuales 2016
Fuente: Biblioteca General
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 
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Departamento de 
Formación de Grado y Posgrado

El departamento de Formación de Grado y 
Posgrado tiene como objetivo actualizar 
los conocimientos de los estudiantes 

que no han terminado con su proceso de 
titulación según el Reglamento de Régimen 
Académico, mediante directrices y políticas 
centralizadas con acciones orientadas a los 
lineamientos de la Educación Superior en 
el Ecuador, articulando sinérgicamente a 
todos los actores involucrados, a fin de hacer 
realidad los objetivos propios de la misión y 
visión de la Institución.

Gestión interna

De acuerdo a la Disposición Transitoria Quinta, 
del Reglamento de Régimen Académico 
expedido por el Consejo de Educación 
Superior, los estudiantes que culminaron el 
plan de estudios hasta el 21 de noviembre 
de 2008 y no se han acogido al Examen 
Complexivo, se los convocó a participar de 
acuerdo a la siguiente planificación:   

Maestrantes ULVR
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En el Área de Grado se realizaron varias actividades 
durante el año 2016, las cuales se mencionan a 
continuación:

•	 Del 23 de enero al 23 de noviembre se realizaron 
los Seminarios de Actualización de Conocimientos 
(cuatro grupos), donde aprobaron 91 estudiantes 
inscritos.

•	 Se efectuaron las pruebas teóricas de los exámenes 
complexivos (Primera y Segunda Llamada, Ley 
de Gracia), y se publicaron las calificaciones 
respectivas; asimismo, se llevaron a cabo las 
sustentaciones de casos prácticos (Figura No. 368).

•	 Se receptaron las solicitudes de Recalificación al 
Examen Complexivo-componente teórico y práctico 
(Primera y Segunda Llamada). 

Figura No. 368:  Prueba teórica del Examen 
Complexivo (Primera llamada)

Área de Grado

Capítulo II

65%

35%

Título del gráfico

 FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 145: Seminario de Actualización de Conocimientos: Culminados

Fuente:	     Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseguramiento de la Calidad

Figura No. 369: Seminario de Actualización:  Culminados 2016
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 369 muestra 
que el mayor número de 
inscritos en los Seminarios de 
Actualización son de género 
femenino con el 65%, mientras 
que el 35% masculino.

 FEMENINO MASCULINO

A 23/01/2016 al 21/02/2016 14 14

B 8/11/2016 al 23/11/2016 19 6

91 C 8/11/2016 al 21/11/2016 11 9

D 8/11/2016 al 23/11/2016 15 3

59 32

SEMINARIOS ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS 2016

APROBADOSFECHA REALIZACIÓN                  
DEL SEMINARIOGRUPO

TOTAL 
INSCRITOS

TOTAL SEMINARISTAS
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Gestión interna

Programa de Maestría Contabilidad y 
Auditoría - Cohorte I

Este posgrado pretende ofrecer al alumno 
los conocimientos y la perspectiva 
necesaria proporcionando competencias 
interdisciplinares, multidisciplinares y 
transdiciplinares para el ejercicio profesional 
en cualquier empresa u organización. 

Los módulos dictados este año fueron:

Módulo VIII: “Estadística Aplicada” y 
“Contabilidad para actividades especiales”, 
Grupo “A” y “B”, respectivamente, del 5 al 20 
de mayo (Figura No. 370).

Módulo IX: “Trabajo de Titulación 2” y 
“Finanzas Corporativas”, Grupo “A” y “B” 
respectivamente, del 2 al 19 de junio.

Módulo X: “Finanzas Corporativas” y 
“Trabajo de Titulación 2”, Grupo “A” y “B”, 
respectivamente, del 30 de junio al 17 de 
julio.

Módulo XI: “Legislación Empresarial” 
y  “Actividad Pericial”, Grupo “A” y “B”, 
respectivamente, del 28 de julio al 28 de 
agosto.

Módulo XII: “Actividad Pericial”, y 
“Legislación Empresarial”, Grupo “A” y “B”, 
respectivamente, del 8 al 25 de septiembre.

Módulo XIII: “Legislación Bursátil”, y 
“Legislación Tributaria”, Grupo “A” y “B”, 
respectivamente, desde el 20 de octubre al 
13 de noviembre.

Módulo XIV: “Legislación Tributaria”, y 
“Legislación Bursátil”, Grupo “A” y “B”, 
respectivamente, desde el 24 de noviembre.

Figura No. 371:  Prueba de Admisión para Programa de 
Maestría en Contabilidad y Auditoría - Cohorte II

Figura No. 372:  Inauguración de la Maestría en 
Contabilidad y Auditoria - Cohorte II

Figura No. 370:  Módulo VIII, Maestría Contabilidad y 
Auditoría - Cohorte I

Maestría en Contabilidad y Auditoría - 
Cohorte II

Se realizaron las inscripciones de la Maestría 
en Contabilidad y Auditoría, del 8 al 18 de 
marzo del 2016.

Área de Posgrado
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Este programa está abierto a Profesionales 
con título de tercer nivel registrado en la 
SENESCYT, en las áreas de Contabilidad 
Pública y Auditoría – CPA, Auditoría, 
Economía, Ingeniería Comercial y 
profesionales afines a la Maestría.

El 19 de marzo se receptó la Prueba de 
Admisión (Figura No. 371) y, el 30 de marzo 
se procedió con la respectiva matriculación 
de los aprobados.

El 14 de abril se inauguró la Maestría en 
Contabilidad y Auditoría – Cohorte II (Figura 
No. 372). De acuerdo con la evaluación, se 
seleccionó a los 60 mejores promedios que 
resultaron en el proceso de Admisión, basado 
en los objetivos del Sistema de Educación 
Superior para garantizar una formación de 
alta calidad que propenda a la excelencia y 
pertinencia, de acuerdo con lo dispuesto en 
el Reglamento de Régimen Académico del 
Consejo de Educación Superior (CES).

Se llevaron a cabo los siguientes módulos:

Módulo I: “Administración Estratégica” y 
“Gestión Presupuestaria y Costos”, Grupo “A” 
(Figura No. 1) y Grupo “B” (Figura No. 373), 
respectivamente.

Módulo II: “Gestión Presupuestaria y Costos” 
y “Administración Estratégica”, Grupo “A” y 
“B”, respectivamente.

Módulo III: “Gerencia Empresarial” y “Análisis 
y Evaluación de Proyectos”, Grupo “A” y “B”, 
respectivamente, del 16 de junio al 3 de julio 
(Figura No. 374).

Módulo IV: “Análisis y Evaluación de 
Proyectos” y “Gerencia Empresarial”,  Grupo 
“A” y “B”, respectivamente, del 14 al 31 de 
julio.

Módulo V: “Trabajo de Titulación 1” y 
“Contabilidad Financiera”,  Grupo “A” y “B”, 
respectivamente, del 4 al 28 de agosto.

Módulo VI: “Contabilidad Financiera” y 
“Trabajo de Titulación 1”, Grupo “A” y “B”, 
respectivamente, del 8 al 25 de septiembre.

Figura No. 373:  Módulo I, Maestría Contabilidad y 
Auditoría - Cohorte II, Grupo A

Figura No. 374:  Módulo III, Maestría Contabilidad y 
Auditoría - Cohorte II, Grupo B

Módulo VII: “Contabilidad para Actividades 
Especiales”, y “Estadística Aplicada”, Grupo 
“A” y “B”, respectivamente, desde el 20 de 
octubre al 10 de noviembre.

Módulo VIII: “Estadística Aplicada”, y 
“Contabilidad para Actividades Especiales”, 
Grupo “A” y “B”, respectivamente, desde el 
23 de noviembre.

Maestría en Educación Mención Inclusión 
Educativa y Atención a la Diversidad - 
Cohorte I

El graduado del programa de Maestría 
en Educación de la ULVR será capaz de 
aplicar creativamente recursos psicológicos, 
pedagógicos, metodológicos, didácticos, 
tecnológicos y estrategias para perfeccionar 
la calidad del proceso educativo y la atención 
educativa integral, que implica la orientación 
familiar y comunitaria y la unidad del sistema 
de influencias educativas en las instituciones 
inclusivas. 
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Durante el 2016 se desarrollaron los 
siguientes módulos:

Módulo: “Atención educativa a la diversidad 
intercultural, intergeneracional y genérica  en 
instituciones inclusivas”, Grupo A y B.

Taller: Tesis I “Marco teórico-metodológico”, 
Grupo “A” y Grupo “B”, del 2 al 26 de junio.

Módulo: “La Estimulación Temprana  en 
instituciones inclusivas”, Grupo “A” y “B”, del 
7 al 24 de julio.

Módulo: “Atención educativa a la diversidad 
intelectual en instituciones inclusivas”, Grupo 
“A” y “B”, del 4 al 21 de agosto.

Módulo: “Atención educativa a la diversidad 
comunicativa  en instituciones inclusivas”, 
Grupo “A” y “B”, del 1 al 18 de setiembre.

Módulo: “Taller de Tesis II Diagnóstico”, 
Grupo “A” y “B”, del 29 de septiembre al 16 
de octubre.

Módulo: “Atención educativa a la diversidad 
sensorial en instituciones inclusivas”, Grupo 
“A” y “B”, del 27 de octubre al 20 de noviembre.

Maestría en Educación Mención Inclusión 
Educativa y Atención a la Diversidad - 
Cohorte II

Del 4 al 13 de mayo se efectuaron las 
inscripciones, entregándose el paquete de 
admisión a los interesados.

La Maestría está abierta a Profesionales 
con título de tercer nivel registrado en la 
SENESCYT, en las áreas afines a Educación, 
Terapia de Lenguaje, Terapia Física, 
Terapia Ocupacional, Psicología Educativa, 
Psicología Clínica, Psicopedagogía y 
profesionales que se desempeñen en el 
trabajo de orientación y rehabilitación para 
grupo vulnerables registrados en el SNIESE 
y con su respectivo registro del SENECYT 
impreso.

Este Programa de posgrado pretende ofrecer 
al alumno los conocimientos y la perspectiva 

necesaria proporcionando competencias 
interdisciplinares, multidisciplinares y 
transdiciplinares para el ejercicio profesional 
en el campo Educativo.

Se llevó a efecto la Prueba de Admisión  para 
el Programa de Maestría, con las personas 
que se inscritas para el proceso (Figura No. 
375).  De acuerdo con esta evaluación, se 
seleccionó a los 60 mejores promedios que 
resultaron en el proceso de Admisión, basado 
en los objetivos del Sistema de Educación 
Superior para garantizar una formación de 
alta calidad que propenda a la excelencia y 
pertinencia, de acuerdo con lo dispuesto en 
el Reglamento de Régimen Académico del 
Consejo de Educación Superior (CES).  El 18 
de agosto se llevó a cabo la Inauguración de 
esta maestría.

Se dictaron los siguientes módulos:

Módulo: “Fundamentos filosóficos, 
sociológicos  y jurídicos de la  Inclusión 
educativa  y la Atención a la diversidad”,  
Grupo “A” y “B”, del 1 al 4 de septiembre.

Módulo: “Fundamentos  Psicológicos  y 
Pedagógicos  de la   Inclusión  Educativa  y la 
Atención a la diversidad”, Grupo “A” y “B”, del 
15 al 18 de septiembre.

Módulo: “Metodología de la Investigación”,  
Grupo “A” y “B”, del 29 de septiembre al 16 
de octubre.

Módulo: “Estadística Aplicada a la 
Investigación”, Grupo “A” y “B”, del 27 de 
octubre al 20 de noviembre.

Figura No. 375: Prueba de Admisión, Maestría en 
Educación Mención Inclusión Educativa y Atención a

 la Diversidad - Cohorte II
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77%

23%

MAESTRÍAS EN DESARROLLO - POR GENERO

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 146: Maestrías en desarrollo

Fuente:	     Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseguramiento de la Calidad

Figura No. 376: Maestrías en desarrollo - Por género
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Resumen de Maestrías en desarrollo

La figura No. 376 muestra que 
el mayor número de inscritos 
en los programas de Maestrías  
son de género femenino con 
el 77%, mientras que el 23% 
masculino.

FEMENINO MASCULINO

Maestría en Contabilidad y
Auditoría 
Cohorte I

1 de Octubre/2015 hasta
Mayo/2017 40 20

Maestría en Contabilidad y
Auditoría 
Cohorte II

14 de abril 2016 hasta
Noviembre/2017 38 22

229

Maestría en Educación, Mención:
Inclusión Educativa y Atención a
la Diversidad  
Cohorte I

12 de noviembre/2015 hasta
Mayo /2017 58 2

Maestría en Educación, Mención:
Inclusión Educativa y Atención a
la Diversidad  
Cohorte II

18 agosto/2016 hasta 10
Febrero/2018 41 8

177 52

MAESTRÍAS  EN DESARROLLO 2016

SUBTOTAL

DENOMINACIÓN DE LA 
MAESTRÍA (NÚMERO/VERSIÓN 

Y/O GRUPO)

FECHA DE REALIZACIÓN DE LA 
MAESTRÍA (INICIO Y TÉRMINO)

INSCRITOS

TOTAL 
INSCRITOS

Capítulo II
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Gestión interna

Considerando el número de estudiantes 
que aún tienen pendiente su proceso de 
titulación, porque no han culminado los 
niveles de inglés requeridos, se planificaron 
y organizaron los cursos, durante todo el año 
lectivo, así como en horarios especiales se 
receptaron los exámenes de exoneración. 
Entre las actividades realizadas se tiene:

Se efectuaron las inscripciones para los 
estudiantes matriculados en el período 
Semestre A-2016, en horario de lunes a 
viernes y fines de semana.

Figura No. 379:  Estudiantes realizando trabajo grupal

Figura No. 377: Docente impartiendo clases de Inglés

Figura No. 378:  Desarrollo de las Clases de Inglés

Del 21 al 24 de marzo se realizaron las 
inscripciones para Ciclo Intensivo, de Lunes 
a Viernes, en horario de 18h30 a 21h30, 
Niveles I, II, III, IV y V; iniciando las clases 
respectivas el 30 de marzo (Figura No. 377 
y 378).

En el mes de mayo se realizaron las 
inscripciones de exámenes de exoneración 
para estudiantes matriculados en el Semestre 
A-2016 y estudiantes que culminaron sus 
años de estudios a partir del 2011 en adelante.

Se realizaron inscripciones abiertas durante 
todo el mes de junio, de exámenes de 
exoneración y clases de inglés cursos 
intensivos para estudiantes matriculados 

Área de Inglés
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y estudiantes que culminaron sus años de 
estudios.

Del 6 al 30 de junio se efectuaron las Clases 
de Inglés, con un total de 413 estudiantes 
inscritos en todos los niveles y horarios 
(Figura No. 379), además se llevaron a cabo 
los Exámenes de Exoneración, para los 
diferentes niveles de Inglés.

Inscripciones abiertas durante agosto a 
diciembre, de exámenes de exoneración 
y clases de inglés cursos intensivos para 
estudiantes matriculados en el Semestre A 
y B-2016 y estudiantes que culminaron sus 
años de estudios.
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65%

35%

Título del gráfico

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 147: Estudiantes inscritos en las Clases de Inglés

Fuente:	  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 380 muestra que 
el mayor número de inscritos 
en las Clases de Inglés son de 
género femenino con el 65%, 
mientras que el 35% masculino.

Figura No. 380: Estudiantes inscritos por género
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes inscritos

FEMENINO MASCULINO

Lunes a Viernes-Intensivos 1.833 980

Sábados y Domingos-Intensivos 286 147

SUBTOTAL 2.119 1.127

ESTUDIANTES INSCRITOS POR GÉNERO

TOTAL 
ESTUDIANTES 

INSCRITOS                                                                 

3.246

MODALIDAD DE LAS CLASES DE 
COMPUTACIÓN

 INSCRITOS

Capítulo II
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Figura No. 381: Estudiantes inscritos por talleres
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 381 
muestra que los 
estudiantes se han 
inscrito mayormente 
en el Curso de Inglés 
Elementary.

Tabla No. 148: Estudiantes inscritos en las Clases de Inglés por talleres

Fuente:	  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Talleres de Inglés

Lunes a viernes Fines de semana

Elementary 433 266

Pre-Intermediate 427 229

Intermediate 454 228

Upper Intermediate 405 206

Advance 400 198

SUBTOTAL 2.119 1.127

TOTAL 
ESTUDIANTES 

INSCRITOS

3.246

ESTUDIANTES INSCRITOS POR NIVELES DE INGLÉS

TALLERES
INSCRITOS
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67%

33%

Título del gráfico

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 149: Docentes de las Clases de Inglés 2016

Fuente:	  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Docentes de las Clases de Inglés

Figura No. 382: Docentes de las Clases de Inglés 2016
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Las Clases de Inglés contaron con el 
67% de docentes de sexo femenino 
y 33% masculino.

FEMENINO MASCULINO

Lunes a Viernes-Intensivos 17 7

Sábados y Domingos-Intensivos 10 6

SUBTOTAL 27 13
40

TOTAL 
DOCENTES

MODALIDAD DE LAS CLASES DE 
COMPUTACIÓN

DOCENTES

DOCENTES POR GÉNERO

Capítulo II
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Gestión interna

Para la realización de los Talleres de 
computación se ha tomado en cuenta el 
número de estudiantes que aún tienen 
pendiente su proceso de titulación por la no 
culminación de los mismos, por esta razón, se 
planifican y organizan los cursos y exámenes 
de suficiencia durante todo el curso lectivo 
(Figura No. 383 y 384).

A continuación se detallan las actividades 
más relevantes del área:

•	 Del 9 al 16 de marzo se realizaron las 
inscripciones a los talleres de computación 
vacacional de lunes a viernes, los cuales 
se desarrollaron del 21 al 31 de marzo.

•	 Del 4 al 8 de abril se efectuaron las  
inscripciones a los Talleres de fines 
de semana. Iniciaron el 9 de abril y 
culminaron el 30 de abril.

•	 En el mes de junio se realizaron clases en 
el horario de Lunes a Viernes.

•	 En agosto y septiembre se llevaron a 
cabo las inscripciones de los exámenes 
de Suficiencia y de los Talleres de 
Computación.  Del 8 al 23 de agosto se 
desarrollaron las clases respectivas en el 
horario de lunes a viernes, y, del 30 de 
julio al 28 de agosto los fines de semana.

•	 En los meses de octubre a diciembre se 
dictaron clases en el horario de Lunes a 
Viernes y Exámenes de Suficiencia.

Los talleres que se dictaron durante todo el 
año fueron los siguientes:

Figura No. 383: Docente impartiendo clases de 
computación

Área de Computación

Computación 1:
Word y Powerpoint

Computación 2:
Excel

Computación 3:
Project

Dreamweaver/Flash/Ecuapass

Autocad

Figura No. 384: Talleres de computación
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68%

32%

Título del gráfico

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 150: Estudiantes inscritos en las Clases de Computación

Fuente:	  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 385: Estudiantes inscritos Clases de Computación por género
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 385 muestra que 
el número mayor de inscritos en 
las Clases de Computación son 
de género femenino con el 68%; 
mientras que el 32% de sexo 
masculino.

Estudiantes inscritos

FEMENINO MASCULINO

Lunes a viernes - Presencial 1.833 877

Sábados y Domingos - Presencial 833 397

SUBTOTAL 2.666 1.274
3.940

MODALIDAD DE LAS CLASES DE 
COMPUTACIÓN

 INSCRITOS

TOTAL 
ESTUDIANTES 

INSCRITOS                                                                 

ESTUDIANTES INSCRITOS POR GÉNERO 2016

Capítulo II
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Figura No. 386: Estudiantes inscritos en los talleres de computación 
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 386 muestra 
que los estudiantes se han 
inscrito mayormente en 
el Taller de Computación 
2 y 3.

Tabla No. 151: Estudiantes inscritos en los talleres de computación

Fuente:	  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Talleres de computación

Lunes a viernes Fines de semana
Computación 1: Word y Powerpoint 543 316

Computación 2: Excel 781 330

Computación 3: Project 751 309

Computación 4: Dreamweaver 500 232

Ecuapass 71 16

Autocad 20 71

SUBTOTAL 2.666 1.274

TALLERES DE COMPUTACIÓN - ESTUDIANTES INSCRITOS 2016

3.940

TOTAL 
ESTUDIANTES 

INSCRITOS

TALLERES INSCRITOS

859

1111
1060

732

87 91

Título del gráfico
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38%

62%

Título del gráfico

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 152: Docentes Clases de Computación

Fuente:	  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 387: Docentes por género Clases de Computación
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Las Clases de Computación 
contaron con el 62% de 
docentes de sexo masculino y 
38% femenino.

Docentes Clases de Computación

FEMENINO MASCULINO

13 Lunes a Viernes y Fines de semana - 
Presencial 5 8

DOCENTES POR GÉNERO

TOTAL 
DOCENTES

MODALIDAD DE LAS CLASES DE 
COMPUTACIÓN

DOCENTES
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Departamento de 
Investigación Científica, 
Tecnológica e Innovación

El departamento de Investigación 
Científica, Tecnológica e Innovación 
(DICTI) de la Universidad Laica 

VICENTE ROCAFUERTE es responsable 
de gestionar, coordinar, controlar, evaluar y 
sistematizar el proceso de desarrollo de la 
investigación científica y tecnológica de la 
ULVR, la participación en redes nacionales 
e internacionales de investigación, así como 
el intercambio de información de carácter 
científica con bibliotecas virtuales, consorcios 
y redes internacionales de universidades.

Gestión interna

•	 Se notificó a las máximas autoridades de la 

ULVR el informe emitido por la Secretaría 
de Educación Superior, Ciencia, 
Tecnología e Innovación (SENESCYT) 
y el Consejo de Educación Superior 
(CES), sobre el Índice de Calidad y el 
Nivel de Mejora en Calidad 2012-2014, 
entre otros descriptores, visibilizando a la 
Institución con un alto crecimiento en los 
dos indicadores.

•	 Se dio a conocer a las autoridades 
el documento emitido por el Instituto 
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual 
IEPI “Solicitudes de Propiedad Industrial 
de Universidades”, encontrándose 
la ULVR entre las siete instituciones 

Investigadores ULVR
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universidades que han generado 
solicitudes de Propiedad Industrial en el 
período 2013-2015 aplicado en Patentes 
de Invención, Patentes de Modelos de 
Utilidad y Diseños Industriales.

•	 Se gestionó previa autorización de 
las autoridades el lanzamiento de la 
Convocatoria 2016, para recibir las 
contribuciones destinadas a la publicación 
de la Revista Científica YACHANA Vol. 5 
No. 1 y Vol. 5 No. 2.

•	 Se tramitó ante el Instituto de Propiedad 
Intelectual (IEPI) el Registro de Obra de 
los Proyectos de Investigación de las 
Convocatorias 2013-2014-2015.

•	 Se realizó la Evaluación Docente 
Investigador, correspondiente al período 
enero a diciembre del 2015.

•	 Se presentó a las autoridades la 
Propuesta para el Desarrollo de Proyectos 
– Modalidad Semilleros de Investigación 
de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil periodo 
2016-2017; y se realizó la respectiva 
socialización, fueron convocados los 
docentes investigadores que están con 
proyectos concluidos, Coordinadores de 
carreras y Decanos.

•	 La Dirección de Investigación junto con el 
departamento de Sistemas de Información 
y el departamento de Marketing y 
Relaciones Públicas, habilitaron la 
página web institucional de la ULVR 
con el enlace a la aplicación del sistema 
de publicación de revistas seriadas y 
documentos periódicos en internet, Open 

Journal System, con la Revista Científica 
Yachana (Figura No. 388).

•	 Producto de la invitación a la “Reunión 
del Intercambio de experiencias entre el 
Consorcio de Universidades Bolivarianas 
y Ecuatoriana”, se concretó con el Dr. 
Sergio Lizeca de la Universidad Mayor 
de San Simón, Cochabamba, Bolivia;  
una réplica de los temas tratados de las 
actividades Red internacional INASP en 
Oxford y el Consorcio de Universidades 
Bolivianas, el pasado 4 de marzo en 
las instalaciones del departamento 
de Investigación. Asistieron docentes 
investigadores, funcionarios del DICTI y 
la Coordinadora de Editorial de la ULVR, 
los mismos que tienen relación directa 
con el uso de la información y producción 
científica de la ULVR.

•	 Se llevó a cabo una sesión de trabajo de 
las máximas autoridades y los docentes 
investigadores, con la finalidad de motivar 
la gestión y las actividades investigativas 
en el contexto de las demandas 
gubernamentales sobre investigación, 
innovación y tecnología (Figura No. 389).

•	 Del 1 al 11 de marzo se desarrolló el 
Seminario Integral de Investigación, 
actividad compartida con las 
programaciones del DICTI y del proyecto 
de investigación IC-ULVR-14-41. 
Asistieron los docentes no investigadores 
de la ULVR, docentes investigadores sin 
proyectos y docentes con el propósito de 
mejorar las competencias investigativas, 
con una duración de 20 horas autónomas 
y 20 horas presenciales (Figura No. 390).

Figura No. 388:  Reunión de trabajo sobre el 
Open Journal System

Figura No. 389:  Reunión de trabajo de las autoridades de 
la ULVR con los docentes investigadores
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•	 Con el objeto de dar cumplimiento al 
cronograma valorado del proyecto 
de investigación IC-ULVR-13-20 
Determinación del potencial de 
comercialización de los derivados de 
la jícama como producto con valor 
agregado, se realizó en las instalaciones 
del departamento de Investigación 
Científica, la aplicación del instrumento 
en la actividad de Focus Group (Figura 
No. 391).

•	 Se realizó la charla de Inducción sobre 
el Open Journal System, dirigido a los 
docentes investigadores, con el objeto 
de mejorar  la producción científica, su 
visibilidad y apertura a nuevas bases de 
datos indexadas, y la capacitación sobre 
“Difusión, visibilidad y herramientas en el 
campo investigativo” (Figura No. 392).

•	 Se presentó a las principales autoridades 
de la ULVR (Rectorado, Vicerrectorado 
Académico, Vicerrectorado Administrativo, 
Facultad de Ciencia Sociales y Derecho, 
Facultad de Administración, Facultad 
de Ingeniería , Industria y Construcción, 
Facultad de Educación, y, departamento 
de Desarrollo Humano) el Informe 
Ejecutivo, Evaluaciones y Puntajes de 
las propuestas presentadas a la Primera 
Convocatoria de Proyectos Modalidad 
Semilleros de Investigación del Período 
2016-2017.

•	 Se realizó el Taller sobre “La propiedad 
intelectual en la investigación científica, 

Figura No. 391: Actividades de Focus 
Group del proyecto de investigación 

IC-ULVR-13-20

Figura No. 390: Seminario Integral de 
Investigación

generalidades y aplicaciones de PI en 
la I+D: Análisis de casos institucionales, 
ULVR”, a los docentes investigadores que 
tienen propuestas de patentes. El taller 
fue facilitado por el Blgo. Vallardo Villegas, 
Director de Ciencia y Tecnología Zonal 5 
y 8 (Figura No. 393), en conjunto con el 
Ab. Daniel Díaz, Sub-Director del Instituto 
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual 
y la Experta en Patentes Ing. Lorena 
Sandoval. El pre informe de la Experta 
en Patentes fue muy satisfactorio con los 
productos propuestos por la ULVR, los 
cuales son factibles de patentes.

•	 En las instalaciones del departamento 
se llevó a cabo una reunión entre 
los funcionarios de la Conferencia 
Plurinacional e Intercultural de Soberanía 
Alimentaria (COPISA), Superintendencia 
de Control de Poder del Mercado, 
Directora de la carrera de Economía, 
Coordinadora de Vinculación con la 
Sociedad y colaboradores del DICTI, con 
el objeto de “Constituir el Observatorio de 
Soberanía Alimentaria”, el que funcionará 
en las instalaciones de la ULVR

•	 Se desarrolló el “Curso Taller de 
Redacción y Crítica de Artículos 
Científicos”, dirigido a las autoridades e 
investigadores de la ULVR. El facilitador 
fue el Prometeo Ph.D. Sascha Steiner, 
que impartió las principales premisas 
que se debe considerar para prospectar 
con las contribuciones científicas en las 
principales revistas del medio, así como 

Figura No. 392:  Capacitación sobre 
“Difusión, visibilidad y herramientas 

en el campo investigativo”
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el proceso de arbitraje desde el enfoque 
de las editoriales (Figura No. 394).

•	 Como parte del apoyo a la ejecución de 
proyectos de investigación, gestionó en 
conjunto con el proyecto IC-ULVR-14-32 
“Desarrollo e implementación de un 
modelo de auditoría ambiental basada en 
la normativa ISO en el sector empresarial 
hotelero de la ciudad de Guayaquil” la 
capacitación: “Legislación y Derecho 
Ambiental”.

•	 Se trabajó en conjunto con el proyecto 
semillero SI-ULVR-16-08 “Repercusiones 
del embarazo y la maternidad en el 
rendimiento y deserción académica de los 
estudiantes adolescentes y jóvenes de 
hasta 20 años de edad de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil-2015”, el departamento de 
Marketing y Relaciones Públicas y, 
Sistemas de Información, para realizar la 
encuesta electrónica a 200 estudiantes.

•	 En el mes de julio se realizó la 
Convocatoria al Concurso de Proyectos 
de Investigación Científica, Desarrollo 
Tecnológico, Innovación y Saberes 
Ancestrales 2016, difundiéndola en los 
medios sociales oficiales de la ULVR, 
así como también la convocatoria 
correspondiente al segundo semestre 
con relación a la recepción de artículos 
científicos de la revista YACHANA Vol. 5 
– No. 2.

Figura No. 393:  Taller dictado a los 
docentes investigadores

•	 Conjuntamente la Dirección de 
Investigación con el departamento de 
Marketing y Posgrado prepararon el 
material de difusión de la producción 
científica generada en el año 2015-2016 
por la ULVR, bajo el nombre Catálogo 
Publicaciones, con el objeto de presentar 
a la comunidad y público en general los 
productos y publicaciones Laicas.

•	 Se realizó la entrega de la Revista 
Científica YACHANA al repositorio 
del Centro de Información Científica 
de la SENESCYT de los ejemplares 
correspondiente a los Vol.4/No. 1 y 2/ 
Junio-Diciembre 2015 y Edición Especial 
2015, dando cumplimiento a la norma 
vigente del Centro Nacional de ISSN-
Ecuador, ubicado en la ciudad de Quito.

•	 Se gestionó la incorporación de la 
Revista Científica Yachana en la Matriz 
de Información para el Análisis de 
Revistas (MIAR). La base de datos MIAR 
reúne información para la identificación 
y evaluación de revistas en Ciencia 
y Tecnología y Ciencias Sociales y 
Humanas. Se actualiza cada 15 días, 
incluye más de 40.000 publicaciones.

•	 Se desarrolló la actividad “Universidad-
Empresa” (Figura No. 395), en la Sala 
de Juicios Orales, siendo el ponente 
invitado el  PhD. José Ruiz Navarro 
de la Universidad de Cádiz – España. 
El propósito del conversatorio radicó 
en analizar y crear propuestas de 

Figura No. 394:  Curso Taller de 
Redacción y Crítica de Artículos 

Científicos

Figura No. 395: Actividad 
“Universidad-Empresa”



N
iv

el
 d

e 
Fo

rt
al

ec
im

ie
nt

o 
y 

D
es

ar
ro

llo
 A

ca
dé

m
ic

o
Capítulo III

270 www.ulvr.edu.ec

viabilidad de proyectos de investigación 
comercializables entre academia, estado 
y emprendedores.

•	 El 17 y 18 de noviembre se desarrolló el 
evento científico de la ULVR organizado 
por el DICTI denominado: III Reunión 
Científica INPIN 2016 Investigación para la 
Innovación y V Seminario Latinoamericano 
de Posgrado e Investigación: Fomentando 
la transferencia de conocimiento (Figura 
No. 396), el cual contó con el siguiente 
staff de invitados especiales: PhD. Alfredo 
Rosado de la Universidad de Valencia 
– España; Dr. Rafael Bell del Instituto 
Tecnológico de Formación; Biol. Vallardo 
Villegas de la SENESCYT Guayaquil 
– Ecuador; PhD. Sascha Steiner del 
Programa Prometeo SENESCYT 
Ecuador; MSc. Fabián Vilema Coordinador 
de RECIR; Dr. Patricio Yépez Asesor 
de la UDUAL; PhD. José Ruiz Navarro 
de la Universidad de Cádiz, María José 
de Luca Coordinadora Zonal 5-8 de la 
SENESCYT, Bio. Vicente Vallardo Director 
de Ciencia y Tecnología de la Zonal 5-8 
de la SENESCYT, representantes de la 
Prefectura, Fundación Ecuador; además 
durante los días del evento se presentaron 
53 ponencias contando con expositores 
de centros educativos, universidades y 
centros de investigación a nivel nacional.

Figura No. 396: III Reunión Científica INPIN

A partir del 4 de enero se aperturó el Espacio 
de Innovación de la ULVR, con lo que se 
dio inicio al funcionamiento y desarrollo del 
proyecto de investigación IC-ULVR-14-48 P1 
Dinamización de la Investigación, Innovación 
y la creación de Centros de Investigación y 
Transferencia Tecnológica de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil.

Posteriormente se constituyó el Observatorio 
Académico de Innovación y Emprendimiento 
de la ULVR, entre la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la 
Superintendencia de Control del Poder de 
Mercado, donde asistieron los funcionarios 
de ambas instituciones, formalizándose 
en el documento: Acta de Constitución 
Observatorio Académico de Innovación y 
Emprendimiento, Facultad de Administración 
y Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, 
Espacio de Innovación, Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
(Figura No. 397).

A efecto de fortalecer el Espacio de Innovación, 
se asistió a las reuniones del Observatorio 
Académico de Innovación y Emprendimiento 
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de la ULVR; el objetivo del observatorio es 
el de fortalecer los emprendimientos de las 
bases de datos de: Supertienda Ecuador, 
SEPS, IEPS.

El 30 de septiembre se recibió la visita in situ 
de la Srta. María José de Luca, Coordinadora 
Zonal 5 y 8 de la SENESCYT, y el Biol. 
Vicente Vallardo, Director Zonal, por motivos 
de la acreditación del Espacio de Innovación. 
Acompañaron en la visita las máximas 
autoridades de la ULVR. Se recibieron muy 
buenos comentarios por el trabajo realizado 
(Figura No. 398).

El proceso de acreditación del Espacio de 
Innovación de la ULVR cumplió con cuatro 
fases:  Postulación, evaluación, pre-selección 
(visita técnica) y selección final (Figura No. 
399 y 400).  Dentro de los parámetros de 
acreditación se calificó la experiencia con la 
que cuentan, la infraestructura, los servicios 
que presta la incubadora, el talento humano 
y el acceso a redes de contacto.

Los beneficios de ser una incubadora 
acreditada por la Secretaría de Educación 
Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SENESCYT), van desde acompañar y 
acelerar los proyectos del Banco de Ideas; 
recibir financiamiento apalancado por una 
política de Estado, que busca crear a partir 
del Código Orgánico de Economía Social 
de los Conocimientos, la Creatividad y la 
Innovación (INGENIOS), que se encuentran 
en debate en la Asamblea.

Figura No. 397:  Constitución del Observatorio 
Académico de Innovación y Emprendimiento de la ULVR

Figura No. 398: Visita realizada al Espacio de Innovación

Figura No. 399: Visita técnica por parte de la delegada del  
SENESCYT

Figura No. 400: Visita técnica por parte de la delegada del  SENESCYT
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Gestión Externa

•	 En función de mantener acercamiento y 
asesoramiento con la entidad reguladora 
SENESCYT, se tuvo una reunión de 
trabajo con el Blgo. Vallardo Villegas, 
representante de la institución, en 
conjunto con los funcionarios de la 
Dirección de Investigación Científica y los 
docentes investigadores del proyecto de 
investigación IC-ULVR-14-48 (Figura No. 
401).

•	 Se participó en la capacitación 
“Phylogenetics in the -omics era”, 
realizado en la ciudad de Iquitos, Perú 
(Figura No. 402).

•	 Se concurrió al taller “Políticas 
de Investigación e impacto de la 
investigación universitaria”, en la 
ciudad de Ambato, facilitado por la Dra. 
Francisca Bustamente, Subsecretaria de 
Formación Académica y Profesional de la 
SENESCYT.

•	 Se participó en el X Congreso 
Internacional de Educación Superior 
“Universidad 2016”, realizado en el 
Palacio de Convenciones  de La Habana, 
Cuba, siendo los trabajos indizados en el 
libro Memorias, Universidad 2016, ISBN 
978-959-16-3011-7.

•	 Se asistió a las instalaciones del 
Laboratorio de la ESPOL LAMAT, con 
la finalidad de conocer los equipos para 
las pruebas de materiales inherentes 
al programa de investigación IC-
ULVR-15-49.

•	 Se efectuó la reunión en el Ministerio 
de Industrias y Producción (Mipro), con 
la Srta. Ana Cox, Subsecretaria, con el 
objeto de aperturar la norma del proyecto 
de Pájaro Azul utilizando como base de 
estudio  las normas de aguardiente de 
caña  y anisado.

•	 La Dirección de Investigación asistió como 
miembro activo a la sesión convocada 
por la SENESCYT, que lidera la Red de 
Unidades de Investigación, la misma que 
se realizó el 1 de marzo, con el objeto de 
delimitar la información a ser difundida en 
la plataforma (Figura No. 403).

•	 Se concurrió por delegación del 
Rectorado a la “Reunión del Intercambio 
de experiencias entre el Consorcio 
de Universidades Bolivarianas y 
Ecuatoriana”, llevada a cabo en 
las instalaciones de la Universidad 
Indoamérica sede Quito. El propósito del 
evento fue el dar a conocer el trabajo que 
se encuentra desarrollando en conjunto 
con la Red internacional INASP en 
Oxford y el Consorcio de Universidades 
Bolivianas sobre el acceso, producción, 
uso de la información de la investigación 
y el conocimiento en los países en vías 
de desarrollo.

•	 En las instalaciones del Ministerio 
de Industrias y Productividad (Mipro 
Guayaquil), se realizó la reunión 
conjuntamente con los docentes del 
proyecto IC-14-35, funcionarios del DICTI 
y la Subsecretaria Ana Cox, con el objeto 

Figura No. 402:  Capacitación 
“Phyloogenetics in the  -omics era”

Figura No. 401:  Reunión con 
funcionario de la SENESCYT

Figura No. 403: Sesión convocada por la 
SENESCYT
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Figura No. 405: Reunión - 
Denominación de Origen del Pájaro 

Azul

de aperturar la norma del proyecto de 
Pájaro Azul utilizando como base de 
estudio  las normas de aguardiente de 
caña  y anisado.

•	 se recibió por correo electrónico la 
aceptación de la solicitud referente a la 
Membresía ULVR en Latin American and 
Caribbean Consortium of Engineering 
Institutions LACCEI.

•	 Se gestionó la participación de los docentes 
investigadores, que fueron aprobados 
con sus trabajos, para participar en el 
II Congreso Internacional de Ciencias 
Pedagógicas, organizado por el Instituto 
Tecnológico Bolivariano de Tecnología. 
Los docentes recibieron certificados por 
autoría y créditos académicos.

•	 Se realizaron viajes técnicos a la ciudad de 
Guaranda, del proyecto de investigación 
IC-ULVR-14-35 “Estudio estratégico para 
el recate, protección, posicionamiento y 
producción del destilado ancestral Pájaro 
Azul para la obtención de la denominación 
de origen y su internacionalización”, 
en cumplimiento con los objetivos 
programados, siendo su finalidad el 
coordinar actividades de colaboración 
entre los organismos públicos y privados 
involucrados. Participaron en las jornadas 
los docentes investigadores del proyecto, 
la Dirección de Investigación ULVR, la 
Prefectura de la provincia de Bolívar, 
Instituto Ecuatoriano de Propiedad 
Intelectual, Ministerio de la Productividad, 
Ministerio de Agricultura, Ganadería, 

Acuacultura y Pesca, representantes de 
los Productores de Pájaro Azul, Instituto 
Nacional de Economía Popular y Solidaria 
y representantes de la Universidad Estatal 
de Bolívar (Figuras No. 404 y 405).

•	 Se concurrió a las instalaciones de la 
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), 
donde se desarrolló la “Sesión Ordinaria de 
la RUIP”, la cual tuvo por objeto planificar 
las actividades correspondientes al año 
2016 (Figura No. 406).

•	 Se asistió a la Sesión de Trabajo de la Red 
de Unidades de Investigación liderada 
por el Blgo. Vallardo Villegas, Director 
de Ciencia y Tecnología Zonal 5 y 8, 
con el objeto de fortalecer los productos 
generados de las investigaciones por las 
universidades miembros. 

•	 El 17 mayo la Directora del DICTI, así 
como una delegación de docentes 
investigadores de la ULVR participaron 
en calidad de “Evaluadores” en el 
evento Galardones 2016 convocado por 
la Secretaría de Educación Superior, 
Ciencia, Tecnología e Innovación en 
la Universidad de Guayaquil, como 
miembros de la Red de Unidades de 
Investigación del Ecuador.

•	 El departamento de Investigación 
Científica gestionó the Membership of 
Latin American and Caribbean Consortium 
of Engineering Institutions, ante lo cual la 
ULVR consta en la actualidad como una 
institución activa.

Figura No. 404: Viaje técnico a la 
ciudad de Guaranda

Figura No. 406: Sesión Ordinaria de 
la RUIP
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•	 Se concurrió a la I Conferencia 
Internacional de Investigación 
Multidisciplinaria, auspiciada por la 
Universidad Internacional del Ecuador 
Extensión Guayaquil (UIDE).

•	 La docente Investigadora MSc. Marisol 
Idrovo Avecillas del proyecto IC-
ULVR-13-20 “Determinación del potencial 
de la jícama orgánica en el desarrollo 
de nuevos productos promoviendo 
la comercialización de productos con 
valor agregado”, participó con su 
contribución: Estudio de mercado para 
la comercialización del Té de Jícama en 
el XI Congreso de Ciencia y Tecnología 
ESPE 2016. El evento se desarrolló en el 
Campus Politécnico de Sangolquí, del 20 
al 24 de junio del 2016 (Figura No. 407). 

•	 Curso Taller de Redacción y Crítica de los 
Artículos Científicos, como parte de las 
actividades de la Red de Investigadores, 
en el Campus Las Peñas Espae-Espol 
(Figura No. 408).

•	 Se gestionó en conjunto con el proyecto IC-
ULVR-15-48 “Programa: Dinamización de 
la investigación, innovación y la creación 
de centros de investigación y transferencia 
tecnológica en la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil” 
el acompañamiento y la visita técnica al 
Centro INNOBIS.

•	 Se asistió a la XIV Conferencia 
Internacional de LACCEI 2016 for 
Engineering, Education and Technology 
“Engineering Innovations for Global 
Sustainability”, la misma que tuvo lugar 
en San José de Costa Rica, del 20 al 
22 de julio (Figura No. 409). Además, se 
presentó a la comunidad científica los 
libros, revistas y catálogo de publicaciones 
de la ULVR.

•	 En conjunto con la Dirección del Espacio 
de Innovación y el departamento de 
Investigación Científica, Tecnológica e 
Innovación, en alianza con INNOBIS, se 
desarrolló el Taller de Creatividad, el PhD. 
Mario Martínez lideró la capacitación en 
medio de una numerosa concurrencia de 
emprendedores (Figura No. 410). 

Figura No. 407: Participación en XI Congreso de Ciencia 
y Tecnología ESPE 2016

Figura No. 408: Curso Taller de Redacción y Crítica de los 
Artículos  Científicos

Figura No. 409: XIV Conferencia Internacional de 
LACCEI 2016 for Engineering, Education and Technology 

“Engineering Innovations for Global Sustainability”

Figura No. 410: Taller de Creatividad - INNOBISN
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Figura No. 411: 1er. Encuentro Internacional y 2do. 
Encuentro Nacional de la Red Ecuatoriana 

de Ciencia Regional

•	 Se participó con el trabajo “The effect 
of the multiple external representations 
and the motivational strategies on the 
students’ performance”  in the Second 
World Conference of  Physics Education, 
evento organizado por la Universidad de 
Sao Paulo, del 11 al 15 de julio.

•	 Se expuso la contribución científica “La 
Retención del Concepto de Cantidad 
de Movimientos”, en la XII Conferencia 
Interamericana de Enseñanza de la Física 
que tuvo lugar en la ciudad de México.

•	 Se asistió al Taller de Transferencia 
Tecnológica liderado por la Dirección 
de Transferencia de Tecnología de la 
SENESCYT, en las instalaciones de la 
Universidad Politécnica Salesiana.

•	 El director del proyecto de investigación IC-
ULVR-13-19 “Elaboración de un modelo 
para potencializar la inserción del plátano 
verde en la nueva matriz productiva en 
el sector Rosa Amelia, cantón Buena Fe 
provincia de Los Ríos”, participó en el 
Congreso Internacional Sector Alimentos 
y Poder  de Mercado el 18 y 19 de agosto, 
en la ciudad de Milagro, organizado por 
la Superintendencia de Control del Poder 
de Mercado.

•	 Los días 7 y 8 de septiembre se desarrolló 
en la Feria del Libro 2016 (Centro de 
Convenciones de la ciudad de Guayaquil), 
la presentación de los libros producidos 
por la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, bajo su 
sello Editorial ULVR en coedición con 
Manglar Editores, entre ellos las obras 
producto del desarrollo de los proyectos 
del área de investigación científica.

•	 Se llevó a cabo en la Sala de Reuniones 
del DICTI una reunión de trabajo con las 
delegaciones del Taylor & Francis Group, 
participaron además delegados de los 
departamentos EdiLaica, Marketing y 
Biblioteca, con la finalidad de evaluar 
los procesos de indexación con la firma 
en mención para la Revista Científica 
Yachana.

•	 Se participó en la convocatoria liderada 
por la Secretaría Nacional de Educación 
Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SENESCYT), con el objeto de socializar 
y confraternizar  con la Comunidad de 
Editores de las revistas científicas de la 
Zona 5 y 8 en pro de mejorar y migrar las 
publicaciones a bases de datos regionales 
e internacionales.

•	 Se participó como miembro fundador y 
como ponentes en el evento de RECIR 
denominado: 1er. Encuentro Internacional 
y 2do. Encuentro Nacional de la Red 
Ecuatoriana de Ciencia Regional 
“Perspectivas para el Desarrollo Regional 
Sustentable en el Ecuador”, en la ciudad 
de Loja (Figura No. 411).

•	 Con fecha 27 de octubre se recibió 
comunicación electrónica de haber sido 
publicada el paper Analysis of Hybrid 
Solar / Wind / Diesel Renewable Energy 
System for off-grid Rural Electrification. 
Internacional Journal of Renewable 
Energy Research, 6(3), 1146–1152, 
elaborado por Barzola, J., Espinoza, 
M., & Cabrera, F. (2016). Publicación 
generada del proyecto ULVR-14-34.  Es 
meritorio destacar que la contribución ha 
sido publicada en la revista internacional 
especializada en Energías Renovables: 
Internacional Journal of Renewable 
Energy Research, de la Universidad de 
Gazi, Turquia, misma que se encuentra 
indexada a Scopus, EBSCO y Web of 
Science (Thomson Reuters). Y se ubica 
en los quartiles q2-q3 de impacto.

Capítulo III
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Tabla No. 153: Convenios firmados 2016

Fuente:	  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Convenios firmados

•	 El Mg. Jorge Flores Herrera expuso la 
ponencia “La comprensión conceptual y la 
resolución de problemas en el aprendizaje 
de los conceptos desplazamiento, 
velocidad y aceleración” en el II Seminario 
de la Asociación Latinoamericana de 
Investigación de Educación en Ciencias 
LASERA 2016, en la ciudad de Costa 
Rica los días 25 al 28 de octubre.

•	 En relación al cumplimiento del 
Fortalecimiento del Talento Humano del 
docente investigador y de los funcionarios 
del departamento, se recibió el Curso en 
línea “Habilidades de Escritura Científica” 
avalado por Latindex.

•	 Los Docentes y estudiantes investigadores 
participaron como finalistas en el 
Concurso de Galardones Nacionales 
Tercer Nivel 2016, que se realizó los días 

14 al 18 de noviembre, en la ciudad de 
Quito (Figura No. 412).

•	 Se participó con ponencias y poster en 
el II Congreso Internacional de Ciencia y 
Tecnología, de la Universidad Técnica de 
Machala.

Figura No. 412: Finalistas del Concurso Galardones 
Nacionales Tercer Nivel 2016

No. FECHA FIRMA DEL 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 12/02/2016
Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad
de Cádiz-España y la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil.

2 04/07/2016

Acta de Constitución Observatorio Académico de Innovación y
Emprendimiento.
Facultad de Administración y Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Espacio de Innovación Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil.

3 05/12/2016
Renovación Convenio Marco de Cooperación Institucional entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Ministerio
de Industrias y Productividad Zonal 5-8.

4 05/12/2016
Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Club de
Ciencia, Técnología e Innovación del Ecuador y la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

CONVENIOS FIRMADOS
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Tabla No. 154: Resumen de capacitaciones a docentes investigadores 2016

Fuente:	  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Capacitaciones a docentes investigadores

No. FECHA TEMÁTICA

1 27 de enero Charla sobre "Revistas Científicas y visibilidad del conocimiento: Retos académicos
actuales".

2 09 de febrero Socialización de las Becas “Globo Común-Korea del Sur” con Director de la Zona 5 y 8 de
la SENESCYT Blog. Vallardo Villegas.

3 29 de febrero Concurso de expresión artística "Abriendo caminos" en coordinación con la Facultad de
Educación.

4 4 de marzo
Réplica sobre la “Reunión del Intercambio de experiencias entre el Consorcio de
Universidades Bolivarianas y Ecuatoriana” con el Dr. Sergio Lizeca de la Universidad
Mayor de San Simón, Cochabamba, Bolivia.

5 1 al 11 de marzo Seminario Integral de Investigación.

6 14 de marzo Charla de Inducción sobre el Open Journal System.

7 14-15-16 marzo Curso intensivo de lengua de señas de fortalecimiento práctico.

8 28 de marzo Curso de formación y herramientas de no conformidades.

9 04 al 08 de abril Réplica del Seminario Integral de Investigación para docentes de la Facultad de
Educación.

10 7 y 8 de abril Capacitación sobre “Difusión, Visibilidad y Herramientas en el campo investigativo”.

11 15 de abril

Taller sobre “La propiedad intelectual en la investigación científica, generalidades y
aplicaciones de PI en la I+D: Análisis de casos institucionales, ULVR” facilitado por el
Director de Ciencia y Tecnología Zonal 5 y 8 Blgo. Vallardo Villegas, en conjunto con el
Sub-Director del Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual Ab. Daniel Díaz y la
Experta en Patentes Ing. Lorena Sandoval.  

12 01 de junio Capacitación de trámites y permisos para el desarrollo de la investigación científica.

13 3 de junio Capacitación sobre “Legislación y Derecho Ambiental”.

14 23 y 24 de junio Curso/Taller de redacción y crítica de artículos científicos.

15 30 de junio “Taller de Redacción  y Crítica de Artículos Científicos” facilitado por el Prometeo Ph.D. 
Sascha Steiner de la Senescyt.

16 8 de julio Taller sobre la actualización del Derecho Laboral para las mujeres embarazadas y
madres trabajadoras.

17 26, 27, 28 y 29 de julio Seminario “Epistemología de la Investigación Cuantitativa y Cualitatica” facilitado por el
Magister en Gerencia  Educativa Carlos Ignacio Osteicoechea V.

18 27 y 28 de julio Taller de la investigación un motor de innovación y desarrollo: La Transferencia de
Tecnología al entorno económico y social.

19 3 de agosto Taller de Creatividad.

20 4 y 5 de agosto I Jornada de Educación Inclusiva y Bienestar Universitario.

21 8 al 19 de agosto Taller Integral para planificación y gestión de proyectos I+D+I.

22 19 de octubre Socialización a la comunidad científica y editores de revistas la divulagación científica de
las Universidades.

23 04 de octubre al 15 de 
noviembre Hablilidades de Escritura Científica - LATINDEX ON LINE MOOC.

CAPACITACIONES A DOCENTES INVESTIGADORES

Capítulo III
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Tabla No. 155: Salidas técnicas 2016

Fuente:	  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Salidas técnicas

No. Codigo Proyecto Lugar

Cantón Salitre

Cantón Santa Rosa

2 IC-ULVR-13-23

Importancia de la Publicidad en el posicionamiento
de la imagen de los objetos artesanales (souvenirs)
de la zona norte de la península de Santa Elena
como uno de los referentes típicos de la costa
ecuatoriana.

Santa Elena

4 IC-ULVR-14-32 

Desarrollo e Implementación de un Modelo de
Auditoría Ambiental basada en la normativa ISO en
el sector empresarial Hotelero de la Ciudad de
Guayaquil.

Guayaquil - Guayas

5 IC-ULVR-14-34 

Dimensionamiento de una micro-grid en la zona de
Atahualpa-Provincia de Santa Elena como una
solución de electrificación en viviendas a partir de
fuentes de energía limpia.

Atahualpa-Santa Elena

Guaranda  - Bolivar

Guayaquil - Guayas

7 IC-ULVR-14-36 
Modelamiento matemático del ruido ambiente,
incidencia y propuestas de mejoramiento de la
calidad urbana en Guayaquil.

Guayaquil - Guayas

Guayaquil - Guayas

Samborondón-Guayas

9 IC-ULVR-15-48

Dinamización de la investigación, innovación y la
creación de centros de investigación y transferencia
tecnológica de la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.

Guayaquil - Guayas

10 IC-ULVR-15-49
Programa de desarrollo de materiales ecológicos
económicamente sostenibles, considerando calidad,
resistencia y confort.

Guayaquil - Guayas

8 IC-ULVR-15-47
La Educación en Artes Plásticas y su influencia en el
desarrollo integral de niños menores de cinco años
de edad.

6 IC-ULVR-14-35 

Estudio estratégico para el rescate, protección,
posicionamiento y producción del destilado ancestral
“Pájaro Azul” para la obtención de la Denominación
de origen y su Internacionalización.

3 IC-ULVR-14-31 Formación en Comunicación no verbal de los
estudiantes de la carrera de Ingeniería Comercial. Guayaquil - Guayas

1 IC-ULVR-13-17

Implementación de Biodigestor compartido de
tratamiento de residuos orgánicos agropecuarios
como herramienta del Marketing Socioambiental
Sostenible para crear conducta ecológica en
Ganaderos de Salitre.

SALIDAS TÉCNICAS 2016
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Tabla No. 156: Ponencias 2016

Fuente:	  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Ponencias

No. FECHA PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES PONENTE

MSc. Cortéz Alvarado Luis Enrique
MBA. Davila Medina Fernando
MSc. Fernandez Ronquillo Jorge Enrique 
Marcelo
MSc. Gallego Erazo Franklin Antonio
MSc. Iturralde Solorzano Rafael Alberto
MSc. Flores Herrera Jorge Rosendo
PhD. León García Margarita
MSc. Mantilla Buenaño Guido Mesías
MSc. Martínez Jiménez Omar Fernando
MSc. Mora Zapater Janeth Leticia 
PhD. Perez Mato Daysi De La Caridad 
MSc. Rodríguez Basantes Verónica Violeta
MSc. Villao Villacres Francisco Reinaldo
MSc. Vizcaíno Ronquillo Cristina Gladys

MSc. Arias Dominguez Elizabeth Carmen

MSc. Bodero Arízaga Lorena Del Carmen

MSc. Escobar Medina Grace Elizabeth

MSc. Guerra Iglesias Sonia

PhD. Menéndez Padrón Adalberto

MAE. Ochoa Hidalgo Verónica Elizabeth

MSc. Ordóñez Vivero Rosa Elena

PhD. Pérez Mato Daysi De La Caridad

MSc. Hinojosa Dazza Rosa Dolores

MSc. Riofrío Alvarez Iván

MSc. Medina González Armando

MSc. Fernández Ronquillo Jorge Enrique 
Marcelo
MSc. Idrovo Avecillas Marisol Jacqueline 
Mercedes

MSc. Loor Mero Cindy Melissa

MAE. Ochoa Hidalgo Veronica Elizabeth

MSc. Villavicencio Santillán Washington 

MSc. Vizcaíno Ronquillo Cristina Gladys

MSc. Vizcaíno Ronquillo  Jorge Mauricio

MSc. Arrobo Reyes José Victor Hugo

MSc. Idrovo Avecillas Marisol Jacqueline 
Mercedes

3 14 al 16 de abril
1er. Congreso Anual de Cambio Climático en el 

Ecuador 
Salinas - Ecuador

5 20 al 24 de 
junio 

XI Congreso de Ciencia y Tecnología Universidad de 
las Fuerzas Armadas ESPE 2016

Sangolquí - Ecuador

4 21 y 22 de abril 
Congreso Internacional de Investigación e Innovación 

Multidisciplinario 2016
México - Cortazar, Guanajuato 

PONENCIAS 2016

1 15 al 19 febrero 
Universidad 2016 10mo. Congreso Internacional de 

Educación Superior MEMORIAS
La Habana - Cuba

2 11 al 13 abril
2do. Congreso Internacional de Ciencias Pedagógicas 

ITB 2016
Ecuador - Guayaquil 

Capítulo III
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Tabla No. 156: Ponencias 2015 (continuación)

Fuente:	  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

No. FECHA PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES PONENTE

MSc. Barzola  Monteses  Julio Joffre
MSc. Cabrera Montes Fausto
MSc. Flores Herrera Jorge Rosendo
Benavides Obregón Héctor Joel
Nazareno Maribel

7 4 al 8 de julio 
XII Conferencia Interamericana de Enseñanza de la 

Física
México - México 

MSc. Flores Herrera Jorge Rosendo

8 11 al 15 de julio Second World Conference of  Physics Education MSc. Flores Herrera Jorge Rosendo

9 13 al 15 de julio 1er. Congreso Internacional de Marketing
Guayaquil - Ecuador MAE. Quimi Delgado William Rolando

10 26 al 28 de 
octubre

Congreso Internacional: La modernidad en cuestión, 
confluencias y divergencias entre América Latina y 

Europa, siglos XIX y XX
Quito - Ecuador

PhD. Camacho Domínguez Adrian

MSc. Loor Mero Cindy Melissa
MAE. Ochoa Hidalgo Verónica Elizabeth
MAE. Ordóñez Alemán Vicente Nazario
MSc. Zuñiga Paredes Rosa Mercedes
MBA. Dávila Medina Fernando
MSc. Cortéz Alvarado Luis Enrique
MSc. Cabrera Montes Fausto
Nazareno Maribel
Camila García
Ochoa Diana
Mora Kevin
Flores Jorge
Benavides Obregón Héctor Joel
MIBE. Mónica Barzola Mónica
Mg. Yépez Vera Alexandra

12 26 al 28 de 
octubre

Congeso Académico Internacional de Publicidad 2016
Bogotá - Colombia MSc. Medina Roberto

13 10 al 14 de 
octubre

Congreso Internacional Abogacía 2016
La Habana - Cuba PhD. Martínez Hernández Mario

MBA. Valle Sánchez Francisco
MSc. Idrovo Avecillas  Marisol Jacqueline 
Mercedes
MSc. Proaño Mosquera  Richard Augusto
Villao Reyes Mónica
MSc. Rovira Díaz Mónica Lorena
MBA. Arias Domínguez  Elizabeth Carmen
MSc. Rodríguez Galera Jose Raul
Avila Avila Anthony
Vite Robys Luis

PONENCIAS 2016

14 5 al 7 de 
octubre 

III Jornada de Salud, Ambiente y Responsabilidad 
Social 2016

Guayaquil - Ecuador

11 20 y 21 de 
octubre

I Encuentro Nacional y II Encuentro Internacional de 
la Red Ecuatoriana de Ciencia Regional RECIR

Loja - Ecuador

6 20 al 22 de julio 

XIV Conferencia Internacional de LACCEI 2016 for 
Engineering, Education and Technology “Engineering 

Innovations for Global Sustainability”
San Jose - Costa Rica
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Tabla No. 156: Ponencias 2015 (continuación)

Fuente:	  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

No. FECHA PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES PONENTE

Delgado Siguenza Pamela Denisse
Macías Rodas Karen Yajaira
Jaramillo Perez María
Idrovo Alvarado Kristel
Porras Ordóñez Verónica
Naranjo Vanessa
López Kelly
Gilces Kevin
Figeroa Linda
Mera Giler Yarley
Rivas María
Alvarado Angela
Inacochea Ericka
Tacuri Coello Ariana
Cordova Barahona Stefy

16 18-19 
noviembre

III Reunión Científica INPIN 2016
Guayaquil - Ecuador 32 Ponencias ULVR

Ochoa Verónica

Loor Mero Cindy Melissa

Quispe Carmen

PONENCIAS 2016

17 23-25 
noviembre

15 5 al 7 de 
octubre 2016

III Jornada de Salud, Ambiente y Responsabilidad 
Social 2016

Guayaquil - Ecuador

II Congreso Internacional de Ciencia y Tecnología de la 
Universidad Técnica de Machala UTMACH

Capítulo III
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Tabla No. 161: Producción científica 2016

Fuente:	  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Producción científica

No. DOCENTE TEMA PRODUCTO

1 Arango Hoyos Roberto José La gerencia educativa de las instituciones desde un
enfoque pedagógico.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 1 Junio 2016

2 Bodero Arízaga Lorena Del Carmen
Una concepción estratégica dirigida a la formación y
capacitación para la inserción laboral e inclusión
educativa de los jóvenes con discapacidad.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 1 Junio 2016

3 Guerra Iglesias Sonia
Una concepción estratégica dirigida a la formación y
capacitación para la inserción laboral e inclusión
educativa de los jóvenes con discapacidad.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 1 Junio 2016

4 Menéndez Padrón PhD. Adalberto
Mejoramiento de las competencias investigativas en
los docentes no investigadores de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 1 Junio 2016

5 Ordóñez Vivero Msc. Rosa  Elena
Mejoramiento de las competencias investigativas en
los docentes no investigadores de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 1 Junio 2016

6 Perez Mato PhD. Daysi De La 
Caridad 

Mejoramiento de las competencias investigativas en
los docentes no investigadores de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 1 Junio 2016

Habilidades investigativas del docente universitario:
Un estudio en la extención Cañar, Universidad
Católica de Cuenca.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 1 Junio 2016

El proceso de formación profesional para la
Educación Inicial: una experiencia desde la acción-
reflexión.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 1 Junio 2016

8 Cevallos Mieles MSc. Otto Las habilidades comunicativas, una necesidad
formativa del profesional del Siglo XXI.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 1 Junio 2016

9 Iturralde Rafael
La gestión comercial como dimensión clave en la
dirección estratégica de empresas importadoras y
comercializadoras de materias primas en el Ecuador.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 2 Diciembre 2016

10 Camacho Adriam, Negrin María 
Teresa, Rodriguez Aimara

Radio, universidad y formación periodística: un
estudio desde la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 2 Diciembre 2016

11 Villavicencio Rolando Las características del currículo colonizado desde
una perspectiva teórico-social.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 2 Diciembre 2016

12 Almeida Vásquez Luis El Coaching ¿De la empresa al aula de clases?. Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 2 Diciembre 2016

13 Pazmiño Ernesto El desempeño profesional pedagógico del docente:
una propuesta de su estudio.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 2 Diciembre 2016

14 Ordóñez Darwin Incidencia de las herramientas de gestión basadas
en la calidad del servicio educativo.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 2 Diciembre 2016

14 Rodríguez Fernández Aimara PhD., 
Pérez Martínez Armenio Dr.

Procedimiento para determinación y definición del
valor central. Su aplicación en la gestión de la
calidad.

Revista Científica YACHANA Vol. 5 - 
No. 2 Diciembre 2016

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA  DE LOS PROYECTOS I+D+i 2016

7 Hernández Ciriano Ida María
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Tabla No. 162: Producción científica en revistas externas

Fuente:	  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Producción científica en revistas externas

No. DOCENTE TEMA PRODUCTO

1 Hinojosa Dazza MSc. Rosa Dolores
Caracterización de las competencias transversales de
los docentes del bachillerato unificado en el Centro
Educativo Miraflores de la ciudad de Guayaquil.

Revista Pedagógica e Innovación
Vol. 4 - No. 1
Junio 2013

2 Hinojosa Dazza MSc. Susana 
Marlene

Caracterización de las competencias transversales de
los docentes del bachillerato unificado en el Centro
Educativo Miraflores de la ciudad de Guayaquil.

Revista Pedagógica e Innovación
Vol. 4 - No. 1
Junio 2013

3 Arrobo Reyes MSc. José Victor 
Hugo

El nuevo currículo para la mejorar la calidad de los
aprendizajes en Mercadotecnia

Investigación Educativa
Número Especial

Vol. 20 - No. 4
Mayo 2016

4 Barzola Julio, Cabrera Fausto Analysis of Hybrid Solar / Wind / Diesel Renewable
Energy System for off-grid Rural Electrification

Internacional Journal of Renewable 
Energy Research, de la Universidad 

de Gazi, Turquia, misma que se 
encuentra indexada a Scopus, 

EBSCO y Web of Science (Thomson 
Reuters). Y se ubica en los quartiles 

q2-q3 de impacto.

5
Caballero Barros Enrique, Briones 
Galarza Carlos, Flores Herrrera 
Jorge 

Modelo experimental de circuitos de C.C.

Latin American Journal of Science 
Education ISSN 2007-9842,Lat. Am. 

J. Sci. Educ. 3, 12014 (2016), 
http://www.lajse.org/may16/1201

4_Caballero_2016.pdf

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN REVISTAS EXTERNAS
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Figura No. 413:  Participación en charla informativa 
Plan de Emergencia de la ULVR

Departamento 
de Bienestar 
Estudiantil

Unidades Operativas de Bienestar Estudiantil:

•	 Unidad de Desarrollo Humano
•	 Unidad de Salud
•	 Unidad de Nivelación y Admisión

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El Departamento de Bienestar Estudiantil de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil es una instancia administrativa 

de servicio socio asistencia, que tiene como 
objetivos:
 
•	 Crear un espacio permanente de consulta y 

atención, donde la comunidad universitaria 
pueda expresarse libremente con un enfoque 
de desarrollo integral para una acertada toma 
de decisiones en su proyecto de vida.

 
•	 Promover programas y proyectos para el 

abordaje de los problemas socioeconómicos 
que afecten a la comunidad universitaria, 
tales como: prevención y atención emergente 
a las víctimas de delitos sexuales, prevención 
integral de uso de drogas, bebidas alcohólicas, 
cigarrillos y derivados del tabaco.

 
•	 Conocer las necesidades que demandan los 

estudiantes, tanto de carácter socioeconómico, 
psicosocial, de salud; garantizando su bienestar, 
respetando sus derechos sin discriminación 
de etnia, lugar de nacimiento, género, estado 
civil, idioma, religión, ideología, historial judicial, 
condición económica, condición migratoria, 
estado de salud o discapacidad.

Gestión interna

Durante el mes de enero en el proceso de Orientación 
vocacional se evaluaron 321 aspirantes.

Se brindó atención en procesos y requerimientos 
de los usuarios de la Unidad como por ejemplo, 

Figura No. 414:  Información sobre los efectos 
psicológicos Post terremoto
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Unidad de Desarrollo Humano colabora con la comunidad estudiantil en la realización de 
sus proyectos de vida, en los ámbitos personales, académicos y laborales.

seguimiento de becas, entrega de ficha 
socioeconómica, duplicado de test, entre 
otros.

Del 14 al 18 de marzo se realizó la recepción 
de solicitudes de becas para el semestre 
A-2016, por renovación y por primera vez, 
de acuerdo a la publicación en Calendario 
académico 2016.

En coordinación con el departamento de 
Talento Humano se llevó a cabo una charla 
informativa sobre el Plan de Emergencia 
de la ULVR, en la cual se socializó los 
Efectos psicológicos post-terremoto y las 
recomendaciones para disminuir las secuelas 
(Figura No. 413).

Debido al impacto que se presentó en la 
comunidad universitaria por el desastre 
natural ocurrido el 16 de abril del presente 
año, se realizó la difusión mediante correo 
institucional del personal administrativo, 
docente y estudiantes sobre los “Efectos 
psicológicos pos-terremoto” (Figura No. 414).

Se realizó la convocatoria a los estudiantes 
Becados del SNNA aptos para matricularse 
a primer semestre, para socializar el proceso 
de matriculación, firma de declaratoria 
de aceptación de la Beca y programa de 
Seguimiento de estudiantes Becados (Figura 
No. 415).

Se realizó la actualización del Programa de 
Seguimiento de Becas que se aplicó en el 
Semestre A y B 2016, proceso de participación 
obligatorio para los estudiantes becados; y 
fue remitido a las autoridades competentes 
para que tengan conocimiento del mismo.

Se procedió a la creación de la Wiki de 
Bienestar Estudiantil, para facilitar el acceso a 
los servicios de Bienestar Estudiantil a través Figura No. 416:  Visitas a las Unidades Académicas

de una página web. Para tal fin se elaboraron 
guías de preguntas frecuentes sobre los 
siguientes servicios: Becas por primera 
vez, Renovación de Becas, Seguimiento de 
becas, Orientación Vocacional y Profesional 
y Validación de Certificados Médicos.

En la semana del 14 al 17 de junio se 
desarrollaron las visitas a las diferentes 
Unidades Académicas, para socializar los 
servicios de la Unidad de Desarrollo Humano; 
dentro de los cuales están: Seguimiento 
de Incidencias de Absentismo, Consejería 
Estudiantil previa derivación de casos y 
Consejería Estudiantil grupal en técnicas de 
estudio y manejo de estrés (Figura No. 416).

Se dio a conocer la nómina oficial de los 
docentes tutores a cargo del seguimiento 
académico y el registro de los avances 

Figura No. 415:  Charla a estudiantes becados del SNNA
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obtenidos de los estudiantes becados por 
factor socioeconómico del SNNA del Primer 
Semestre A  y B 2016.

Se desarrollaron reuniones con los docentes 
tutores de los estudiantes del SNNA; donde 
se coordinó el proceso de tutorías, la revisión 
de la ficha de seguimiento académico y 
reporte respectivo (Figura No. 417).

Como parte de la planificación en Salud 
preventiva y en coordinación con el 
departamento de Investigación Científica, 
Tecnológica e Innovación, se llevó a cabo el 
Taller “Actualización de Derecho Laboral para 
mujeres embarazadas y madres trabajadoras” 
e “Implicaciones psicológicas en el embarazo 
adolescente” (Figura No. 418).

Se realizó la convocatoria y el seguimiento 
a becados, correspondiente al semestre A 
y B 2016; con la finalidad de asesorar a los 
beneficiarios del Programa de Becas sobre 
los requerimientos de mantenimiento y 
renovación de su beca, además de brindar 
orientación ante eventuales dificultades 
académicas en el proceso de aprendizaje 
(Figura No. 419).

Dando cumplimiento al POA 2016 del 
departamento de Bienestar Estudiantil se 
efectuó el Proyecto “Semana de Bienestar 
Estudiantil”, el 4 y 5 de agosto, desarrollado 
como I Jornada de Educación Inclusiva y 
Bienestar Universitario, donde asistieron 
250 participantes aproximadamente entre 
invitados especiales, estudiantes, docentes y 
personal administrativo (Figura No. 420). Las 
Jornadas incluyeron conferencias magistrales 
como “Avances del pensamiento pedagógico 
Latinoamericano”, “Promoción de la salud 
y el bienestar en el contexto universitario” 
y “La pertinencia de la Interculturalidad en 
la Educación Superior”; además se realizó 
una mesa redonda con el tema “La inclusión 
social y la inserción laboral de los jóvenes 
con discapacidad desde la perspectiva de la  
investigación”.

Se participó de reuniones del Comité de 
Becas donde se revisaron y otorgaron cupos 
de becas para el Semestre B-2016, tanto 
por Renovación o Primera vez de acuerdo 

Figura No. 417:  Reunión con los docentes tutores de los 
estudiantes del SNNA

Figura No. 418:  Taller “Implicaciones psicológicas en el 
embarazo adolescente”

Figura No. 419:  Seguimiento a Becados Semestre A-2016

Figura No. 420:  I Jornada de Educación Inclusiva y 
Bienestar Universitario
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al presupuesto estimado.  En las reuniones 
se resaltó la excelencia académica de los 
becados de todas las categorías, lo cual 
refleja que el programa de seguimiento 
cumple con los objetivos determinados.

Se realizó la capacitación en “Violencia 
de Género”, la cual tuvo como objetivo 
sensibilizar a la comunidad universitaria en los 
factores de riesgo que favorecen la violencia 
de género y estrategias de afrontamiento, la 
cual fue dirigida al personal administrativo, 
docentes y estudiantes (Figura No. 421).

El 25 de noviembre por conmemorarse el Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia  
contra la Mujer junto al departamento de 
Vinculación con la Sociedad y estudiantes 
de la carrera de Administración de Empresas 
se realizó un programa en las instalaciones 
de la ULVR donde se presentó: Teatro, 
Canto, Flash-Mob, para que los estudiantes 
conozcan los efectos, consecuencias y como 
apoyar a las víctimas de violencia; asimismo, 
se desarrollo una charla al personal 
administrativo (Figura No. 422).

Gestión Externa

Se participó en varias actividades externas, 
las cuales contribuyeron a fortalecer los 
conocimientos y estrechar lazos de amistad 
con otras instituciones públicas y privadas, 
entre los eventos más destacados están:

•	 Encuentro Internacional de Salud y 
Bienestar, los días 4 y 5 de febrero en 
la ciudad de Ambato, organizado por 
la Universidad Técnica de Ambato, la 
Red Iberoamericana de Universidades 
Promotoras de Salud y la Red Ecuatoriana 
de Bienestar Universitario.

Como propuesta del Encuentro se 
logró gestionar que los proyectos del 
departamento de Bienestar Estudiantil 
participen como proyectos semilleros del 
departamento de Investigación Científica, 
Tecnológica.

•	 Se asistió al lanzamiento de la Campaña 
“Que no te toque” del M.I. Municipio de 

Figura No. 421:  Capacitación en “Violencia de Género”

Figura No. 422:  Presentación de teatro sobre la 
“Eliminación de la Violencia contra la Mujer”

Guayaquil y fundación Metrovia, con el 
aval de la Policía Nacional, fundación 
María Guare, CEPAM y ESPOL, la misma 
que busca disminuir los casos de abuso 
sexual en la transportación local, a través 
de un sistema de denuncia inmediato en 
el que se capacitará el personal de la 
Metrovía y guardias de las paradas bajo 
coordinación de la Policía Nacional.  Al 
evento asistieron las autoridades locales 
y representantes de diversas instituciones 
de  educación, salud entre otros.

•	 Rendición de cuentas 2015 del Instituto 
Nacional de Investigación en Salud 
Pública, que se desarrolló el 23 de marzo, 
en el auditorio principal de sede central 
en Guayaquil.

•	 Reunión ampliada de la Red de 
Educación Superior y Genero (RESG), 
en la Universidad de Cuenca, donde se 
expusieron proyectos de género de dicha 
IES y se realizó la reunión de coordinación 
mensual de la RESG.
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Tabla No. 163: Atención brindada a los usuarios

Fuente: Dpto. Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Atención brindada

•	 II Taller de Plan Familia, en el Gobierno del Litoral, con una duración de 16 horas.

•	 Seminario Internacional de Educación Superior, Agenda 2035, realizada en la ESPOL, 
en presencia de Autoridades, Docentes y Estudiantes de universidades e Institutos 
Tecnológicos del país (Figura No. 423).

Figura No. 423:  Participación en Seminario Internacional de Educción Superior, Agenda 2035

TIPO DE ATENCIÓN CANTIDAD

Información Servicios Bienestar 1.136

Información/ Revisión de documentos para Beca 3.668

Reprogramación de Test 500

Entrega de Test Vocacional 1035

Entrega de Certificado de Asistencia al Test 124

Justificación de faltas 99

Seguimiento de Becas 912

Visitas a Becados 17

Consejería Estudiantil 33

Información de Seguro de Accidentes 2

TOTAL 7.526

ATENCION BRINDADA - ENERO A SEPTIEMBRE DE 2016
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Tabla No. 164: Estudiantes becados por primera vez Semestre A-2016

Fuente: Dpto. Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 424: Estudiantes becados por primera vez Semestre A
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A, la 
ULVR concedió 138 
becas por primera vez, 
siendo las becas de factor 
Socioeconómico del SNNA 
las más solicitadas.

Estudiantes becados por primera vez 
Semestre A

19%

1%

4%
3%

22%

51%

ESTUDIANTES BECADOS POR PRIMERA VEZ 
SEMESTRE A - 2016

Mérito Académico

Mérito Deportivo

Discapacidad

Participación

Socioeconómico

Socioeconómico del SNNA

TIPOS DE BECA FEMENINO MASCULINO GLBTI

Mérito Académico 21 5 0

Mérito Deportivo 1 0 0

Discapacidad 3 3 0

Participación 4 0 0

Socioeconómico 26 5 0

Socioeconómico del SNNA 33 37 0

TOTAL BECAS 88 50 0

ESTUDIANTES BECADOS POR PRIMERA VEZ SEMESTRE A-2016

138

TOTAL 
ESTUDIANTES 
BECADOS POR 
PRIMERA VEZ
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Tabla No. 165: Estudiantes que renovaron su beca Semestre A-2016

Fuente: Dpto. Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 425: Estudiantes que renovaron su beca Semestre A
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A, la ULVR 
concedió 4.650 becas por 
renovación, siendo las becas 
de factor Socioeconómico 
General las más solicitadas.

Estudiantes que renovaron su beca 
Semestre A

4%

0,02%0,47%

5%
6%

85%

ESTUDIANTES QUE RENOVARON SU BECA 
SEMESTRE A - 2016

Mérito Académico

Mérito Deportivo

Discapacidad

Socioeconómico

Socioeconómico del SNNA

Socioeconómico General

TIPOS DE BECA FEMENINO MASCULINO GLBTI

Mérito Académico 121 48 0

Mérito Deportivo 0 1 0

Discapacidad 13 9 0

Socioeconómico 172 70 0

4.650 Socioeconómico del SNNA 186 92 0

Socioeconómico General 2.318 1.618 2

TOTAL BECAS 2.810 1.838 2

ESTUDIANTES QUE RENOVARON SU BECA EN EL SEMESTRE A-2016

TOTAL 
ESTUDIANTES 

QUE 
RENOVARON SU 

BECA
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Tabla No. 166: Estudiantes becados por primera vez Semestre B-2016

Fuente: Dpto. Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 426: Estudiantes becados por primera vez Semestre B
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B, la 
ULVR concedió 132 
becas por primera vez, 
siendo las becas de factor 
Socioeconómico del SNNA 
las más solicitadas.

Estudiantes becados por primera vez 
Semestre B

TIPOS DE BECA FEMENINO MASCULINO GLBTI

Mérito Académico 0 0 0

Mérito Deportivo 1 0 0

Discapacidad 2 2 0

Participación 1 2 0

Socioeconómico 19 8 0

Socioeconómico del SNNA 58 39 0

TOTAL BECAS 81 51 0

ESTUDIANTES BECADOS POR PRIMERA VEZ SEMESTRE B-2016

TOTAL 
ESTUDIANTES 
BECADOS POR 
PRIMERA VEZ

132

0% 1%

3% 2%

20%

74%

Título del gráfico

Mérito Académico

Mérito Deportivo

Discapacidad

Participación

Socioeconómico

Socioeconómico del SNNA
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Tabla No. 167: Estudiantes que renovaron su beca Semestre B-2016

Fuente: Dpto. Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 427: Estudiantes que renovaron su beca Semestre B
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A, la 
ULVR concedió 4.534 
becas por renovación, 
siendo las becas de factor 
Socioeconómico General 
las más solicitadas.

Estudiantes que renovaron su beca 
Semestre B

4%

0% 1%

6%

7%

82%

Título del gráfico

Mérito Académico

Mérito Deportivo

Discapacidad

Socioeconómico

Socioeconómico del SNNA

Socioeconómico General

TIPOS DE BECA FEMENINO MASCULINO GLBTI

Mérito Académico 125 47 0

Mérito Deportivo 1 1 0

Discapacidad 13 12 0

Socioeconómico 196 69 0

4.534 Socioeconómico del SNNA 211 124 2

Socioeconómico General 2.178 1.553 2

TOTAL BECAS 2.724 1.806 4

ESTUDIANTES QUE RENOVARON SU BECA EN EL SEMESTRE B-2016

TOTAL 
ESTUDIANTES 

QUE 
RENOVARON SU 

BECA
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Figura No. 428:  Atención profesional por parte del 
Médico Ocupacional 

La Unidad de Salud cuenta con un dispensario 
con modernas instalaciones, que presta 
servicios en el área de Medicina General y 
Odontología.

 
Servicios

•	 Atención Ambulatoria y de Consulta 
(Figura No. 428).

•	 Atención de Urgencias Médicas.
•	 Control de Signos Vitales.
•	 Examen Odontológico.
•	 Revalidación de Certificados Médicos.
•	 Campañas periódicas de Salud 

Preventiva.

Actividades destacadas 

•	 Se efectuó el levantamiento de información 
con la finalidad de crear una base de 
datos que contenga los datos de las fichas 
médicas con ayuda del departamento de 
Sistemas de Información.

•	 Dando cumplimiento al POA 2016 
se socializó con toda la comunidad 
universitaria dos campañas de salud, 
“Prevención del Zika, Dengue y 
Chicungunya”, y, “Prevención del Estrés”, 
en conjunto con el departamento de 
Talento Humano.  Ambas campañas 
fueron socializadas por medios digitales 
Facebook, twitter y correos institucionales, 
además en las carteleras del campus 
universitario.  

•	 Se realizaron las visita a las aulas del 
Curso de Nivelación para socializar la 
información sobre los servicios de la 
Unidad de Salud y entregar las órdenes 
de exámenes a los aspirantes.

•	 Se receptaron los exámenes de laboratorio  

y se coordinó la apertura de las fichas 
médico-odontológicas de los estudiantes 
aptos para matricularse en el Primer 
Semestre.  Para tal proceso se realizó 
la publicación en la página institucional y 
redes sociales de las fechas, horarios y 
requisitos.

•	 Se dictó una capacitación a los 
estudiantes de la carrera de Párvulos 
sobre “Primeros auxilios en niños de 0 
a 5 años”, a petición de la Decana de la 
Facultad de Educación y como parte de 
sus cursos de fin de carrera.

•	 Se realizó mensualmente reuniones con 
el personal de la Unidad de Salud y con el 
departamento de Talento Humano, para 
coordinación de procesos de justificación 
de faltas, asistencias a consultas y 
permisos médicos.

•	 Se realizó la apertura de fichas médicas 
de los participantes del Programa del 
Adulto mayor, con la valoración física 
y la elaboración del respectivo informe 

Capítulo III
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individual previo el ingreso a las clases.  
Asimismo, se colaboró con la apertura 
de la Ficha Médica Ocupacional del 
personal Administrativo, Docente y de 
Servicio (Figura No. 429).

•	 Se realizaron reuniones de coordinación 
con docentes investigadores de la 
Facultad de Educación sobre el proyecto 
“Salud Nutricional”, facilitándose 
estadísticas de los estudiantes de 
enero a mayo de 2016 relacionadas 
a patologías asociadas a problemas 
gastrointestinales.

•	 Se efectuó la capacitación en “Primeros 
Auxilios” (Figura No. 430), dirigida 
al personal de servicios generales, 
administración e inspectores por parte 
de la Dra. Mónica Pérez, Dra. Carolina 
Cabrera, Aux. Dolores Buruhán y 
Aux. Sara Hidalgo. La capacitación 
se realizó el jueves 29 y viernes 30 
de septiembre en las instalaciones 
de la Unidad de Salud y se contó con 
la asistencia de 58 colaboradores. El 
objetivo de la capacitación fue dar a 
conocer recomendaciones prácticas de 
qué hacer y qué no hacer en situaciones 
de emergencia de salud, además del 
uso del seguro de accidentes con el 
que cuentan estudiantes, docentes y 
personal de servicio de la ULVR.

Figura No. 429:  Colaboración con la apertura de la Ficha 
Médica Ocupacional

Figura No. 430:  Capacitación sobre “Primeros auxilios” dirigida al personal de servicio, administración e inspectores

•	 Se brindó apoyo al proceso de citas 
médicas del IESS a los colaboradores 
de la ULVR, bajo la coordinación del 
departamento de Talento Humano y 
médico ocupacional.

•	 Se asistió a la capacitación “Prevención 
del uso de sustancias problemas en el 
ámbito laboral, de salud y jóvenes”, el 10 
de noviembre en la Secretaria Técnica de 
Drogas.
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En la figura No. 431 
se evidencia que los 
pacientes mayormente 
atendidos son 
estudiantes, personal 
administrativo de la 
ULVR, y Curso de 
Nivelación.

Figura No. 431: Pacientes atendidos 2016
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 168: Pacientes atendidos 2016

Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Pacientes atendidos

PERSONAS ATENDIDAS FEMENINO MASCULINO

Estudiantes 3.193 1.372

Administrativos 616 200

Docentes 338 200

Servicios Generales 9 351

Programa Adulto Mayor 149 53

Centro Educativo Miraflores 108 63

Curso de Nivelación 424 218

Otros y Familiares 39 30

Serv. Limpieza y Seguridad 31 82

TOTAL 4.907 2.569

7.476

PACIENTES ATENDIDOS 2016

TOTAL PACIENTES 
ATENDIDOS

61%
11%

7%

5%
3%

2% 9%

1% 1%

PACIENTES ATENDIDOS

Estudiantes

Administrativos

Docentes

Servicios Generales

Programa Adulto Mayor

Centro Educativo Miraflores

Curso de Nivelación

Otros y Familiares

Serv. Limpieza y Seguridad
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Tabla No. 169: Pacientes atendidos por especialidad 2016

Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 432 se 
evidencia notablemente 
que la especialidad con 
mayor cantidad de casos 
atendidos es Medicina 
General.

Figura No. 432: Pacientes atendidos por especialidad 2016
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Pacientes atendidos por especialidad

93%

7%

PACIENTES ATENDIDOS POR ESPECIALIDAD

Medicina General

Odontología

ESPECIALIDADES FEMENINO MASCULINO

Medicina General 4.547 2.394

Odontología 360 175

TOTAL 4.907 2.569

TOTAL                      
ATENDIDOS POR 
ESPECIALIDAD

PACIENTES ATENDIDOS POR ESPECIALIDAD 2016

7.476
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Figura No. 433:  Atención a los aspirantes que han 
obtenido cupo a través del SNNA

Figura No. 434:  Charla informativa para los aspirantes 
SNNA

La Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil como centro de 
estudios superiores con altos estándares de 
calidad y servicio asume un liderazgo con una 
posición ética, moral y de responsabilidad que 
le permita a la comunidad universitaria seguir 
formando un mejor futuro, en un proceso 
de construcción permanente y participativo, 
buscando crear, mantener y mejorar las 
condiciones que favorezcan el desarrollo del 
estudiante, el mejoramiento de su nivel de vida 
y el de su familia, incrementando los niveles 
de satisfacción y eficiencia de la comunidad 
universitaria, sin distinción alguna.

A través de esta instancia se garantiza 
la equidad e igualdad de oportunidades 
a todos los aspirantes a ingresar a la 
ULVR considerando sus aptitudes, mérito 
académico, intereses profesionales y 
personales para un óptimo ingreso al sistema 
universitario.

La Unidad de Nivelación y Admisión está 
estructurada para brindar atención y guía 
principalmente a los aspirantes y público en 
general, teniendo como objetivo el asegurar 
la correcta aplicación de la política, sistema y 
proceso de admisión de estudiantes, acorde 
con la visión y misión de la ULVR.

Gestión interna

Atención telefónica y personal a los 
interesados en ingresar a los Procesos de 
Admisión de la ULVR, para el Primero y 
Segundo Semestre 2016, a quienes se les 
informó sobre los horarios de clases, duración 
del Curso de Nivelación, materias por cada 
una de las Áreas, etc.; de igual manera  a 
los aspirantes que han obtenido un cupo a 
través del SNNA, se les brindó atención 
personalizada para orientarlos acerca de 
este proceso (Figura No. 433).

Se participó en varias reuniones convocadas 
por el Vicerrectorado Académico, en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil, en la que se 
trataron diversos puntos entre ellos  el Curso 
de Admisión (fecha de inicio y fin del curso, 
Syllabus, etc.), participaron los Directivos 
de las diferentes Unidades Académicas, 
Auxiliares y Secretarios.

Se realizó una charla informativa para los 
aspirantes con cupo obtenido a través del 
SNNA, para el I Semestre 2016, la cual se 
llevó a cabo en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil, en donde se realizó la explicación 
respectiva del Proceso de Admisión (Figura 
No. 434).

Capítulo III
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Se llevó a cabo el Proceso de Inscripción para el 
Curso de Nivelación a los aspirantes con cupo 
obtenido a través del SNNA correspondientes 
al Primero y Segundo Semestre 2016, donde 
se receptó la documentación solicitada y 
se procedió a su verificación en el sistema; 
asimismo, el Proceso de Inscripciones 
al Curso de Nivelación Regular, para las 
diferentes áreas de estudio Educación 
Comercial y Administración, Ingenierías y 
Construcción, Ciencias sociales y Educación, 
durante las jornadas de inscripción se ha 
tenido el acompañamiento del departamento 
de Sistemas de Información.

Reuniones con Directora del departamento de 
Talento Humano para coordinar la selección 
de los docentes a participar en los cursos de 
nivelación.

Se efectuó una Charla de Inducción (Figura 
No. 435) a los  aspirantes particulares 
inscritos al Curso de Nivelación a través de 
sus cuentas de correo electrónico, la cual 
se llevó a cabo en el Auditorio Ángel Andrés 
García y García, y contó con la participación 
de diferentes departamentos administrativos 
quienes dieron a conocer los servicios que 
ofrece la Universidad.

Se programó una capacitación para los 
docentes del Curso de Nivelación, sobre el  
manejo de las nuevas plataformas virtuales 
que utilizaron los profesores y aspirantes 
durante el desarrollo del Curso de Nivelación.

Se desarrolló el Curso de Nivelación Regular 
Primer Semestre, a partir del 1 de febrero.  
Posteriormente, se aplicaron las Pruebas 
Finales del Curso, del 28 al 31 de marzo. 
Durante esta semana se llevó a cabo jornadas 
completas de trabajo con la participación de 
toda la planta de docentes, a fin de agilizar 
el proceso de aplicación, calificación e 
ingreso de notas. Se realizó la revisión y 
publicación de los resultados finales a través 
de la plataforma Ekudemic, así mismo se 
envió el informe preliminar de los Aprobados 
a las autoridades para su conocimiento y 
autorización al proceso de matriculación.

Se convocó a reunión a todos los docentes 
participantes del Curso de Nivelación para 

Figura No. 435:  Charla de Inducción
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realizar la firma del Contrato de Trabajo, 
en coordinación con el departamento Legal 
y Rectorado, en la Sala de Juicios Orales.  
Posterior a la reunión se dio a conocer a 
los docentes el respectivo cronograma de 
actividades (Figura No. 436).

Se realizó el Proceso de Inscripciones para el 
Curso de Nivelación Intensivo a partir del 10 
de febrero. Terminado el curso, se aplicaron 
las Pruebas Finales del 20 al 21 de abril.  
Se efectuó la revisión y publicación de los 
resultados el 26 de abril, y se envió el informe 
preliminar de los aprobados a las autoridades 
para el respectivo proceso de matriculación. 

Participación en jornada de trabajo con 
docentes del Curso de Nivelación, precedida 
por el Vicerrector Académico, reunión en la 
cual se establecieron los lineamientos para la 
elaboración de las pruebas finales del Curso 
de Nivelación, se dieron los direccionamientos 
necesarios para su realización, finalmente 

Figura No. 436: Reunión con docentes del Curso de 
Nivelación

se fijó la fecha de entrega del banco de 
preguntas solicitado.

Se llevo a cabo el Taller de Proyecto de 
Vida, dirigido a los aspirantes del Curso de 
Nivelación, en el Auditorio Dr. Ángel Andrés 
García y García (Figura No. 437).

Se realizó la elaboración y actualización 
de las Guías de Estudio, de acuerdo a la 
reestructuración realizadas en los Syllabus, 
las cuales son entregadas a los aspirantes 
cuya opción de ingreso fue Examen de 
Exoneración.

Se organizaron y desarrollaron los eventos 
Expo Curso de Nivelación 2016, del Semestre 
A (Figura No. 438) y Semestre B (Figura No. 
439), en el Coliseo de la ULVR, donde los 
aspirantes expusieron sus trabajos áulicos 
desarrollados en las jornadas de clases junto 
a los docentes designados como tutores, 
exposiciones que se llevaron a cabo tanto en 

Figura No. 437: Taller Proyecto de Vida

Figura No. 438: Expo Curso de Nivelación  Semestre A Figura No. 439:  Expo Curso Nivelación Semestre B
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en el horario diurno y nocturno, se contó con 
la asistencia de autoridades de la Universidad 
y público en general.

Se aplicaron Exámenes de Exoneración para 
aspirantes particulares, en diferentes fechas, 
y se realizó la respectiva entrega de los 
resultados (Figura No. 440).

Se participó en reunión a la que fueron 
convocados los aspirantes del Curso de 
Nivelación Intensivo (Figura No. 441), se tuvo 
el acompañamiento del Msc. Dr. Jorge Torres 
Prieto, Rector, y la Psic. Verónica Cabrera, en 
el Auditorio Andrés García y García, donde 
se dieron indicaciones previas al inicio de sus 
evaluaciones finales.

Se participó en el Informe de Gestión 
Bimensual correspondiente a los meses Abril 
y Mayo, el jueves 12 de mayo, en el cual de 
acuerdo a lo designado por el Rectorado de 
la ULVR se realizó la exposición del informe 
de todas las actividades realizadas durante 
este periodo.

Se asistió a la reunión convocada por 
Rectorado en la cual se trató el tema de las 
carreras rediseñadas aprobadas, donde se 
tuvo además la presencia de los directivos de 
las Unidades Académicas.

Se realizó la videoconferencia con la Analista 
de Apoyo y Seguimiento Académico de 
la SENESCYT, vía Skype, en la sala de 
reuniones del Vicerrectorado Académico 
y en su acompañamiento de acuerdo a lo 
autorizado y solicitado por Rectorado, en la 
cual se trataron temas respecto a la carga 
de cupos de política de cuotas para el II 
Semestre 2016.  

Se participó en la socialización convocada 
por el Vicerrectorado Académico del Video 
Institucional sobre el Plan de Emergencia, 
reunión que estuvo dirigida por el MSc. 
Fausto Cabrera, la cual se llevó a cabo en la 
Sala de Juicios Orales.

Durante la semana del 20 al 23 de junio se 
llevaron a cabo jornadas de trabajo en las que 
se efectuaron convocatorias a reuniones, por 
disposición del Vicerrectorado Académico, 
a los aspirantes de las diferentes áreas. 
Se contó con la presencia y participación 
de los Directivos de las facultades quiénes 
compartieron y aclararon información acerca 
del perfil de sus respectivas carreras (Figura 
No. 442).

El 4 de julió inició el Curso de Nivelación del 
Semestre B - 2016, durante esta jornada se 
brindó el acompañamiento y direccionamiento 
a los aspirantes respecto a la ubicación de sus 
aulas de clases, y concluyó con la aplicación 
de las Pruebas Finales y publicación de 
resultados el14 de septiembre a través de la 
plataforma Ekudemic.

Se asistió  a las reuniones de trabajo 
convocadas por el Vicerrectorado Académico, 
con docentes designados para apoyo en 
la revisión de los Syllabus del Curso de 
Nivelación, las cuales se realizaron en dos 
jornadas de acuerdo a la disponibilidad en los 
horarios de los docentes, la misma que fue 
presidida por el MSc. Otto Cevallos, donde 
se dio a conocer el objetivo de la revisión y 
reestructuración de los programas.

Se realizó convocatoria a aspirantes del 
Curso de Nivelación, jornada nocturna, en 

Figura No. 440: Aplicación del Examen de Exoneración 
para aspirantes particulares

Figura No. 441:  Reunión con aspirantes del Curso de 
Nivelación Intensivo
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Figura No. 443:  Reunión con aspirantes 
del Curso de Nivelación

coordinación con el Vicerrector Académico, a 
fin de darles a conocer los nuevos horarios 
para el inicio de sus semestres (Figura No. 
443).

Se llevaron a cabo dos charlas informativas 
para los aspirantes con cupo obtenido a 
través del SNNA para el Semestre B-2016 
(Figura No. 444), las cuales se efectuaron 
en el Auditorio de Bienestar Estudiantil, en 
donde se realizó la explicación respectiva 
del Proceso de Admisión que deben cumplir, 
con el acompañamiento del Vicerrector 
Académico.

Se dio inicio al Proceso de Inscripción para 
Examen de Exoneración a los aspirantes 
con cupo obtenido a través del SNNA 
correspondientes al Semestre B-2016 del 
13 al 16 de septiembre, donde se receptó la 
documentación solicitada y se procedió a su 
verificación en el sistema para poder entregar 
la Guía de Estudios de acuerdo al Área de 
conocimiento donde hayan obtenido su cupo, 

siendo la aplicación del examen el martes 20 
de septiembre.

Se realizaron las inscripciones para el 
Examen de Exoneración a los aspirantes 
Becados - CEN, a quienes se receptó la 
documentación el 14 de Septiembre como 
fecha única, posteriormente rindieron su 
examen.

Gestión externa

Se participó en el taller de Sensibilización 
de Discapacidades que se llevó a cabo 
en la ciudad de Quito, en las instalaciones 
del Consejo Nacional de Discapacidades 
(Conadis).

Se asistió a una reunión de trabajo para 
establecer el Programa de Admisión para 
las Universidades, en la Universidad Técnica 
de Manabí, ciudad de Portoviejo, el 25 de 
agosto.

Figura No. 442:  Jornadas de trabajo 
con aspirantes

Figura No. 444:  Charla informativa 
para aspirantes con cupo obtenido a 

través del SNNA
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Figura No. 445: Resultados Curso de Nivelación - Semestre A
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 445 se 
evidencia la cantidad 
de estudiantes inscritos, 
aprobados y reprobados del 
Curso de Nivelación Semestre 
A.

Figura No. 446: Resultados Examen de Exoneración - Semestre A
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 446 se 
evidencia la cantidad 
de estudiantes inscritos, 
aprobados y reprobados 
del Examen de 
Exoneración Semestre A.

Tabla No. 170: Procesos de Admisión - Semestre A 2016

Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Proceso de Admisión  - Semestre A 2016

PROCESOS INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

Curso de Nivelación 1.298 866 432

Examen de Exoneración 119 97 22

TOTAL 1.417 963 454

PROCESO DE ADMISIÓN - SEMESTRE A 2016

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

1.298 

866 

432 

RESULTADOS DEL 
CURSO DE NIVELACIÓN - SEMESTRE A - 2016

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

119 
97 

22 

RESULTADOS DEL 
EXAMEN DE EXONERACIÓN - SEMESTRE A - 2016
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Figura No. 447: Resultados Curso de Nivelación - Semestre B
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 447 se 
evidencia la cantidad 
de estudiantes inscritos, 
aprobados y reprobados 
del Curso de Nivelación 
Semestre B.

Figura No. 448: Resultados Examen de Exoneración - Semestre B
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 171: Procesos de Admisión - Semestre B 2016

Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Proceso de Admisión  - Semestre B 2016

En la figura No. 448 se 
evidencia la cantidad 
de estudiantes inscritos, 
aprobados y reprobados 
del Examen de 
Exoneración Semestre B.

PROCESOS INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

Curso de Nivelación 417 299 118

Examen de Exoneración 131 111 20

TOTAL 548 410 138

PROCESO DE ADMISIÓN - SEMESTRE B 2016

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

417 

299 

118 

RESULTADOS DEL 
CURSO DE NIVELACIÓN - SEMESTRE B - 2016

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

1.298 

866 

432 

RESULTADOS DEL 
CURSO DE NIVELACIÓN - SEMESTRE B - 2016

Capítulo III
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La ULVR desarrolla programas y proyectos de 
vinculación, constituidos desde las Unidades 
Académicas, luego de haber establecido 

nexos con los organismos externos de cooperación 
y en base a un levantamiento de necesidades de 
la comunidad que aseguren un impacto social, 
expresado en la calidad de vida de los habitantes 
en una territorialidad determinada.
 
Se han firmado convenios de Cooperación 
Interinstitucional con diferentes Gobiernos 
Autónomos Descentralizados Municipales, Juntas 
Parroquiales, Instituciones de Cooperación 
Internacional, Instituciones Educativas y Empresas, 
los mismos que son la base para la iniciación de 
nuestros Programas y Proyectos de vinculación. 
Las zonas de mayor impacto de los proyectos de 
vinculación desarrollados son: Guayaquil, Durán, 
Salitre, Bucay, Tarifa, Milagro, Yaguachi, Parroquia 
Juan Bautista Aguirre, Parroquia Mariscal Sucre, y 
en la Península de Santa Elena.
 
El Programa del Adulto Mayor, dirigido por la 
Facultad de Educación, es una alternativa para 
compartir actividades físicas, lúdicas y sociales que 
les permita mejorar su condición y desenvolvimiento 
en la vida diaria; además rescata tradiciones y 
costumbres en las que esfuerzos del pasado 
cobran gran relevancia, conservando nuestro ayer.
 
Otros de los Programas fundamentales que 
coordina este Departamento es el Sistema de 
Seguimiento e Inserción Laboral a Graduados y 
las Prácticas Preprofesionales y/o pasantías; en 
cuanto al Seguimiento a Graduados se procedió a 
actualizar la base de datos de los graduados y se 

Departamento de 
Vinculación con la 
Sociedad

Figura No. 449:  Reunión con los delegados principales de los 
Proyectos de Vinculación

En la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil los 
procesos de vinculación universitaria 
son planificados a partir de la 
integración de la institución con los 
diversos sectores de la sociedad para 
atender las demandas y necesidades 
de los mismos, en función de 
construir una serie de estrategias de 
desarrollo humano y social, sobre la 
base de una adecuada transferencia 
de conocimiento, ciencia y tecnología.
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Figura No. 450:  Capacitación a estudiantes por parte de la 
Red Socio Empleo y la empresa Arcgold

consideró necesario actualizar la encuesta 
que se encuentra en la página web de la 
ULVR. Cada Unidad Académica, con el 
aporte del Delegado Principal del Sistema de 
Seguimiento de Graduados (SSG) coordina 
las acciones para contactar a los graduados 
y realizar las diferentes actividades.
 
Parte de este sistema es la Bolsa de Empleo 
en la que participan diferentes empresas, 
las mismas que aportan con su contingente 
para la inserción laboral y las prácticas pre 
profesionales y/o pasantías de nuestros 
estudiantes. Todas las Unidades Académicas 
desarrollan sus prácticas preprofesionales 
y/o pasantías, las mismas que son ejecutadas 
por los estudiantes en las diversas empresas 
e instituciones públicas o privadas, pudiendo 
realizarlas en cualquiera de las modalidades, 
regulares, en relación de dependencia o en 
negocio propio si lo tuviere.
 
Además de los mencionados, también se 
cuenta con el Programa de Arte, Cultura 
y Deporte, dentro del cual se contemplan 
todas las actividades que realizan el grupo 
de danza, coro y la Unidad de Deportes 
de nuestra institución, los mismos que 
tienen participaciones dentro y fuera de la 
comunidad ULVR. 

El desarrollo de las gestiones emprendidas 
por el Departamento de Vinculación con la 
Sociedad, se fundamentan en actividades 
importantes, las que se mencionan a 
continuación:

Gestión interna

•	 Se realizó una reunión con los delegados 
principales de los Proyectos de 
Vinculación, en donde se dio a conocer 
todo el proceso de recibimiento de las 
comunas beneficiadas con la vinculación y 
la respectiva entrega de reconocimientos 
en el Informe de Gestión  Institucional 
2015 (Figura No. 449).

•	 Se efectuó la capacitación por parte de la 
Red Socio Empleo y la Empresa Arcgold 
(McDonald), dirigida a los estudiantes 
de las distintas facultades.  Charlas 
planificadas por el Centro de Inserción 
Laboral, junto al Departamento de 
Vinculación con la Sociedad (Figura No. 
450).

•	 Se mantuvo una reunión de trabajo con 
la Directora del departamento de Talento 
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Figura No. 451:  Reunión con representante de la 
Subsecretaría de Gestión de Riesgos

Humano, para revisar las horas de 
vinculación que realizan los docentes de 
cada una de las carreras.

•	 Se llevo a cabo una reunión con periodista 
de Diario El Universo y el Decano de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, 
entrevista que se publicó en el diario, 
sobre el trabajo realizado dentro del 
Proyecto de Vinculación con la Sociedad 
de las carreras de Párvulos y Periodismo.

•	 En la Dirección de la carrera de Economía, 
se mantuvo una reunión con la Ing. Paola 
Coello, representante de la Subsecretaría 
de Poder de Marcado, con los directivos 
de las carreras de Economía, Periodismo 
y la Coordinadora del departamento 
de Vinculación con la Sociedad, la 
finalidad de la reunión fue ir concretando 
acciones previas a la implementación del 
observatorio académico como parte de 
los proyectos de vinculación.

•	 Se mantuvo una reunión con la Ing. 
Verónica Campaña, representante de la 
Subsecretaría de Gestión de Riesgos, 
con la finalidad de ir coordinando 
acciones previas a la realización de 
proyectos de vinculación en relaciones 
interinstitucionales (Figura No. 451).

•	 Luego del terremoto sufrido en la provincia 
de Manabí y sus fuertes e impactantes 
consecuencias, la ULVR se sumó  a la 

contribución de donaciones mediante un 
centro de acopio, el mismo que estuvo 
bajo la dirección del MSc. Rolando 
Villavicencio y la coordinación de la MSc. 
Linda Maldonado.  Todo las donaciones 
recibidas fueron entregadas el 1 de mayo, 
a los damnificados de la ciudad de Bahía 
de Caráquez (Figura No. 452, 453 y 454).

•	 Después de todo el despliegue de trabajo 
desarrollado en el Centro de Acopio 
instalado en la ULVR; se hizo la entrega 
de todo lo recopilado a tres comunas 
de la ciudad de Bahía de Caráquez, las 
mismas que recibieron las donaciones 
de una manera  grata y fraterna. Un paso 
más dentro de la ayuda humanitaria que 
presta la ULVR (Figura No. 455, 456 y 
457).

•	 En la Sala de Reuniones del departamento 
de Vinculación con la Sociedad, se realizó 
la reunión con los docentes delegados 

Figura No. 452:  Centro de acopio en la ULVR, luego del 
terremoto sufrido en la provincia de Manabí

Figura No. 454:  Estudiantes y docentes colaborando en el 
centro de acopio.

Figura No. 453:  Recolección de donaciones
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principales del Programa de Prácticas 
Preprofesionales, la finalidad de la misma 
fue coordinar acciones durante el presente 
periodo, revisión de formatos actualizados 
y demás inquietudes que los docentes 
presentaron respecto a su gestión como 
de los estudiantes dentro del Programa. 
Asimismo, con los docentes delegados 
principales del Sistema de Seguimiento a 
Graduados, para la revisión de encuestas 
y datos estadísticos de cada una de las 
carreras.

•	 Luego de la gestión realizada por el 
departamento de Vinculación con la 
Sociedad, el Rectorado firmó tres 
convenios, los mismos que se detallan a 
continuación:

1.	 Convenio Específico de Prácticas 
Preprofesionales con la Unidad 
Educativa José Domingo de 
Santistevan.

2.	 Convenio Específico de Prácticas 
Preprofesionales con la Unidad 
Educativa Pablo Picasso.

3.	 Convenio Específico de Prácticas 
Preprofesionales con la Fundación 
Asperger del Ecuador.

•	 Los directivos, delegada principal, 

Figura No. 455:  Donaciones entregadas a tres comunas de 
la ciudad de Bahía de Caráquez

Figura No. 457:  Donación de ataúdes

Figura No. 456:  Donación de víveres a los damnificados

docentes operativos de Vinculación con 
la Sociedad y estudiantes de la carrera de 
Mercadotecnia se reunieron para tratar 
sobre los Proyectos “Mejora del servicio 
al cliente y fomento del turismo mediante 
el diseño de planes de Marketing a 
los negocios de los microempresarios 
en beneficio de la sostenibilidad de 
los emprendimientos”; con la finalidad 
de realizar jornadas de socialización, 
planificación, coordinación,  en relación 
a las actividades de los proyectos de 
Vinculación con la Sociedad. 

•	 En el Auditorio de Bienestar Estudiantil  de 
la ULVR de Guayaquil,  se llevó a cabo la 
Inauguración de los Programas Externos 
de Vinculación con la Sociedad, dirigido 
a Directivos, Coordinadores de Carreras  
delegados principales y docentes 
operativos de las diferentes Facultades y 
sus Carreras.

•	 En el marco de las Prácticas 
Preprofesionales, se mantuvo una reunión 
con la representante del Ministerio de 
Inclusión y Economía Social (MIES), con 
la finalidad de coordinar acciones para 
que los estudiantes de las diferentes 
carreras de la ULVR puedan realizar las 
Prácticas Preprofesionales dentro de los 
Programas que ejecuta la mencionada 
Institución (Figura No. 458).

Capítulo III
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•	 La semana del 20 al 25 de junio, se 
llevó a cabo la Semana de la Solidaridad 
(Figura No. 459), donde se recibieron 
las donaciones (prendas de vestir) de 
todo el personal docente, discente y 
administrativo; para la realización de 
un Mercado de pulgas denominado 
“Usaditos”, el mismo que se efectuó en 
la Biblioteca del Cantón Durán, con la 
colaboración de estudiantes y docentes 
de la carrera de Publicidad y Grupo de 
Danza.  Los fondos recaudados fueron 
destinados para ayudar a los damnificados 
del 16 de abril en Esmeraldas y Manabí 
(Figura No. 460).

•	 Se brindó una capacitación dirigida a los  
estudiantes de la carrera de Economía 
con el tema: “Conformación de usuarios 
como herramientas de participación 
ciudadana”, dictada por Copisa 
(Conferencia Plurinacional e Intercultural 
de Soberanía Alimentaria), en el Auditorio 
de Bienestar Estudiantil de la ULVR.

•	 Se realizó una sesión de trabajo sobre 
los Proyectos de Vinculación con la 
Sociedad, Programas Externos, período 
2016 – 2017. El objetivo principal de la 
reunión fue despejar varias inquietudes 
por parte de directivos y docentes 
delegados, planteadas en la inauguración 
de los Programas Externos (Figura No. 
461).

Figura No. 458: Reunión con representante del MIES

Figura No. 459:  Entrega de donaciones-Semana de la 
Solidaridad

Figura No. 460:  Primer Mercado de Usaditos
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Figura No. 461:  Sesión de trabajo sobre los Proyectos de 
Vinculación con la sociedad-Programas Externos

•	 Se socializó y planificó los proyectos 
de Vinculación con la Sociedad de la 
carrera de Ingeniería Comercial.  Además 
recibieron una capacitación sobre: “Plan 
de Negocio”.

•	 Se realizaron jornadas de trabajo de 
la carrera de Comercio Exterior en las 
aulas del edificio central de la ULVR, 
para conocer el Plan de Marketing y, para 
organizar, y planificar los procesos del 
área contable del programa (Figura No. 
462).

•	 Se ejecutó la socialización del programa 
de vinculación con la Sociedad a los 
estudiantes de la carrera de Publicidad, 
donde se dio a conocer las actas 
de responsabilidad, las normativas 
aprobadas por el Consejo Universitario y 
la distribución de los grupos. El nombre 
del proyecto: Lanzamiento de sectores 
Emblemáticos del Cantón Durán para 
dinamizar el turismo, comercio y la cultura 
de los Duraneños.

•	 Se realizó la IV Bolsa de Empleo en las 
instalaciones de la institución (Figura No. 
463), con la participación de seis empresas 
que muy gentilmente colaboraron en 
este evento que se realiza para fomentar 
y facilitar la inserción laboral de sus 
estudiantes, las cuales fueron:

Figura No. 463: IV Bolsa de Empleo

Figura No. 462:  Jornadas de trabajo de la carrera de 
Comercio Exterior
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* Seguros Colvida
* Aduanas del Ecuador SENAE
* Red Socio Empleo
* Cnel 
* Empresa Torplas
* Fides Buró
* Centro de inserción Laboral (CIL)

•	 En las instalaciones del Colegio Particular 
Miraflores, se llevó a cabo el Encuentro 
de Graduados, representantes de todas 
las carreras que oferta la Universidad 
laica VICENTE ROCAFUERTE; fue un 
evento social en el que se pudo disfrutar 
de una amena conversación, juegos 
colaborativos, sorpresas y concursos 
(Figura No. 464).

Gestión Externa

Se asistió a varios eventos a nivel nacional, 
tales como Seminarios, firmas de convenios, 
congresos, talleres, etc, entre los más 
destacados  están:

•	 Seminario de Innovación y 
Emprendimiento, expuesto por docentes 
expertos de la UTPL-PRENDHO, en el 
Campus Express Durán.

•	 Firma del convenio marco de cooperación 
interinstitucional entre la Benemérita 
Sociedad Protectora de la Infancia y la 
ULVR; se realizó la visita al Hogar de 
Huérfanos Inés Chámbers, para gestionar 
las prácticas preprofesionales que 
realizan las estudiantes de las diferentes 
carreras de la Facultad de Educación 
(Figura No. 465).

•	 Taller de Socialización y presentación 
de propuestas de Buenas Prácticas, en 
la Universidad Católica de Santiago de 
Guayaquil.  El evento fue desarrollado 
por la Red de Observatorios de Buenas 
Prácticas de Dirección Estratégica 
Universitaria en Latinoamérica y Europa 
(Red Telescopi), quienes buscan orientar 
la gestión y la planificación estratégica 
que debe darse en las Universidades 
(Figura No. 466).

•	 I Congreso de Medicina Deportiva, 
realizado en la Facultad de Ingeniería y 
Electromecánica de la Escuela Superior 
Politécnica del Litoral (Espol).

•	 Se concurrió a la invitación realizada por 
la Benemérita Sociedad Protectora de la 
Infancia, a la entrega del reconocimiento 
al Hospital León Becerra como Primer 
Hospital Ecológico del país.

Figura No. 465:  Visita al Hogar de Huérfanos Inés 
Chámbers

Figura No. 464:  Encuentro de Graduados

Figura No. 466: Taller de Socialización y presentación de 
propuestas de Buenas Prácticas
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Figura No. 467: Firma de convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional

•	 Fiestas de cantonización de  Santa Elena, 
donde desfilaron: la delegada principal de 
vinculación, Directora de la carrera de 
Comercio Exterior y docentes operativos.  
Además el Rector de la ULVR, MSc. Dr. 
Jorge Torres Prieto, firmó el convenio 
Marco de cooperación interinstitucional 
con el Lcdo. Dionisio Gonzabay, Alcalde 
de la Provincia de Santa Elena (Figura 
No. 467).

•	 El Gobierno Autónomo Descentralizado 
(GAD) del Cantón Durán, entregó una 
placa de reconocimiento a la gestión 
realizada por la ULVR, en materia de 
vinculación con la sociedad en el cantón 
Durán. La placa fue recibida por la Mg. 
Linda Maldonado, Coordinadora del 
departamento de Vinculación con la 
Sociedad, en la Sesión Solemne de 
Cantonización celebrada el 16 de octubre 
(Figura No. 468).

•	 Encuentro de Vinculación de Graduados 
realizado en la Universidad Técnica 
Particular de Loja.

Figura No. 468: Reconocimiento a la gestión realizada 
por parte del GAD de Cantón Durán

Docentes responsables Proyectos de Vinculación

Tabla No. 172: Docentes responsables Proyectos de Vinculación

Fuente:	  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Los Proyectos de 
Vinculación con la Sociedad 
de la ULVR,  son diseñados, 
formulados, gestionados 
y evaluados en cuanto al 
alcance de los resultados 
esperados. Cada carrera 
contará con diferentes 
proyectos agrupados 
en Programas, cuyo fin 
será el llevar soluciones 
a las problemáticas 
de la colectividad, 
contribuyendo así al 
desarrollo de la sociedad.

MCA. Jenny Medina Hidalgo

MSc. Lilien Cuza Ulloa

MSc. Ruth Garófalo García

Ingeniería Civil

Psicopedagogía

Párvulos

Inglés

Publicidad

  Arquitectura

MSc. Rosa Martínez Avendaño

MSc.   Max Almeida Franco

MSc.  Victoria Obando Ponce

MSc. Elizabeth Véliz Araujo

MSc. Patricia Jurado Avila

Economía

Periodismo

Ingeniería Comercial (carrera 
rediseñada)

Comercio Exterior

Contabilidad y Auditoría

MSc. Alexandra Correa Romero

MSc. Martha Hernández Armendariz

Derecho

DOCENTES RESPONSABLES DE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN 2016

NOMBRES CARRERA

Mercadotecnia

MSc. Cristhian Proaño Piedra

MSc. Mónica Villamar Mendoza

MSc. Roberto Bastidas Romero
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Proyectos de Vinculación con la 
Sociedad en ejecución.- Acciones 
emprendidas

La ejecución de los proyectos de Vinculación, 
comienza en las aulas de clase, para 
la planificación respectiva, luego los 
estudiantes viajan cada fin de semana, para 
los diferentes lugares asignados, con los 
delegados principales y  docentes operativos, 
donde deben poner en práctica lo aprendido 
y planificado.  Las actividades realizadas 
fueron:

Los docentes delegados representantes de 
la Facultad de Administración, viajaron al 
Cantón Rocafuerte de la Provincia de Manabí, 
para socializar los Proyectos de Vinculación 
con el Alcalde del GAD de Rocafuerte, Sr. 
Dimas Pacifico Zambrano Vaca.

Figura No. 470: Trabajo operativo en los mercados de la 
ciudad de Guayaquil

Figura No. 471: Levantamiento de información en los 
diferentes negocios del cantón Durán

Figura No. 469: Estudiantes Laicos diseñando un plan 
de Marketing en el Local “PARTY” fiestas infantiles, 

propietaria Ericka Ortíz Morán

•	 Carrera de Mercadotecnia: Viajaron a 
Lomas de Sargentillo para el desarrollo 
de las actividades del Proyecto de 
Vinculación con la Sociedad, realizaron 
tareas como: Inauguración del proyecto, 
levantamiento de información, observar 
las empresas del lugar y conocer las 
necesidades del cliente, elaboración del 
Plan de Marketing  IOP (Figura No. 469). 

•	 Carrera de Economía: Efectuaron 
encuestas y entrevistas sobre los 
productos de la Soberanía Alimentaria, en 
los Mercados de Sauces IV y IX, Mercado 
Norte Central Este, José Mascote, 

Mi Comisariato, Mercado Caraguay, 
Esclusas, Mercado del Suroeste, Batallón 
del Suburbio calle 28 y la I Gran Ruiz 
en la 30 y la calle H, Portete y la 40, 
Santa Teresita en la 30ava. Maracaibo 
en la 31ava. y El Oro , Mercados del 
Sur Fertiza y al Cantón Durán, (Figura 
No. 470), como trabajo operativo del 
proyecto de vinculación “Diagnóstico 
y Evaluación del cumplimiento de las 
normas regulatorias en las operadoras 
económicas comerciales y la exhibición 
de productos de soberanía alimentaria 
en el sector urbano de la zona 8 período 
2016 – 2017”. 
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Figura No. 472: Proyecto Interdisciplinario Cantón 
Rocafuerte

Figura No. 474: Taller de Animación a la lectura - 
Parroquia Buijo Histórico

Figura No. 475: Taller de Pensamiento Crítico-Parroquia 
Buijo Histórico

•	 Carrera de Contabilidad y Auditoría: 
Se movilizaron al cantón Durán (Figura 
No. 471) , para el reconocimiento de los 
lugares: El Recreo Etapas 1, 2, 4 y 5, La 
primavera y Avda. Del Puente; quienes 
brindaron asesoramiento contable, 
financiero y tributario a los comerciantes 
del sector.

•	 Proyectos Interdisciplinarios de tres 
carreras: Ingeniería Comercial (carrera 
rediseñada), Comercio Exterior, y, 
Contabilidad y Auditoría:  Viajaron a la 
Provincia de Manabí, cantón Rocafuerte, 
para realizar el reconocimiento del 
sector, levantamiento de información 
de los comerciantes de la Comuna, y 
diagnóstico de situación actual (Figura 
No. 472), y a la Península de Santa 
Elena, con el proyecto integral para 
el impulso sostenido del desarrollo y 
emprendimiento socio-económico de la 
comuna Libertador Bolívar, Parroquia 
Manglaralto, Cantón Santa Elena.

•	 Carrera de Ciencias de la Educación 
Mención Parvularia: Viajaron a la 
Parroquia Buijo Histórico, cantón 
Samborondón, y así mismo estuvieron 
presente en el Hogar de Huérfanos Inés 
Chambers en la ciudad de Guayaquil, 
donde efectuaron actividades para el 
bienestar infantil de los niños y niñas 
de educación inicial. Los talleres que 
se brindaron fueron: Bailoterapia y 
motricidad, Mini chef, psicomotricidad, 
dibujo libre, animación a la lectura y  
manualidades (Figura No. 473, 474, 475 
y 476).

Figura No. 473: Taller de manitos creativas 

Figura No. 476: Taller de Manualidades, elaboración de 
collares - Hogar de Huérfanos Inés Chambers

Capítulo III
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Figura No. 477: Taller de Psicomotricidad - Mariscal 
Sucre, Cantón Milagro

Figura No. 478: Inauguración del programa de 
vinculación en Paraíso de la Flor

•	 Carrera de Psicología Educativa 
y Psicopedagogía: Se trasladó a la 
Parroquia Mariscal Sucre, cantón Milagro, 
para desarrollar actividades del proyecto 
“Intervención Pedagógica y Psicológica 
de los niños y niñas de 8 a 15 años”.   
Las tareas realizadas fueron: Aplicación 
de test y entrevistas a padres de familia 
y oner en práctica con los niños todo lo 
aprendido en el año de estudio. (Figura 
No. 477).

•	 Carrera Ciencias de la Educación 
Mención Inglés: Viajaron a Valerio 
Estacio I – Valerio Estacio II, Isla Trinitaria 
y Paraíso de la Flor para brindar cursos 
de inglés-español, para mediar la 
comunicación entre médicos extranjeros y  
pobladores de varios sectores vulnerables 
de Guayaquil, Durán y Balzar en conjunto 
con la Fundación Manos de Compasión 
Internacional (Figura No. 478 y 479).

•	 Carrera de Periodismo: Estuvieron 
presente en el sector los Ceibos y 
Samanes para la aplicación de encuestas 
ERAH.  El nombre del proyecto en 
ejecución: Campaña de concientización 
para el logro del dominio y aplicación de 
la ley de producción animal del sector 
Urbano, Los Ceibos de Guayaquil.

•	 Carrera de Publicidad: Se dirigió al  
Cantón Durán, donde se elaboraron fichas 
de observación para determinar lugares 
adecuados para plantear una campaña 
publicitaria que impulse al sector turístico 
(Figura No. 480). 

•	 Las carreras de Ingeniería Civil 
y Arquitectura: Se movilizaron a 
Portoviejo, al Colegio Unidad Educativa 
Cristo Rey, para realizar el  levantamiento 
de información en el sector de estudio 
Ciudadela Cevallos, las acciones 
principales fueron:

1.	 Análisis del acceso principal hacía  
la casa comunal tomando en cuenta 
el estado actual de la calle, para 

Figura No. 479: Cumplimiento de la actividad 
planificada para el buen desarrollo del programa de 

Vinculación

Figura No. 480: Estudiantes Laicos visitando Cerro las 
Cabras en Durán
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Figura No. 481: Censo comercial en la nueva sección Av. Nicolás Lapenti

proponer un diseño integral basado 
en la tipología de construcciones  que 
se encuentran a los lados de la calle.

2.	 Medición del lugar donde está la 
virgen para proponer un diseño con 
área social, camineras, jardineras 
pérgolas, juegos entre otros. 

•	 Carrera de Ingeniería Comercial 
(carrera rediseñada): Viajaron al GAD 
de Durán, con el objetivo realizar el 
levantamiento de información, desarrollo 

Figura No. 482: Actividades de vinculación en 
Laboratorio de Computación

del censo comercial en el sector Nicolás 
Lapenti (Figura No. 481), y sector Samuel 
Cisneros, desde la bajada del puente 
de la Unidad Nacional hasta el redondel 
hacia Yaguachi.

•	 Se llevaron a cabo actividades de 
organización, planificación de los 
procesos del proyecto y tabulación de 
las encuestas, en los laboratorios de 
la ULVR; bajo la coordinación de la 
Delegada Principal y Docente Operativo 
(Figura No. 482).
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Tabla No. 174: Convenios de Vinculación con la Sociedad firmados en el 2016

Fuente:	  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Convenios de Vinculación con la Sociedad

FACULTAD/ 
CARRERA NOMBRE DEL CONVENIO TIPO DE 

CONVENIO
FECHA DE 

FIRMA
TIEMPO DE 
DURACIÓN

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Empresa
de Tecnología Soft S. A. Empretesoft.

Prácticas 
Preprofesionales 29/01/2016 5 años

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y el Gobierno Autónomo
Descentralizado Municipal del Cantón Durán.

Marco 01/09/2016 4 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y Torplas S. A.

Prácticas 
Preprofesionales 28/07/2016 5 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Empresa
Eléctrica Pública Estrategica Coprporación Nacional
de Electricidad CNEL EP.

Prácticas 
Preprofesionales 15/08/2016 5 años

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y la Empresa Great Strategy Cía Ltda.
G´Strategy.

Marco 14/09/2016 4 años

Convenio Especifico de Cooperación
Interinstitucional entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Gobierno
Autonómo Descentralizado Municipal del Cantón
Santa Elena.

Especifico 06/06/2016 4 años

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y el Gobierno Autonómo
Descentralizado Municipal del Cantón Santa Elena.

Marco 06/06/2016 4 años

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y el Gobierno Autónomo
Descentralizado del Guayas.

Marco 10/06/2016 4 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Empresa
Servicio de Carga Internacional S. A. (SECARINSA).

Prácticas 
Preprofesionales 08/07/2016 5 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Agente de
Aduana Hugo Alberto Grazzo Calderon.

Prácticas 
Preprofesionales 27/07/216 5 años

CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD FIRMADOS EN EL 2016

Administración

Comercio 
Exterior
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Tabla No. 174: Convenios de Vinculación con la Sociedad firmados en el 2016 (continuación)

Fuente:	  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FACULTAD/ 
CARRERA NOMBRE DEL CONVENIO TIPO DE 

CONVENIO
FECHA DE 

FIRMA
TIEMPO DE 
DURACIÓN

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Agente
Afianzado de Aduana Jacqueline Márquez de la
Plata.

Prácticas 
Preprofesionales 26/07/2016 5 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Agente de
Aduana José Horacio Araujo Bazurto.

Prácticas 
Preprofesionales 27/07/2016 5 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Empresa
FRAMASA.

Prácticas 
Preprofesionales 26/07/2016 5 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Agencia
de Aduana Pedro Mata Piña.

Prácticas 
Preprofesionales 28/07/2016 5 años

Mercadotecnia

Convenio Especifico de Cooperación
Interinstitucional entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Gobierno
Autonómo Descentralizado Municipal del Cantón
Lomas de Sargentillo.

Específico 10/06/2016 4 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Colegio de
Contadores del Guayas.

Prácticas 
Preprofesionales 06/06/2016 5 años

Convenio de Pasantía General entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la
Corporación Financiera Nacional.

Pasantía 19/08/2016 1 año

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y CODGRAF
S. A.

Prácticas 
Preprofesionales 12/02/2016 5 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y
Gestionsupra S. A. 

Prácticas 
Preprofesionales 16/02/2016 5 años

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Corte Constitucional del Ecuador y la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil.

Prácticas 
Preprofesionales 16/02/2016 5 años

Psicopedagogía

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Unidad
Educativa Particular Jose Domingo de Santistevan.

Prácticas 
Preprofesionales 04/05/2016 5 años

Ciencias 
Sociales y 
Derecho 

Comercio 
Exterior

Contabilidad y 
Auditoría
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Tabla No. 174: Convenios de Vinculación con la Sociedad firmados en el 2016 (continuación)

Fuente:	  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FACULTAD/ 
CARRERA NOMBRE DEL CONVENIO TIPO DE 

CONVENIO
FECHA DE 

FIRMA
TIEMPO DE 
DURACIÓN

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y el GAD Municipal del Cantón Caluma
Provincia de Bolivar.

Marco 22/08/2016 4 años

Convenio Específico de Cooperación
Interinstitucional entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el GAD
Municipal del Cantón Caluma Provincia de Bolivar.

Específico 22/08/2016 4 años

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado y la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.

Marco 01/07/2016 2 años

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y la Conferencia Plurinacional e
Intercultural de Soberanía Alimentaría.

Marco 15/03/2016 5 años

Convenio Específico de Cooperación
Interinstitucional entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Unidad
Educativa Cristo Rey.

Específico 08/07/2016 4 años

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y la Unidad Educativa Bilingüe
Sagrados Corazones de Guayaquil.

Marco 26/09/2016 4 años

Convenio Específico de Cooperación
Interinstitucional entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Unidad
Educativa Bilingüe Sagrados Corazones de
Guayaquil.

Específico 26/09/2016 4 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Unidad
Educativa Pablo Picasso.

Prácticas 
Preprofesionales 15/03/2016 5 años

Convenio para el Desarrollo de Pasantías entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y Diximant S. A.

Pasantía 14/10/2016 4 años

Convenio para el Desarrollo de Pasantías entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y COHECO S. A.

Pasantía 14/10/2016 4 años

Departamento 
de Desarrollo 

Humano

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Centro
Ecuatoriano de Promoción y Acción de la Mujer
CEPAM Guayaquil.

Prácticas 
Preprofesionales 28/06/2016 5 años

Economía

Arquitectura

Centro de 
Inserción 
Laboral

Ingeniería Civil
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Tabla No. 174: Convenios de Vinculación con la Sociedad firmados en el 2016 (continuación)

Fuente:	  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FACULTAD/ 
CARRERA NOMBRE DEL CONVENIO TIPO DE 

CONVENIO
FECHA DE 

FIRMA
TIEMPO DE 
DURACIÓN

Departamento 
de Desarrollo 

Humano

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y el Centro de Promoción y Acción de
la Mujer CEPAM Guayaquil.

Marco 28/06/2016 5 años

Departamento 
de 

Investigación 
Científica

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad de Cadiz-España y la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil.

Marco 12/02/2016 Indefinido

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y la Benemerita Sociedad Protectora
de la Infancia.

Marco 02/03/2016 4 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Fundación
Asperger Ecuador.

Prácticas 
Preprofesionales 28/06/2016 5 años

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y la Fundación Asistencia Social Madre
Dolorosa.

Marco 23/09/2016 4 años

Convenio para el Desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Fundación
Asistencia Social Madre Dolorosa.

Prácticas 
Preprofesionales 23/09/2016 5 años

Convenio Marco de Cooperación Institucional entre
la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y la U. Bernardo O´higgins de Chile.

Marco 06/12/2016 5 años

Convenio Especifico de Cooperación Institucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y la U. Bernardo O´higgins de Chile.

Específico 06/12/2016 5 años

Departamento 
de Vinculación 
con la Sociedad
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En la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil los procesos 
de vinculación universitaria son planificados 
a partir de la integración de la institución con 
los diversos sectores de la sociedad para 
atender las demandas y necesidades de los 
mismos, en función de construir una serie de 
estrategias de desarrollo humano y social, 
sobre la base de una adecuada transferencia 
de conocimiento, ciencia y tecnología.

El Programa del Adulto Mayor de la ULVR 
brinda una atención personalizada, que 
tiene como objetivo el mantenimiento de 
la autonomía de la persona adulta mayor, 
la integración familiar y social, así como 
el fortalecimiento del desempeño en la 
actividades de la vida diaria.

Figura No. 483:  Inauguración del Programa Figura No. 484:  Taller de Gimnasia

En el 2016 se aperturó el Programa, con 
ochenta y cinco participantes (Figura No. 
483); la MSc. Alba Alarcón, Vicerrectora 
Administrativa de la institución, dio las 
palabras de inauguración, el mismo que 
se desarrolló hasta mediados del mes de 
diciembre.  Participaron en talleres de: Coro, 
guitarra, danza, artes plásticas, filosofía 
de la vida, emprendimiento, arte escénico, 
computación, gimnasia cognitiva (Figura 
No. 484), cultura física, otorgándoles un 
aprendizaje de calidad.

El programa enseña al adulto mayor a utilizar 
correctamente su tiempo libre, integrándose, 
recreándose y socializando con los demás 
mejorando la calidad de vida de los 
participantes, que asisten a los talleres.  A 
continuación las actividades más relevantes: 

Tabla No. 175: Actividades del Programa Adulto Mayor 2016

Fuente:	  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FECHAS DESCRIPCIÓN

10 de mayo Inscripción y recepción de documentos de los participantes.

17 de mayo Realización de Fichas médicas.

6 de junio Evento de Apertura del Programa Adulto Mayor Laico.

13 de junio Presentación de Seminario de la Paz Pre Rawat (12 lunes consecutivos).

14 de junio Realización de Taller de Emprendimiento: Charla Empresa Omni Life.

17 de junio Evento por celebración día del Padre.

                            MAYO

                            JUNIO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR 2016
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Figura No. 485:  Presentación artística en Pregón Juliano

Tabla No. 175: Actividades del Programa Adulto Mayor 2016 (continuación)

Fuente:	  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 486:  Trabajo en Dibujo y Pintura

Figura No. 487: Taller de Emprendimiento -  Elaboración 
de bisuterías

Figura No. 488: Bazar del Adulto Mayor Laico

FECHAS DESCRIPCIÓN

1 de julio Pregón Juliano (Figura No. 485)

11 de julio Taller de Emprendimiento: Decoración de Botellas.

18 de julio Taller de Emprendimiento: Trabajo en Dibujo y Pintura (Figura No. 486).

25 de julio Taller de Emprendimiento: Charla relacionada en ¿Cómo emprender un negocio?.

8 de agosto Taller de Emprendimiento: Realización de cajas decoradas con la técnica Decoupage.

15 de agosto Taller de Emprendimiento: Realización de técnica del repujado sobre láminas de cobre.

31 de agosto Presentación del evento por celebrarse el día de los abuelos.

5 de septiembre Taller de Emprendimiento: Elaboración Cup Cakes.

9 de septiembre Realización de un paseo de integración al Parque Cultural Garza Roja.

1 al 30 de septiembre Taller de Emprendimiento: Elaboración de Bisutería (Figura No. 487).

30 de septiembre Realización de la primera Etapa del Bazar del Adulto Mayor Laico (Figura No. 488).

                             AGOSTO

                           SEPTIEMBRE

                              JULIO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR
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Tabla No. 175: Actividades del Programa Adulto Mayor 2016 (continuación)

Fuente:	  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 489:  Presentación Módulo de Guitarra Figura No. 490:  Realización de comida criolla

Figura No. 491: Celebración del mes del Adulto Mayor Figura No. 492: Participación en la encendida del 
Árbol de Navidad

FECHAS DESCRIPCIÓN

4 de octubre Presentación del Módulo de Gimnasia Cognitiva a Cargo de la MSc. Judith Erazo.
5 de octubre Presentación del Módulo de Computación a cargo del MSc. Giovanni Freire.
6 de octubre Elección del Rey y la Reina del Mes del adulto Mayor.
7 de octubre Presentación del Módulo de Filosofía de Vida a cargo de la MsC. Gisella Blaschke.

11 de octubre Caminata por la vida a cargo del Lcdo. Jackson Palacio.
13 de octubre Exposición del Módulo de Artes Plásticas a cargo de la MsC. Susana Sotomayor.
14 de octubre Presentación del Módulo de Guitarra a cargo del Lcdo. Milton Urgiles (Figura No. 489).

19 de octubre Realización de la comida criolla a cargo de todos los participantes del Programa (Figura No.
490).

21 de octubre Apertura  del Bazar del Adulto Mayor Laico.
25 de octubre Presentación del  Módulo de  Danza a cargo del Lcdo. Arturo Campoverde.
26 de octubre Presentación del Módulo de  Coro a cargo de la Lcda. Yanella Duarte.
27 de octubre Presentación del Módulo de Teatro a cargo del Lcdo. Mario Vera.
28 de octubre Celebración del mes del Adulto Mayor con un agasajo y buffet (Figura No. 491).

25 de noviembre Toma de Fotografías para la realización del calendario del Programa Adulto Mayor Laico
2017.

5 de diciembre Programa en la encendida del Arbol de Navidad  (Figura No. 492).
9 de diciembre Clausura del Programa del Adulto Mayor

                                     OCTUBRE 

                                    NOVIEMBRE

                                    DICIEMBRE

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR
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Programa de Arte, Cultura y Deporte

El Programa de Arte, Cultura y Deporte 
contempla todas las actividades que realiza 
el grupo de Danza, Coro y la Unidad de 
Deportes de la institución, los mismos que 
tienen participaciones dentro y fuera de la 
comunidad ULVR.

Durante el año 2016 se desarrolló una intensa 
actividad de promoción artística y cultural.  
Los espacios de “Jueves Culturales” ganaron 
público y la convocatoria a formar parte de 
los grupos de Teatro, Coro y Danza obtuvo 
bastante acogida. 

Entre las actividades que se ejecutaron 
estuvieron:

En el mes de marzo se llevó a cabo un 
ciclo de conversatorios denominado “Foro 
Mujer 2016”, donde varias profesionales en 
diversas ramas abordaron temas de interés 
social sobre el papel y los roles de la mujer 
en la sociedad, en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil (Figura No. 493).

Reunión con Coordinadora de Programa 
Adulto Mayor para programar las actividades 
anuales. 

Se desarrolló el proyecto Cazatalentos con 
gran éxito; un gran número de estudiantes 
por Facultad se presentó a las audiciones 
para participar (Figura No. 494).

Se llevó a cabo el IV Encuentro de 
Danza Universitaria en el Teatro Ernesto 
Albán Mosquera  (Figura No. 495). Las 
Universidades que participaron en el evento 
fueron:

•	 Universidad Politécnica Salesiana (UPS).
•	 Universidad Estatal de Milagro (Unemi).
•	 Universidad de Guayaquil (UG).
•	 Universidad de Cuenca (UC).
•	 Escuela Superior Politécnica del Litoral 

(Espol).
•	 Universidad Laica VICENTE 

ROCAFUERTE de Guayaquil (ULVR).

Figura No. 493:  Foro Mujer 2016

Figura No. 494:  Audiciones Proyecto Cazatalentos

Figura No. 495: IV Encuentro de Danza Universitaria

Figura No. 496: Torneo Relámpago Deportivo

Capítulo III



N
iv

el
 d

e 
Fo

rt
al

ec
im

ie
nt

o 
y 

D
es

ar
ro

llo
 A

ca
dé

m
ic

o
Capítulo III

356 www.ulvr.edu.ec

Se llevó a cabo en el Coliseo Cubierto de 
la ULVR, el Torneo Relámpago Deportivo, 
teniendo veinte equipos participantes de las 
diferentes carreras. Haciéndose acreedor del 
trofeo de Campeón el equipo de la Carrera 
de Comercio Exterior y como Vicecampeón la 
Carrera de Economía  (Figura No. 496).

Se realizaron los encuentros de basketball 
femenino dentro del Proyecto del Campeonato 
Relámpago Deportivo, resultando ganador el 
equipo de la carrera de Economía y como 
Vicecampeón, el equipo de la carrera de 
Contabilidad y Auditoría (Figura No. 497).

Se efectuó el IV Encuentro Coral Universitario 
(Figura No. 498), en el Auditorio Ángel 
Andrés García y García.  Las Universidades 
participantes fueron: 

•	 Escuela Superior Politécnica del Litoral 
(Espol).

•	 Universidad Politécnica Salesiana 
(UPSE).

•	 Universidad de Guayaquil.
•	 Universidad Católica Santiago de 

Guayaquil (UCSG).
•	 Universidad Laica VICENTE 

ROCAFUERTE de Guayaquil.

El Grupo de Danza de la ULVR tuvo durante 
este año varias presentaciones, dentro y fuera 
de la ciudad. Los lugares donde acudieron 
fueron:

•	 Escuela Futuros Navegantes (Figura 
No. 499) – Coop. Juan Montalvo (Vía a 
Daule).

•	 Teatro Fedenador - I Concurso de Música 
Nacional.

•	 Colegio Femenino Espíritu Santo - 
Festival Estudiantil Juliano (Figura No. 
500).

•	 Unidad Educativa Fiscal Los Vergeles - 
Jueves Cultural Itinerante.

•	 III Festival de Danzas Folklóricas: Con el 
Folklore en la Sangre, organizado por la 
Universidad Politécnica Salesiana.

Se efectuó el evento “La ruta de las 
Universidades”, concierto auspiciado por 

Figura No. 497:  Campeonato Relámpago de Basketball 
femenino

Figura No. 499:  Presentación del Grupo de Danza en 
Escuela Futuros Navegantes

Figura No. 498:  IV Encuentro Coral Universitario

Figura No. 500:  Festival Estudiantil Juliano
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Figura No. 503.  Participación del Grupo de Danza en el Primer Festival Internacional de Artes Vivas Loja 2016

la Casa de la Cultura Núcleo del Guayas.  
Los artistas que participaron fueron: Omar 
Domínguez, Nerio David,  y  Mariel Córdova, 
quienes deleitaron a la comunidad laica con 
un repertorio musical muy ameno (Figura No. 
501).

Del 22 al 26 de agosto se desarrolló la Semana 
de la Danza, en el Coliseo  de la ULVR, se 
realizaron presentaciones de: Danza de la 
costa y la serranía ecuatoriana, música disco  
y danzas españolas.

Se llevó a cabo en las instalaciones de la 
ULVR la inauguración de las Olimpiadas 
Interfacultades  (Figura No. 502), en la 
cual participaron los representantes de los 
equipos de futbol, basket y natación de cada 
una de las carreras. Se premió al equipo 
Mejor Uniformado, cuya dignidad cayó en 
la carrera de Economía, la Mejor Madrina, 
siendo elegida la representante de la carrera 
de Publicidad, y la mejor pancarta que fue la 
de la carrera de Comercio Exterior.

El grupo de Teatro de la ULVR se presentó 
en varios eventos locales y nacionales, los 
cuales se mencionan a continuación:

•	 Escuela Fiscal de Educación Básica Luis 
Felipe Hernández Tello.

•	 Primer Festival Internacional de Artes 
Vivas Loja 2016 (Figura No. 503), 
realizado en la ciudad de Loja, del 17 
al 27 de noviembre; la ULVR tuvo su 
participación con las presentaciones de 
los grupos de danza, coro y teatro. 

Figura No. 502:  Inauguración de las Olimpiadas 
Interfacultades

Figura No. 501: Concierto “La ruta de las Universidades”
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Figura No. 504:  VI Ciclo de Cine

•	 Unidad Educativa Santo Domingo de 
Guzmán.

•	 En las instalaciones de la ULVR y Auditorio 
de Bienestar Estudiantil, con sketches por 
el Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia contra la Mujer.

Presentación de los Grupos de Danza, Coro y 
Teatro en la Encendida del árbol de la ULVR.

Ciclo de Cine

•	 En febrero se llevó a cabo el III Ciclo de 
Cine “Más allá de la Educación”, dirigido a 
los estudiantes y docentes de la Facultad 
de Educación, en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil.

•	 En abril se realizó el IV Ciclo de Cine, con 
la temática “Entre Maestros” (Figura No. 
504). 

•	 En el mes de junio se organizó el V Ciclo 
de Cine “Con firma latina”.  Se proyectaron 
diez películas latinoamericanas. La 
selección se hizo basándose en la 
relevancia que alcanzó cada producción a 
nivel internacional y por méritos obtenidos 
tales como premios y nominaciones.

•	 En agosto se efectuó el VI Ciclo de 
Cine, con una selección de películas 
ecuatorianas, el cual tuvo una gran 
acogida del público.  Para dicho evento 
se invitó a estudiantes de bachillerato de 
colegios de la ciudad.

Jueves Culturales

•	 Se realizó una exposición pictórica, de 
la niña Farah María Carrillo Duarte, en 
el Hall principal de la ULVR (Figura No. 
505).

Figura No. 505:  Exposición pictórica
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Figura No. 506:  Intervenciones musicales

Figura No. 507:  Presentación del Grupo de Danza de la 
ULVR

Figura No. 508: Presentación musical en piano y voz

Figura No. 509: Baile urbano “poppin”

Figura No. 510: Presentación del Grupo de Teatro

•	 Estudiantes y docentes de la Facultad 
de Educación brindaron al público un 
momento ameno con intervenciones 
musicales (Figura No. 506).

•	 Se efectuó una presentación por parte del 
Grupo de Danza, en el hall principal de la 
ULVR, donde se invitó a los presentes a 
participar (Figura No. 507).

•	 Se presentaron los integrantes del Coro de 
la ULVR como solistas y  el grupo musical 
de la carrera de Comercio Exterior.

•	 Se llevó a cabo la presentación de 
estudiantes con música en piano y voz 

(Figura No. 508); y dos tipos de Danza 
muy distintos. El clásico representado 
en un baile lírico y el moderno con baile 
urbano “poppin” (Figura No. 509).

•	 Se realizó un programa musical por parte 
del semillero de Coro de la ULVR.

•	 Demostración de improvisaciones y 
expresión corporal por parte del Grupo de 
Teatro (Figura No. 510).

•	 Presentación de violinista, exestudiante 
de la ULVR (Figura No. 511).

Figura No. 511: Presentación de violinista
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Consultorio Jurídico Gratuito
“Dr. Alfonso Leonidas Aguilar Alava”

El Consultorio Jurídico Gratuito atiende 
casos en las áreas de niñez, violencia 
intrafamiliar, penal y mediación; los 

estudiantes y abogadas prestan sus servicios 
de manera gratuita a los interesados como 
lo menciona el Art. 35 de la Constitución de 

la República, con el apoyo de los docentes 
profesionales de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Derecho, carrera de Derecho.

El desarrollo de las gestiones emprendidas 
por el Consultorio Jurídico Gratuito Ab. 

Instalaciones del Consultorio Jurídico de la ULVR



Nivel de Fortalecimiento y Desarrollo Académico

20
16 Informe de Gestión

Capítulo III

20
16ULVR 363

“Alfonso Leonidas Aguilar Alava”, se 
fundamentan en actividades importantes, las 
que se mencionan a continuación:

Gestión interna

Se atendió a los usuarios en asesorías y 
patrocinios en juicios de Tenencia, Alimentos, 
Regulación de Visitas, Divorcios por Mutuo 
Acuerdo, Consignación Voluntaria, Divorcios 
Controvertidos, Medidas de Protección, 
Maltrato Infantil, etc.

Los estudiantes efectuaron sus prácticas en 
el consultorio realizando escritos, demandas, 
búsqueda de archivos, ingreso de asesorías 
y patrocinios diarios, etc. (Figura No. 512); 
así como también asistieron a las diferentes 
audiencias en las unidades judiciales.

E 22 de enero del 2016, se llevó a cabo el 
informe de Rendición de Cuentas 2015, 
los integrantes, vinculantes y usuarios del 
Consultorio Jurídico participaron activamente 
en este evento. Se entregó una placa al 
Rector de la ULVR, a nombre de todos los 
usuarios como agradecimiento por la ayuda 
gratuita a la comunidad vulnerable y de 
escasos recursos económicos.

Desde el 16 de marzo del 2016, el Consultorio 
Jurídico Gratuito “Dr. Alfonso Leonidas Aguilar 
Alava”, se trasladó de lugar, y actualmente 
atiende en las nuevas oficinas ubicadas en las 
calles Hurtado entre Antepara y  Av. Machala 
en el Edificio Furnas No. 212, segundo piso 

Figura No. 512: Estudiantes realizando sus prácticas 
preprofesionales con asesoría de docente

Figura No. 513:  Edificio Furnas Figura No. 514:  Nuevas instalaciones 
del Consultorio Jurídico

Figura No. 515:  Nuevas instalaciones 
del Consultorio Jurídico

(Figura No. 513, 514 y 515), para brindar un 
mejor servicio a sus usuarios.

Se efectuó el Taller sobre juicios de Alimentos, 
Incidente de Rebaja Alimenticia, Incidente de 
Aumento de Pensión Alimenticia, Extinción de 
Alimentos, Procedimiento de Mediación en los 
juicios antes mencionados  en las Unidades 
judiciales. Además se realizó el Taller del 
Procedimiento Directo de Mediación que se 
lleva a cabo en los centros de Mediación de 
la Función Judicial.

Se realizaron Talleres de Inducción a la 
Vinculación a los estudiantes regulares y 
no regulares. Estos talleres consistieron en 
direccionar a los vinculantes, los pasos y 
procedimientos internos que se realiza para 
atender a un usuario, los requisitos, las áreas 
autorizadas, a que personas va dirigida la 
ayuda que brinda el Consultorio, horario, 
prohibiciones y el código de ética, que tienen 
que cumplir (Figura No. 516).
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Se realizó el Taller del Código Orgánico 
General de Procesos (COGEP), dictado por 
el Mg. Marcos Oramas, sobre la creación 
de los cinco procedimientos en esta nueva 
normativa (Figura No. 517).

Se desarrolló el Taller de Procedimiento 
Directo, Abreviado, y Suspensión Condicional 
de la Pena, de conformidad con el  Código 
Orgánico Integral Penal.

Figura No. 517: Taller sobre el Código Orgánico General de 
Procesos (COGEP)

Figura No. 516: Taller de Inducción a la Vinculación

Se realizó una reunión con los docentes de 
a carrera de Derecho, con el fin de socializar 
la vigencia del COGEP y los cambios que 
se van a realizar y aplicar en los diversos 
procesos judiciales.

Se dictó un taller en la Sala de Reuniones 
del Consultorio Jurídico, sobre el “Femicidio”, 
estuvieron presentes docentes, estudiantes 
vinculantes y personal administrativo. 

El Rector MSc. Jorge Torres Prieto, visitó 
las instalaciones del Consultorio Jurídico 
Gratuito de la ULVR, y dialogó con los 
señores vinculantes y practicantes, 
con quienes tuvo una reunión, sobre su 
permanencia y lo que significaba para 
ellos la vinculación y las prácticas con 
los juicios y audiencias en las Unidades 
Judiciales (Figura No. 518).

Se participó en el Seminario sobre 
“Violencia de Genero” (Figura No. 519), 
en el Auditorio de Bienestar Estudiantil, 
donde participaron señores vinculantes, 
practicantes, docentes y el personal 
de planta que labora en el Consultorio 
Jurídico Gratuito, el mis que sirvió de 
aprendizaje, trabajo en grupo y en 
especial concientizar la realidad social.Figura No. 519:  Participación en Seminario sobre 

“Violencia de Género”

Figura No. 518: Visita del Rector de la ULVR a 
las instalaciones del Consultorio Jurídico
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Figura No. 521:  Visita de los funcionarios de la 
Defensoría Pública de la ciudad de Quito

Renovación de Funcionamiento del 
Consultorio Jurídico

En el mes de julio se asistió a una reunión 
en el Rectorado, con la finalidad de socializar 
con las autoridades de la Universidad el 
instructivo que solicitó la Defensoría Pública 
para la Renovación de Funcionamiento del 
Consultorio Jurídico Ab. Alfonso Leonidas 
Aguilar Alava” de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
(Figura No. 520).

El personal de planta, trabajó arduamente  en 
el orden de la documentación para la visita de 
la Defensoría Pública de la ciudad de Quito, la 
cual arribó a las instalaciones del Consultorio 
Jurídico el 17 de agosto.  

Estuvieron presentes en la visita el Director 
Nacional de Acreditación de los Consultorios 
Jurídicos Gratuitos, en compañía del Director 
de la Defensoría Pública a nivel Provincial y 
dos autoridades del CEAACES (Figura No. 
521); quienes conocieron las instalaciones 
y revisaron la documentación solicitada. 
Finalmente felicitaron a las autoridades 
de la Universidad, a los directivos de la 
Facultad, docentes y personal que conforma 
el  Consultorio Jurídico, sobre la labor que se 
viene realizando en la ULVR.

Posteriormente la Defensoría Pública 
del Ecuador, autorizó la renovación del 
funcionamiento del Consultorio Jurídico 
Gratuito “Dr. Alfonso Leonidas Aguilar 
Alava” año 2016-2017, por haber cumplido 
con los requisitos legales y reglamentarios 
pertinentes  (Figura No. 522).

Gestión Externa

Estudiantes y egresados vinculantes 
realizaron diligencias varias, tales como 
presentación de escritos y demandas, retiro 
de notificaciones en los casilleros judiciales; 
acudieron a las diferentes diligencias en 
las Unidades Judiciales que se encuentran 
dentro de la ciudad, en el Cantón Durán y 
cuando el caso lo requería en la ciudad de 
Milagro (Figuras No. 523 y 524).

Figura No. 520:  Socialización del Instructivo para la 
Renovación de Funcionamiento del Consultorio Jurídico 

Figura No. 522:  Entrega de la autorización de 
funcionamiento del Consultorio Jurídico
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Se asistió a la capacitación “Taller 
Internacional Oralidad e Implementación 
del Código Orgánico General de Proceso”, 
donde se adquirió conocimientos y destrezas 
que se ponen en práctica en los casos que 
son llevados en el Consultorio.

Se recibió la convocatoria del Director de 
la Defensoría Pública a nivel Provincial, 
Ab. Harry Vinces, por lo que se acudió a la 
reunión de los directores de los Consultorios 
Jurídicos de las Universidades de la ciudad de 
Guayaquil, donde se actualizó la información 
de los mismos y en donde se busca mantener 
un enlace entre la Defensoría Publica y los 
Consultorios Jurídicos (Figura No. 525).

Figura No. 525:  Reunión con directores de los 
Consultorios Jurídicos de las Universidades de la ciudad 

de Guayaquil

Figura No. 526:  Seminario de “Mediación y su aplicación 
acorde con el COGEP”

Figura No. 524: Asistencia a las diferentes audienciasFigura No. 523:  Dilegencias en la Unidad Judicial 
Especializada de Familia, Mujer, Niñez y Adolescencia 

Invitadas por el Ab. Harry Vinces, Director 
Provincial de la Defensoría Publica del 
Guayas, se acudió al Seminario “Movilidad 
Humana”, el 15 y 26 de septiembre.

Se concurrió a la Corte  Provincial de Justicia 
de Guayaquil, al Seminario de La Corte 
Interamericana de los Derechos Humanos, 
invitados por el Presidente del Colegio de 
Abogados del Guayas.

Se asistió al Seminario de “Mediación y 
su aplicación acorde con el COGEP”, con 
una carga horaria de 10 horas académicas 
(Figura No. 526).
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Tabla No. 176: Casos atendidos 2016

Fuente: Consultorio Jurídico
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

                             Casos atendidos

MESES FEMENINO MASCULINO

Enero 64 34

Febrero 56 41

Marzo 21 10

Abril 84 26

Mayo 60 31

Junio 75 46
Julio 52 21
Agosto 60 25
Septiembre 48 33
Octubre 69 38
Noviembre 54 12
Diciembre 4 0
TOTAL 647 317

CONCLUIDOS: 415 263 152

CASOS ATENDIDOS

TOTAL                              
CASOS ATENDIDOS

964

Figura No. 527: Casos atendidos 2016
Fuente: Consultorio Jurídico
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 527 muestra que en 
abril y junio el Consultorio Jurídico 
de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, ha 
tenido una gran afluencia de casos.
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Tabla No. 177: Tipos de casos 2016

Figura No. 528: Casos atendidos 2016
Fuente: Consultorio Jurídico

Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 528 
se evidencia que los 
casos más atendidos 
son de la Niñez y 
Mediación.

Fuente: Consultorio Jurídico
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

863

52 32 1 11 2 1 2

TIPOS DE CASOS ATENDIDOS AÑO 2016

Tipos de casos

TIPOS DE CASOS FEMENINO MASCULINO

Niñez 570 293

Mediación 29 23

Penal 9 23

Laboral 1 0

Violencia Intrafamiliar 7 4

Notariales 0 2

Deuda 1 0

Interdicción 2 0

TOTAL 619 345

CONCLUIDOS: 415 263 152

TIPOS DE CASOS

964

TOTAL                                           
TIPOS DE CASOS
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Departamento de 
Administración 
General

Figura No. 529:  Remodelación de antigua oficinas de la carrera 
de Comercio Exterior para el funcionamiento de la Unidad de 

Desarrollo Humano 

El departamento de Administración 
General está encargado de velar 
por la conservación de todas las 
dependencias de la ULVR, en su 
aspecto interno y externo, cuidando 
el buen estado de sus servicios 
generales.

El desarrollo de las gestiones emprendidas 
por este departamento, se fundamentan 
en actividades importantes, las que se 

mencionan a continuación:

Remodelaciones

Se remodelaron las antiguas  oficinas  de la 
Escuela  de Comercio Exterior, para  que  funcione 
el departamento  de Desarrollo Humano (Figura 
No. 529).

Oficina del Decanato  de la  Facultad de Educación, 
para  trasladar la Dirección de la Carrera  de Inglés.

Antiguas  oficinas  de la  Dirección Escuela  de 
Mercadotecnia, se remodeló para  que  funcione  
el aula FCR-320 para  el  Curso  de Nivelación N7.

Se realizó la remodelación de las oficinas donde 
funcionaba el Consultorio Jurídico, debido al 
traslado de la Secretaría  General.

Se remodelaron dos aulas en el segundo piso alto del 
edificio Luis Mendoza Moreira para que funcione el 
departamento de Marketing y Relaciones Públicas; 
asimismo se remodeló el espacio que ocupaba 
este departamento y se ubicaron las oficinas de 
Educación Continua.

Adecentamientos

Aula EC-316 se sacaron mesas de  dibujo  y  se  
colocaron  45 bancas. 

Aula  JFJ-332  se  sacaron 69 bancas  para  colocar 
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20 mesas dobles  de  dibujo y 29  individuales.  

Se  colocaron  señaléticas en la carrera  de 
Derecho.

Se   arregló   el piso  de la  entrada  principal  
a  la  carrera  de Derecho.

Se realizaron varios trabajos de empaste, 
pintura y electricidad en el Auditorio Dr. Ángel 
García  y García (Figura No. 530).

Se  demolió   mesón antiguo en el Laboratorio  
de Suelos y se  construyeron  tres  mesones  
de  hormigón armado (Figura No. 531).

Se   empastó y pintó  íntegramente las  
paredes, mesones, cisterna  y  tumbado del 
Aula JFJ-017.

Se  colocó una  pared  de entrada  donde antes  
funcionaba  la Asociación  de Estudiantes   
de la Facultad de Ingeniería, Industria  y 
Construcción.

Se  colocó puerta de  aluminio y  vidrio claro  
que comunica  al Laboratorio  de Hidráulica.

Se realizó un mantenimiento integral y 
reparaciones necesarias en el Auditorio Dr. 
Ángel García  y García.

Mantenimiento y reparaciones

a) Equipos de acondicionadores de 
aire

Reparación y mantenimiento preventivo y 
rcorrectivo de acondicionadores de aire en:

•	 Aulas de clase.
•	 Laboratorios de Computación.
•	 Salas de Tutorías
•	 Decanatos de facultades.
•	 Dirección de carreras.
•	 Auditorio de Bienestar Estudiantil.
•	 Salón de Consejo Universitario.
•	 Bodega de Suministros.
•	 Biblioteca General.

Figura No. 531:  Construcción de mesones de hormigon 
armado en el Laboratorio de Suelos

Figura No. 530:  Trabajos de adecentamiento  al Auditorio 
Dr. Ángel García  y García.
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•	 Vicerrectorado Académico
•	 Vicerrectorado Administrativo
•	 Departamentos varios.

Se realizó el mantenimiento y  limpieza 
de   dispensadores de agua en varios 
departamentos.

b) Trabajos  de gasfitería y carpintería 

Se realizaron varios trabajos de gasfitería y 
carpintería en aulas de clase y Laboratorios 
de computación.
 
Se  arregló  la  puerta  de entrada  en  la Sala  
de Tutorías  # 3 de la Carrera  de Derecho.

Edificio Dr. Francisco Campos Rivadeneira, 
primer  piso,  baño  de varones   se  arregló 
fuga  de agua.

Edificio Prof. Luis  Mendoza   Moreira  se  
arregló desperfecto  en la  bomba  de agua.

Se  limpiaron  las  cisternas  del Edificio Dr. 
Enrique  Díaz  Galarza, Prof. Esther Vivar  
Zuloaga y  Edificio del Rectorado.

Se  arregló  la  bomba  de  agua del Edificio 
Prof. Luis Mendoza Moreira y  del Edificio  
Prof. Esther Vivar  Zuloaga.

Se cambió tanque  de presión  del Edificio Dr. 
Humberto Miranda Miranda.

Se repararon y pintaron bancas en las 
diferentes aulas de las carreras de la UlVR.

Se  colocaron  cuarenta y  nueve   mesas  de  
dibujo individuales  en el aula FCR-014.

Se cambió manómetro y purgada  de bomba 
de agua en el Edificio Prof. Luis Mendoza 
Moreira, Edificio Prof. José Mendoza Cucalón  
y Edificio Dr. Alfonso Aguilar Ruilova, planta 
baja.

Se  cambiaron doce   planchas  de tumbado 
y  se  pintó  paredes  de las  oficinas del 
Consultorio Jurídico.

Se hicieron trabajos preventivos y correctivos 

de las instalaciones sanitarias, tuberías, 
canales de desague de la Universidad.

Electricidad

Se dio mantenimiento  en  el  extractor  de 
aire del Vicerrectorado Administrativo.

Se  hicieron pruebas con el  generador  para 
el evento  de Informe de Gestión 2015 de la 
Universidad.

Se  cambiaron  dos  lámparas  fluorescentes 
en el pasillo   de entrada  al Laboratorio de 
Computación # 9.

Diferentes trabajos de electricidad en las 
aulas de clase y departamentos.

Se  dio mantenimiento  a  los   tableros   de  
distribución  de  energía  eléctrica en el 
Auditorio Dr. Andrés García y García.

Se  cambiaron tubos fluorescentes en los 
diferentes pasillos de la ULVR, Secretarías 
de las Facultades, Taller de Mecámica y 
departamentos.

Se  colocaron  extensiones  eléctricas  para  
la  realización  de  eventos  de proyectos  
áulicos  de la  Facultad Ingeniería, Industria  
y Construcción, carrera  de Comercio Exterior 
y Facultad  de  Ciencias  Sociales y Derecho.

Se limpiaron las lámparas fluorescentes 
ubicadas en los pasillos  de los diferentes 
edificios, en los departamentos y aulas.

Se  resetearon  los  breackers  que  controlan  
la  energía  eléctrica  de los acondicionadores  
de aire  y  bombas de agua.

Se  cambiaron  focos  reflectores  de 150 watt.
en el Auditorio Dr. Andrés García y García.

Se  compraron  394  ventiladores  de pared 
marca OMEGA, los mismos  que  fueron 
colocados en las aulas de la Universidad.

Se cambió breacker en diferentes oficinas de 
la ULVR, según la necesidad.
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Figura No. 532:  Instalación de puerta de aluminio y vidrio 
claro en aula de clases

Se hizo mantenimiento  del Generador: 
control  de  diésel, chequeo  de batería y  
nivel  de agua.

Trabajo de aluminio y vidrio

Fabricación  e  instalación de puertas  de  
aluminio y  vidrio claro con  agarradera para 
diferentes aulas de clase y departamentos de 
la ULVR (Figura No. 532).

Instalación  de  películas   anti solares en las 
ventanas de aluminio y  vidrio claro  en las  
aulas de clase.

Se  colocaron  películas  arenadas  en  el  
Consultorio  Médico de la  Unidad  de  salud.

Desmonte y entallada  de mamparas de 
aluminio con  madera en varias oficinas.

Se colocaron dos agarraderas  en  la  puerta  
de  entrada y  se  reparó  el pívot, en la Sala  
de Juicios  Orales.

Se arregló e instaló cerraduras en varias 
oficinas de departamentos y carreras.

Desmontaje e instalación  de 45  metros de 
películas negra anti solares tipo limosina  
fueron  colocados  en  los  ventanales   del 
Consultorio Jurídico.

Figura No. 533:  Capacitación sobre el Sistema contra 
Incendios

Reparación  de  puerta  principal de  aluminio 
y  vidrio  tipo Jahson en  la  Unidad  de Salud.

Instalación  de  cuatro  marcos   de  tela  
metálica en  los  ventanales  del aula- EVZ-
127.

Instalación  de películas  arenadas en 
Secretaría  General y Laboratorio  de 
Computación # 09.

Se realizó trabajos preventivos y correctivos 
de las ventanas, puertas y mampostería de 
aluminio y vidrio claro en la Universidad.

Capacitaciones

Se realizaron varias capacitaciones para el 
personal de servicio y guardianía, las más 
relevantes fueron:

•	 Sistema contra Incendios (Figura No. 
533).

•	 “El uso de extintores y manejo de 
mangueras contra  incendios” (Figura 
No. 534). Se entregaron diplomas a los 
asistentes.

•	 Primeros  auxilios  en  el  lugar  de trabajo 
y  procedimientos en caso de sismos 
(Figura No. 535).
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Figura No. 536:  Instalación de señaléticas de evacuación en 
los predios de la ULVR

Figura No. 537:  Instalación de señaléticas de evacuación en 
los pasillos 

Figura No. 534:  Capacitación sobre el Uso de Extintores y manejo de Mangueras contra Incendios

Figura No. 535:  Primeros  auxilios  en  el  lugar  de trabajo 

Varios

Se instaló una cámara  de vigilancia  para  
la Corporación de Seguridad Ciudadana de 
Guayaquil.

Se adquirió varios muebles de oficina que 
fueron ubicados en diferentes oficinas y salas 
de tutorías de la Universidad.

Se compraron 31 proyectores  de imagen  

marca OPTOMA  de 3.200 lumines  colocados 
en diferentes aulas de las facultades.

Se instalaron señaléticas de evacuación en 
los predios de la ULVR (Figura No. 536 y No. 
537).

Se  colocaron  plantas  ornamentales  en 
los  pasillos  exteriores de la la carrera de 
Derecho.
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Luego del percance suscitado el sábado 
16 de abril de 2016, acontecido en el 
país y que fue de conocimiento de 

todos, se formó, por parte de la ULVR, una 
Comisión Técnica Permanente y junto con 
la empresa aseguradora se realizó una 
inspección minuciosa a toda la infraestructura 
de los edificios que conforman el campus 
universitario.

El informe preliminar presentado por la 
Comisión Técnica estableció “el buen 
comportamiento general de todas las 
infraestructuras que componen los edificios 
que se encuentran dentro del perímetro de la 
universidad”.

No obstante, es evidente que por la fuerza 
del movimiento telúrico, existieron fallas en la 
mampostería y paredes, que fueron reparados 
para garantizar el normal desenvolvimiento 
de las actividades en la ULVR.

Por lo antes expuesto y mientras duraron 
los trabajos de reparación, se suspendió 
la atención al público en el edificio de la 
Biblioteca General Dr. Humberto Miranda 
Miranda, y se restringió el acceso al 
público al edificio donde funciona la carrera 
de Inglés, Información de Posgrado y la 
Unidad de Educación Continua, lugares 
donde se emprendió con las reparaciones 
correspondientes. Por lo tanto, se tomaron las 
acciones pertinentes, en cada edificio de la 
Institución, para el normal desenvolvimiento 
de las labores académicas y administrativas 
en la ULVR, estas fueron:

Edificios Administrativos

Se reparó y  pintó la   pared de la  Dirección  
del Departamento  Académico.

Reparación y pintada  de tumbado y  paredes  
de la Secretaría  de la  Promotora  Institucional.

Figura No. 538:  Reparación de pared en la entrada al
departamento Financiero

Reacción frente al terremoto del 16 de abril

Reparación y  pintada  de  paredes  del 
departamento  Financiero.

Se  picó,  reparó y  empastó   la  pared  de  
entrada  al departamento  Financiero (Figura 
No. 538).

Se  picó,  reparó  y pintó la  pared lateral de la  
escalera  de entrada, planta baja al Edificio.

Edificio Prof. Esther  Vivar Zuloaga

Se  arreglaron  rieles  de  aluminio  y se  
colocaron las  planchas  de yeso del tumbado  
al departamento de Planificación, Evaluación 
y Aseguramiento de la Calidad.

Se  arreglaron  rieles  de  aluminio  y se  
colocaron las  planchas  de yeso del tumbado 
del Decanato  de la  Facultad  de Educación.
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Se  arregló  fisura  de  la pared interior  y  
exterior del aula EVZ-020.

Se  arregló  fisura  de la  puerta  y la pared 
del baño  de la  Secretaría  de la Facultad  de 
Educación.

Se empasto y pintó  los pasillos  del  edificio: 
planta baja, primero, segundo y tercer  
piso, incluyendo  la  parte  posterior de las  
escaleras (Figura No. 539).

Edificio Prof. Jaime  Fabre Jansen

Se  picó,  reparó y  empastó:

•	 La  pared  de  entrada al  baño  de la  
planta  baja (Figura No. 540).

•	 La  pared  de  entrada del Laboratorio  de  
Hidráulica. 

•	 Paredes  de varias aulas.

•	 Pared  posterior   del  descanso  entre  
el  primer piso y  planta  baja (Figura No. 
541).

•	 Entrada  a la Secretaría  de la Facultad  
de Ingeniería, Industria  y Construcción 
(Figura No. 542).

•	 Pared  posterior   del  descanso  entre  el  
primer piso y  segundo piso.

•	 Descanso  entre  el  segundo piso y  tercer 
piso.

•	 Se  arregló  el  tumbado y reparó fisura 
esquinera de varias aulas.

Edificio Prof. Luis Mendoza Moreira

Se  reparó fisuras   en las  paredes interiores  
del departamento  de Talento Humano.

Se empasto y pintó íntegramente paredes y 
tumbado en varias aulas del edificio.

Reparación  de pared  en  el baño  de  varones  
del  tercer  piso.

Figura No. 541:  Descanso entre primer piso y planta baja

Figura No. 539:  Resane de paredes en pasillos de la
 Facultad de Educación

Figura No. 540:  Arreglos en pared de entrada al 
baño de la planta baja

Figura No. 542:  Se picó, reparó y empastó la pared de 
entrada a la Secretaría de la Fac. de Ingeniería, Industria y 

Construcción
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Figura No. 543:  Reparación del Edificio 
Alfonso Aguilar Ruilova

Se  cambió  tumbado  en  el baño  de mujeres  
del tercer piso.

Resanes  de pintura  en  las  paredes  de los 
departamentos de Marketing y Relaciones 
Públicas, Vinculación con la Sociedad.

Resane  de  pintura  en  la  pared  posterior  
del Auditorio de de Bienestar  Estudiantil.

Se  pintaron  las paredes de los   pasillos, 
tumbado, descansos  de  la  planta baja, 
primer piso y segundo piso.

Edificio Prof. José  Mendoza Cucalón

Se  arregló  tumbado, se reparó  fisuras y  se 
pintó en  la  pared  en varias aulas del edificio.

Edificio Dr. Alfonso Aguilar Ruilova

Se  demolieron  paredes, se picaron  
los  pilaretes de la  pared  posterior   del  
Laboratorio  de Computación # 1 y 2.  Luego 
se  enlució, empastó y pintó tanto el exterior 
e interior (Figura No. 543).

Se  reparó fisuras  en las  diferentes  oficinas, 
baño y  cafetería del departamento de 
Educación Continua.

Se  resanaron las  paredes  del  baño, primer 
piso  tanto  de  mujeres y varones.

Se  empastaron y  pintaron el  pasillo  del  
primer y segundo piso.

Edificio Dr. Francisco Campos  
Rivadeneira

Se colocaron  rieles de aluminio  y se  colocó  
las planchas  de yeso  del  tumbado del pasillo 
del tercer piso (Figura No. 544).

Se retiraron los adoquines de la  pared lateral, 
se colocaron rieles de aluminio y nuevas 
planchas  de yeso  en  el   tumbado del aula  
FCR- 320.

Colocación de nuevas planchas  de yeso  en  
el   tumbado del aula  FCR- 321, FCR- 322 y 
FCR- 323.

Figura No. 544:  Colocación de nuevas planchas de yeso en 
tumbado de pasillo Edificio Dr. Francisco 

Campos Rivadeneira
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Edificio Principal

Se  arregló  la  tubería  rota del primer piso  
lado  norte que  está  en el aula EC-106.

Se  resanó  la pintura en  el  exterior del 
Decanto  de la Facultad  de Administración.

Se  repararon  fisuras de las  paredes  del 
Vicerrectorado Académico.

Resane  de  pintura  en  el  pasillo de la  planta  
baja, lado  norte  del  edificio.

Resane  de pintura en  las  paredes del  aula  
EC-001.

Reparación  de  fisura  y  pintada   en  las  
paredes  del departamento  de Desarrollo 
Humano, Sala de Tutorías  de la  planta baja   
carrera de Comercio Exterior y varias aulas 
del edificio (Figura No. 545).

Resane  de pintura   alrededor del marco  
de la  puerta  de entrada  al Laboratorio de 
Computación # 18.

Reparación  de  fisura  y  pintada   en  las  
paredes  del  Laboratorio  de Radio.

Arreglo  de tumbado  en  el baño  de varones 
del  tercer piso.

Se  cambió  planchas  de  yeso del tumbado  
en  mal  estado  en  diferentes aulas.

Figura No. 545:  Reparación de fisura y pintada de aula 
en el Edificio Principal

Figura No. 546:  Reparación de paredes y pilares del hall del 
Edificio Principal

Reparación  de fisuras  en  la Dirección  de  la 
Carrera de Ingeniería Comercial. 

Se  pintó  íntegramente  las  paredes  de la 
Dirección  de la Carrera de Comercio Exterior 
y la Sala de Tutorías ubicada  en  la  planta 
baja.

Se  pintó pasillo lado  norte  del  primer piso  
del Edificio Principal.

Se  empasto y pintó  las  paredes  y pilares del 
hall del  Edificio Principal (Figura No. 546).

Se  pintó paredes  y  tumbado   de la Sala  
de Tutorías  de  la Carrera  de Ciencias 
Contables.

Carrera  de Derecho

Se  empastó,  pinto  las  paredes y se  dio 
mantenimiento  a  las  bancas  de varias 
aulas.

Se  empastó y  pintó íntegramente la Sala de 
Tutorías # 1 y 3.

Edificio Dr. Humberto Miranda y  
Miranda

Se  demolió la pared  izquierda y  derecha  
de la  entrada  a la Biblioteca General (Figura 
No. 547 y 549).
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Se   picó,  reparó,  empastó  y  pintó  las  
paredes   de la  planta  baja, primer  piso 
y segundo  piso  de la Biblioteca General.
(Figura No. 548).

Varios

•	 Debido  al  movimiento  telúrico se  
tuvieron  que  hacer  verificaciones  del  
sistema  eléctrico  de la  Universidad, 
como  resultado  no  se  presentaron 
novedades ocasionados  por el sismo; así 
mismo el Generador de la Universidad se  
prendió automáticamente  y  se  monitorio 
su funcionamiento durante los tres días  
subsiguientes.

•	 Se  cambió  un  transformador  que está  
en  el pasillo  del Rectorado.

•	 Retirada y colocación de lámparas  
fluorescentes en el departamento  de  
Planificación, Evaluación y Aseguramiento 
de la Calidad, y,  Decanato, Subdecanato  
y Dirección  de la Facultad  de Educación, 
por derrumbe del tumbado.

•	 Cambio  de vidrios rotos  de los ventanales  
de las diferentes aulas.

•	 Se  pintó íntegramente  las  paredes  
y  loseta  de la  entrada  principal a  la 
Universidad.

Figura No. 548:  Colocación de paredes de bloques en la 
Biblioteca General

Figura No. 547:  Inicio de demolición de paredes de la 
Biblioteca General

Figura No. 549:  Demolición pared izquierda y derecha 
de la Biblioteca General

Capítulo IV





Departamento de 
Sistemas de Información



www.ulvr.edu.ec384

Departamento de 
Sistemas de Información

El departamento de Sistemas de 
Información se encarga de desarrollar y 
mantener los sistemas de Información 

de la Institución; además de proporcionar las 
condiciones ideales para que el desarrollo 
académico en cuanto a sistemas funcione 
de la manera más óptima, teniendo en 
cuenta de que todo este trabajo se lo realiza 
progresivamente siempre con el objetivo de 
la excelencia de entrega de trabajo ya sea 
a nivel de sistemas, a nivel de procesos y 
atención a los usuarios en general.

El desarrollo de las gestiones emprendidas por 
el departamento de Sistemas de Información, 

se fundamentan en actividades importantes, 
las que se mencionan a continuación:

•	 Área técnica.
•	 Área Académica y capacitación.
•	 Desarrollo y aplicaciones de software
•	 Redes

Área Técnica

El departamento de Sistemas de Información 
brindó el apoyo y asesoramiento, a los 
Departamentos y Facultades, en cuanto 
al manejo, mantenimiento o fallas que se 
presentaron en los equipos de computación, 

Figura No. 550:  Capacitación Sistema Control de Oficios
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internet, anti-virus, actualizaciones, 
instalación de archivos en las PC, instalación 
de proyectores, recarga de tinta, puntos de 
red, problemas con audio, configuración 
de impresoras y scanner, problemas de 
conexión,   etc.

Cambio de UPS´s reguladores en los 
Racks: En base al informe realizado por el 
área, se reportó la culminación de vida útil 
de las baterías de los UPS ubicados en los 
racks de la red; para lo cual se realizó, por 
parte de Jefatura, la gestión pertinente para 
la adquisición de nuevos UPS’s.

Área Académica y Capacitación

Se receptó pruebas de conocimientos a las 
personas enviadas por el departamento de 
Talento Humano.

Se envió correo masivo sobre la información 
de la reserva de laboratorios y prohibiciones.

Elaboración del cronograma de mantenimiento 
de los laboratorios 2016.

Se actualizó en las redes sociales y en el 
Módulo de Enseñanza Virtual (Mev) los 
contenidos de los talleres de computación.

Reunión con la jefa de la Unidad de Admisión 
y Nivelación, sobre los cambios que ha tenido 
la plataforma Mev, se coordina capacitaciones  
a los docentes, charla de bienvenida de los 
aspirantes y requerimientos del Curso de 
Nivelación.

Se publicó en las redes sociales la información 
pertinente para las inscripciones a los talleres 
de computación.

Se actualizó las licencias del Simulador de 
Ecuapass.

Se dictó la capacitación sobre el Sistema de 
Control de Oficios, al personal administrativo 
(Figura No. 550).

Se realizó la capacitación Educación 
Continúa.

Se crearon usuarios de los docentes del 
Curso de Nivelación.

Se dictó la capacitación sobre el Sistema 
de Enseñanza Virtual (SEV) Pregrado a los 
docentes (Figura No. 551).

Se brindó ayuda y soporte a los estudiantes 
y docentes  de la Universidad que enviaron 
email o se acercaron al departamento sobre 
detalles que desconocen del SEV, se procedió 
a contestar cada uno de los e-mail y se dio 
soporte a los usuarios que se acercaron al 
departamento, en su mayoría son temas de 
clave.

Se ayudó a los estudiantes en el proceso 
de matriculación.  De la misma manera, Se 
brindó asistencia a secretarias y auxiliares de 
las Unidades Académicas sobre el proceso 
de matriculación en el sistema Ekudemic.

Se matriculo al Módulo de Enseñanza Virual 
(Mev) a los estudiantes de la Maestría 
Segundo Grupo de Contabilidad.

Se creó los usuarios a los docentes de la 
Maestría de Educación.

Se brindó asistencia-soporte sobre el Sev 
a docentes y estudiantes del Curso de 
Nivelación.

Figura No. 551:  Capacitación a los docentes sobre el 
Sistema de Enseñanza Virtual Pregrado
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Se envió correo masivo con el Manual de 
Usuario de la plataforma SEV a todos los 
docentes de la ULVR.

Se realizó la capacitación de Ofimática,  
dirigida a  los secretarios (as) y auxiliares de 
las Unidades Académicas y Departamentos.

Se participó e una reunión en el departamento 
Financiero para tratar sobre las licencias del 
simulador de Ecuapass.

Se efectuó la capacitación del SISTEC 
(Registro de Incidencias) a los inspectores y 
personal administrativo. 

Área de Desarrollo y Aplicaciones de 
Software

El departamento de Sistemas de Información 
mediante su Área de Desarrollo y Aplicaciones 
de Software, es el encargado de desarrollar 
y mantener los sistemas de Información de 
la Institución, además de proporcionar las 
condiciones ideales para que el desarrollo 
académico en cuanto a sistemas funcione 
de la manera más óptima, teniendo en 
cuenta de que todo este trabajo se lo realiza 
progresivamente siempre con el objetivo de 
la excelencia de entrega de trabajo, ya sea 
a nivel de sistemas, a nivel de procesos y 
atención a los usuarios en general.  Algunas 
de las tareas realizadas fueron:

Se asistió a la reunión con el departamento 
de Investigación Científica, Tecnológica e 
Innovación y el departamento de Marketing 
y Relaciones Públicas, para tratar el tema 
del Open Journal Systems (OJS), el cual 
es un software de código abierto para la 
administración de revistas (Figura No. 552).

Se efectuó el levantamiento de requerimientos 
para el sistema de cursos de inglés.

Se ingresó los pagos de los aspirantes al Curso 
de Nivelación y Examen de Exoneración, 
cambios de carreras o jornadas, inscripciones 
a aspirantes emitidos por el SNNA, envío de 
archivo por correo al departamento Financiero 
para cobro respectivo.

Se realizó la investigación y desarrollo del 
Portal Web SSO.

Se efectuó la redacción del manual sobre 
el uso del Sistema Control de oficios para 
la respectiva publicación en la Wiki de la 
universidad.

Se llevó a cabo la instalación, configuración y 
personalización de moodle SEV - Pregrado.

Se han desarrollado varios proyectos entre 
los cuales se destacan: Nuevos Módulos del 
ERP, WIKI ULVR y actualmente la reingeniería 
del Sistema Académico (Tabla No. 178).

Figura No. 552:  Reunión sobre el Open Journal Systems (OJS)
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SISTEC  (Registro de 
Incidencias e Inventario)

Sistema que permite el ingreso o registro de
incidencias dentro de la ULVR, y además en
conjunto con el Ocs Inventory NG Agent, que es una 
aplicación que se instala en el equipo cliente con la
finalidad de generar un reporte cuyo contenido es
el inventario del hardware y software del equipo.

Portal Servicios Online

Creación de una página web donde se agruparon
los servicios informáticos a los cuales pueden
acceder los estudiantes, docentes, personal
administrativo y estudiantes de posgrado.

Sistema Académico 
Posgrado

Creación de un sistema académico para los
estudiantes y personal administrativo del área de
Posgrado, el cual tiene algunas características como
la administración de los curos, paralelos, materias y
registro de notas y asistencias.

Sistema de Control de 
Oficios

Creación de un sistema para el control de los oficios 
que se envían y reciben los diversos
departamentos de toda la Institución, el cual
permite dar seguimiento y localización del oficio;
además por medio de un indicador conocer el
estado del oficio y el tiempo que lleva activo.

Seguimiento de Casos 
Sistema que permite dar seguimiento de casos en
los cuales trabaja el Consultorio Jurídico de la
ULVR.

Aplicación Celular
(Estudiantes)

Aplicación celular para los estudiantes, que
contiene información académica sobre asistencias,
horarios, estado de pagos, notas y fecha de
exámenes.

PROYECTOS TRABAJADOS

Tabla No. 178: Proyectos trabajados 2016

Fuente:	  Dpto. de Sistemas de Información
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Proyectos trabajados

Capítulo IV
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EKUBIBLIO
Creación de nuevos reportes de la aplicación, y
mantenimiento y mejora de las opciones de ingreso
de información.

S.E.V Sistema de Enseñanza 
Virtual

Actualización de la última versión del Sistema de
Enseñanza Virtual y renovación del frontend de la
aplicación.

Wiki Laica

Creación de un servicio en línea llamado Wiki Laia,
donde los usuarios de la ULVR pueden encontrar
las respuestas a las consultas más comunes sobre
los sistemas informáticos implementados por el
departamento. Este sistema tuvo gran acogida,
motivo por el cual fue necesario implementarlo en
otros departamentos.

MEV Posgrado

Con el lanzamiento de los programas de Maestría
de la ULVR era necesario contar con un Módulo de
Enseñanza Virtual (MEV) para los estudiantes de
maestría. Se trabajó en un sistema para que los
docentes puedan subir contenido de la cátedra que 
iban a  dictar.  

Dspace

El DSpace Repositorio Digital es un programa de
código abierto que lo usan las instituciones
académicas para Gestionar Ficheros. Este
repositorio provisto gratuitamente por el Gobierno
del Ecuador, servirá para almacenar las tesis de los
estudiantes de la ULVR. Adicionalmente estas tesis
podrán ser revisadas por el público general.

Revista ULVR OJS

El departamento de Investigación solicitó subir
todas las Revistas Científicas que se realizan en la
Universidad. Se trabajó para ajustar el Look & Feel
de la herramienta Open Journal Systems (OJS) que
se utiliza para las publicaciones de las Revistas
Científicas. La Revistas ULVR se encuentrá en línea
y la Comunidad Laica puede acceder ingresando a
http://revistas.ulvr.edu.ec/.

PROYECTOS TRABAJADOS

Tabla No. 178: Proyectos trabajados 2016 (continuación)

Fuente:	  Dpto. de Sistemas de Información
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 
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ERP Perfil Profesional

El Módulo del ERP permite consultar la
Información Perfil Profesional de forma completa.
Los nuevos campos que pueden ser visualizados en
este módulo incluye: información de publicaciones
de libros, Reconocimientos y Logros, Antecedentes
Salud, Proyectos Asignados, Proyecto Investigación
entre otros.

ERP Unidad Médica

Este nuevo módulo permite a personal de la
Unidad Médica llevar un control de los pacientes
atendido. Con la información obtenida se pueden
generar reportes que permitan conocer las
incidencias que se presenten en la Unidad.

ULVR Académico - Módulo 
Secretaria General

El Departamento de Secretaría General solicita a las 
autoridades mejorar funcionalidades en el
Ekudemic, para realizar consultas de los
Estudiantes de una forma más eficiente. Luego de
un análisis de la herramienta actual junto al equipo 
de desarrollo, decido realizar una reingeniería del
sistema Ekudemic.

PROYECTOS TRABAJADOS

Tabla No. 178: Proyectos trabajados 2016 (continuación)

Fuente:	  Dpto. de Sistemas de Información
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Área de redes

La Red Interna (LAN) comprende la 
infraestructura de red interna de la Institución 
la cual provee de servicio de conectividad 
entre los equipos que conforman el Parque 
Informático, tales como: computadores 
personales, portátiles, teléfonos Ip, 
impresoras.

El presente informe detalla las actividades 
más relevantes planificadas y ejecutadas en 
el área de redes:

Se configuraron e instalaron Teléfonos IP de 
acuerdo a los requerimientos o movimientos 
temporales de en los departamentos.

Se reiniciaron claves/Creación de usuario.

Se creó documento de bitácora para AP 
Ubiquiti.

Se realizaron capacitaciones sobre el 
Biométrico.

Se llevaron a cabo reuniones con los 
Proveedores Wifi:  

•	 HiS para realizar recorrido del campus y 
determinar el alcance de la solución de 
Wifi.

•	 OpenGroup para definir el alcance de la 
prueba de concepto.  Se firma Acta de 
Entrega-Recepción de equipos Wifi para 
la prueba de concepto.

Se revisó los servicios de Red que controlan 
las licencias.

Activación de Servicio de Datos e Internet 
en Edificio Furnas:  Se coordinó y realizó 
la visita técnica al edificio Furnas, donde 
funciona actualmente el Consultorio Jurídico 
Gratuito de la ULVR.  Se efectuó la gestión 

Capítulo IV
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Figura No. 553:  Consola Principal FortiGate 800D

pertinente para implementar un enlace 
de datos, para lo cual se coordinó con el 
proveedor de Internet.

Se configuró los equipos de usuarios y se 
realizó las pruebas finales en febrero de 
2016.

Servicio Internet:  El servicio de Internet, 
está comprendido por el enlace a través 
de dos Proveedores (ISP): CNT y Telconet 
(Proveedor actual), juntos se suma un total 
de 120 Mbps contratados para la navegación 
de todos los usuarios y el consumo de las 
aplicaciones de la Institución.

Se realizó la gestión pertinente para el 
cambio de uno de los proveedores de 
Internet, el cual presentó una propuesta en 
donde la Institución escalaba a tener como 
proveedor de Internet un ISP de nivel 1 y a 
tener seguridades perimetrales mediante un 
appliance.

Posteriormente se procedió con el traspaso 
de las configuraciones actuales al archivo 
de configuración proporcionado por el 
Proveedor, se efectuó la instalación y las 
pruebas de navegación  y de restricciones del 
servicio de internet.

Políticas de seguridad:  Como fue 
detallado anteriormente, parte de los 
servicios otorgados por el cambio de 
proveedor de Internet (Telconet) constituía la 
implementación de un equipo appliance que 
tendría labores de compartición del servicio 
de internet, así como también de las reglas 
de filtrado de navegación.

Se ejecutaron las pruebas y puesta en 
marcha, se diseña la distribución de los 
segmentos de red a cada uno de los niveles 
diseñados en el equipo Fortigate.

Se trabajó directamente con la asesora VIP 
de Telconet para ir realizando afinamiento de 
políticas de acceso a internet.

Seguridad Perimetral:  Producto del 
cambio de proveedor de Internet se realizó 
la instalación de un equipo appliance que 
realiza la labor de filtrado y seguridad a la 
Red LAN, controlando accesos desde fuera 
y desde dentro de ella.

El equipo que se instaló en el DataCenter es 
el FortiGate 800D (Figura No. 553) el cual 
en los actuales momentos funciona como 
Gateway o puerta de enlace de toda la red 
LAN.
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Figura No. 554:  Cobertura planta baja - Coliseo interno

Servicio Wifi:  El servicio de Wifi permite 
tener conexión inalámbrica en todo el 
campus Institucional, para tener cobertura 
en un 100%, el proyecto fue dividido en dos 
partes; la primera parte fue ejecutada y está 
en funcionamiento; mientras que la segunda 
fase está en fase de adquisición.

Actualización de UnifiController: Los 
equipos Access Point (AP), instalados en 
el campus son de la línea o marca Ubiquiti, 
teniendo implementado los modelos:

•	 UniFi AP
•	 UniFi AP-AC LR
•	 UniFi AP-AC Pro

Estos equipos son administrados desde 
una consola tipo software que se encuentra 
instalada en uno de los servidores alojados en 
la Institución; este software está en constante 
mejoramiento por parte de la Marca; por lo 
tanto, dentro de las operaciones relevantes 
en el área de redes fue la actualización 
del software; a partir de ésta actualización 
se pudo realizar configuraciones más 
específicas en los equipos Ubiquiti teniendo 
mayor versatilidad en el servicio de Wifi.

Adquisición de AP’s para Proyecto 
de Mejoramiento de Servicio Wifi: Se 
adquirieron 12 equipos Ubiquiti Unifi UAP-AC-
Pro para ser instalados en el edificio central 
y así completar la necesidad de cobertura de 
red inalámbrica en el sector (Figura No. 554).

Varios/Reuniones/Gestiones 
realizadas

•	 Creación  de varias cuentas correo ULVR. 

•	 Revisión y restauración de la base de 
datos Ekubiblio.

•	 Reunión con las Autoridades de la ULVR, 
Decano, Subdecano y directivos sobre el 
Plan de Continuidad.

•	 Se efectuó la publicación del Link-Proceso 
de Rendición de Cuentas de CPCCS.

•	 Reunión en Rectorado sobre el sistema 
de gestión documental Quipux.

•	 Se realizaron varios cambios en la 
página Web de la ULVR, a petición del 
departamento de Marketing y Relaciones 
Públicas.
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•	 Revisión de las aulas y proyectores de la 
carrera de Derecho.

•	 Se procedió a subir el Informe de Gestión 
2015 con el número de ISBN y el video 
testimonial a la página web.

•	 Se realizaron reuniones con cada uno 
de los colaboradores del departamento 
de Sistema para verificar y actualizar el 
estado de los proyectos.

•	 Se asistió a las reuniones semanales en 
el departamento de Talento Humano con 
los inspectores.

•	 El proveedor OpenGroup visitó el 
departamento de Sistemas, para tratar el 
tema sobre la propuesta comercial UTM 
y Wifi.

•	 Se asistió a reunión con la Promotora 
de la ULVR y jefes departamentales 
(Financiero, Talento Humano y Legal), 
donde se trató el tema Proyecto del ERP.

•	 Se envió por correo a las secretarias/
auxiliares el Manual del Sistema de 
Control de Oficios.

•	 Para la matriculación 2016, se mantuvieron 
reuniones con el departamento Financiero 
y Vicerrectorado Académico, para dejar en 
constancia el proceso de matriculación.

•	 Se solicitó al departamento Financiero 
el listado de los estudiantes con deudas 
pendientes para agregarlas en el Sistema 
de orden de pago del estudiante.

•	 Se participó en la Socialización del Informe 
de Gestión Bimensual (Marzo-Abril), 
en el Auditorio de Bienestar Estudiantil, 
donde se expuso sobre las actividades 
desarrolladas por el departamento (Figura 
No. 555).

•	 Se brindó soporte en la preparación 
de correo electrónico sobre el Plan de 
Evacuación de la ULVR.

•	 Se procedió de manera diaria a subir 
información de los estudiantes que han 
cancelado la mensualidad en el Banco.

•	 Se crearon usuarios a los docentes nuevos 
en el Ekudemic (la información se la envía 
por correo con las recomendaciones 
de seguridad y con el manual sobre el 
ingreso de las asistencias).

•	 Se mantuvo una reunión con el 
departamento de Vinculación con la 
Sociedad, para tratar acerca de la 
encuesta de graduados.

•	 Se procedió a revisar toda la Aplicación 
Ekudemic versión móvil Android y se 
realizó el respectivo lanzamiento en la 
página web y redes sociales.

Figura No. 555:  Exposición de las actividades desarrolladas por el departamento de Sistemas de Información
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Figura No. 556:  Reunión sobre organización de las 
clases de computación

Departamento 
de Talento 
Humano

Áreas del departamento de Talento Humano:

•	 Área de Compensación y Estructura
•	 Área de Selección y Desarrollo
•	 Área de Salud Ocupacional

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El departamento de Talento Humano tiene como 
objetivo: Proveer, mantener y desarrollar 
un recurso humano altamente calificado y 

motivado para alcanzar los objetivos de la institución 
a través de la aplicación de programas eficientes de 
administración de recursos humanos, así como velar 
por el cumplimiento de las normas y procedimientos 
vigentes, en materia de competencia.

El desarrollo de las gestiones emprendidas por el 
departamento Talento Humano se fundamentan en 
actividades importantes que se desarrollan en tres 
áreas, las que se mencionan a continuación:

•	 Compensación y Estructura
•	 Selección y Desarrollo
•	 Salud Ocupacional

Área de Compensación y Estructura

Dentro de las competencias del subsistema de 
Compensación y Estructura se encuentra: Planificar, 
administrar y supervisar los procesos de nómina 
y pagos de beneficios a los trabajadores de la 
ULVR cumpliendo con todas las normativas legales 
vigentes. Además la Dirección de Talento Humano 
lleva el control del movimiento de la estructura 
organizativa de la institución.

Área de Selección y Desarrollo

Dentro  de  las  competencias  del  subsistema  
de  Selección  y  Desarrollo  se  encuentra: 
Planificar, administrar y supervisar los procesos de 
reclutamiento, selección y contratación de personal, 
dirigiendo los procesos a su cargo con el objetivo de 
asegurar la dotación del mejor talento para la ULVR. 
Además de buscar el desarrollo del capital humano 
mediante procesos estratégicos de capacitación 
y de motivación a fin de alcanzar los objetivos 
organizacionales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El departamento de Talento Humano tiene como objetivo: Proveer, mantener y desarrollar un 
recurso humano altamente calificado y motivado para alcanzar los objetivos de la institución .

Área de Salud Ocupacional

Dentro de las competencias del subsistema 
de Salud Ocupacional se encuentra: 
Desarrollar e implementar programas de 
prevención y vigilancia, a través de la 
identificación y evaluación de los factores 
de riesgos laborales en cada puesto de 
trabajo, de acuerdo a los estándares mínimos 
establecidos en la Legislación para preservar 
la salud de los colaboradores.

Actividades emprendidas

Se realizó una reunión con el personal que 
elabora Nómina, donde se trataron temas 
referentes a la presentación del borrador 
de matriz para el proceso verificación y 
validación de los documentos que reposan 
en el departamento de Talento Humano y 
socialización  del calendario anual. 

Se efectuó una reunión con los departamentos: 
Sistemas de Información, Administración 
General e Inspección General, referente 
a la organización del personal docente de 
Computación que labora los días sábados 
(Figura No. 556).

Se desarrolló la capacitación sobre la 
información que se encuentra detallada en la 
página web de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquill (WIKI-
TH), al personal de Servicio y Guardianía, 
resolviendo ciertas inquietudes del personal, 
además se coordinó con el departamento de 
Administración General los procedimientos a 
seguir referente a las citas y justificaciones 
médicas; justificaciones por calamidad 
doméstica, vacaciones y Seguros Pichincha 
(Figura No. 557).

Figura No. 557:  Capacitación al personal de servicio y 
guardianía sobre WIKI-TH

Capítulo IV
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Se acompañó en la firma de contratos de 
los docentes del Curso de Nivelación, primer 
periodo 2016.

En coordinación con el Médico Ocupacional, 
se organizó información importante para que 
los trabajadores conozcan y a la vez tengan la 
debida precaución en esta etapa invernal, las 
mismas fueron publicadas mediante correo 
masivo a los trabajadores y publicado en el 
cartel del departamento de Administración 
General y Talento Humano para conocimiento 
de los compañeros de servicio general y 
guardias.

Se socializó el POA del departamento 
de Talento Humano a los miembros del 
departamento y conozcan lo planificado 
(Figura No. 558).

En colaboración con estudiantes de la 
carrera de Economía, autorizados para 
realizar las Prácticas Preprofesionales en el 
departamento,  se dio inicio a la organización 
de los portafolios del personal administrativo y 
servicio activos, mediante la respectiva matriz 
portafolio, con este trabajo en equipo y bajo 
la supervisión del personal del departamento 
de Talento Humano se ha logrado organizar 
las carpetas.

Debido al sismo de 7.8 acontecido el 16 
de abril se mantuvo reuniones con las 
autoridades de la ULVR, para responder 
información solicitada por la SENESCYT, 
referente al estado en que se encontraba 
las instalaciones, además, la organización 
para que la ULVR sea un Centro de Acopio 
y las directrices para organizar charlas 
informativas para los trabajadores.

Se publicó el mensaje pertinente para 
solicitar apoyo de los trabajadores de la 
ULVR, por la situación agravante que estaban 
sobrellevando los habitantes de Manabí y 
Esmeraldas (Figura No. 559).

En colaboración con el Médico Ocupacional 
se elaboró información referente a ¿Qué 
hacer en caso de temblor o terremoto?, la 
cual fue publicada mediante afiches y correo 
masivo el 20 y 22 de abril al trabajador de la 
ULVR (Figura No. 560).

Figura No. 559:  Publicación de mensaje para solicitar 
apoyo a trabajadores por terremoto ocurrido en el país

Figura No. 560:  Información publicada sobre ¿Qué 
hacer en caso de temblor o terremoto?

Figura No. 558:  Socialización del POA del departamento
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Por los hechos suscitados el 16 de abril, se 
mantuvo reuniones con los miembros de la 
Comisión, Directora de Bienestar Estudiantil, 
y Médico Ocupacional, para organizar la  
Charla informativa para el personal docente, 
administrativo y de servicio referente a la 
“Socialización del Plan de Emergencia de la 
ULVR”.

Se desarrollaron cinco charlas informativas 
denominadas “Socialización del Plan de 
Emergencia de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil”, en el Auditorio 
de Bienestar Estudiantil, el 28 de abril.  Las 
mimas que  tuvieron la finalidad de comunicar 
al trabajador como estar preparados y saber 
cómo actuar ante cualquier eventualidad de 
emergencia que se presente en el transcurso 
de las actividades cotidianas. 

En las charlas estuvieron presentes 
autoridades principales, docentes, personal 
administrativo y de servicio; quienes atentos 
escuchaban tip´s y consejos proporcionados 
por los expositores. 

En la “Socialización del Plan de Emergencia 
de la ULVR” intervinieron: 

•	 MSc. Jorge Flores con el tema: 
“Características físicas de un sismo o 
terremoto” (Figura No. 561). 

•	 MSc. Fausto Cabrera Montes y MSc. 
Milton Andrade Laborde, tema: Plan de 
Emergencia de la ULVR (Figura No. 562). 

•	 Dr. Ángel Llerena Hurtado; Médico 
Ocupacional de la Institución, tema: “¿Qué 
hacer en caso de sismo o terremoto?” 
(Figura No. 563).

 
•	 Psic. Verónica Cabrera Nuques; Directora 

del departamento de Bienestar Estudiantil, 
con el tema: “Efectos psicológicos post-
terremoto” (Figura No. 564). 

El Grupo Difusión Científica de México 
y el Departamento de Vinculación con la 
Sociedad de la ULVR, en coordinación con 
la Biblioteca Dr. Humberto Miranda Miranda 
y el Departamento de Talento Humano; 
logró la visita de los representantes de la 

Figura No. 562:  Charla informativa “Plan de 
Emergencia de la ULVR”

Figura No. 561:  Charla informativa “Características 
físicas de un sismo o terremoto”

Figura No. 563:  Charla informativa “¿Qué hacer en caso 
de sismo o terremoto?”

Figura No. 564:  Charla informativa “Efectos psicológicos 
post-terremoto”
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Brigada Grupo Topos 19-09 Mexico, para 
realizar la capacitación “Intervención y 
acción en psicología de la emergencia que 
está sufriendo nuestro país” dirigida a los 
colaboradores de la ULVR (Figura No. 565).  
La Brigada de Rescate Topos Tlaltelolco, 
es definida como una Asociación Civil sin 
fines de lucro, integrada por voluntarios 
que son capacitados para acudir en la 
atención de desastres naturales de carácter 
nacional e internacional. Han participado en 
diversas misiones de búsqueda, rescate y 
recuperación, en aproximadamente 19 países 

Figura No. 565:  Visita de los representantes de la Brigada 
Grupo Topos 19-09 Mexico

Figura No. 566:  Representante de la Brigada impartiendo 
consejos de cómo actuar ante una catástrofe

Figura No. 567:  Práctica de simulacro

de 5 continentes, colaborando de manera 
voluntaria y altruista en dichos eventos. La 
prensa los daría a conocer como Los Topos 
de Tlatelolco, lo que en un futuro se volvería 
el nombre oficial del grupo de rescate.

La charla se dividió en dos partes, la primera; 
una práctica de simulacro donde impartieron 
consejos de cómo actuar en la eventualidad 
de una catástrofe, esta se realizó en el coliseo 
de la Institución (Figura No. 566, 567, 568 y 
569).

Figura No. 568:  Práctica de simulacro

Figura No. 569:  Práctica de simulacro

Figura No. 570: Capacitación “Intervención y acción en 
psicología de la emergencia que está sufriendo nuestro país”

La segunda parte de la participación de los expositores se lo realizó en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil, donde expusieron vivencias y consejos (Figura No. 570).

Se continuó con el proceso informativo y en base a las inquietudes del personal docente 
y administrativo en la “Socialización del plan de emergencia de la ULVR”, realizada el 28 
de abril de los corrientes, se realizaron reuniones en el mes de mayo con los miembros 
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de la Comisión, Directora del departamento 
de Talento Humano y docente de la carrera 
de Periodismo, para elaborar un video que 
recopile información referente a la prevención 
y rutas de evacuación dirigida a la comunidad 
Laica, él mismo que se publicó en correos 
masivos y página web (Figura No. 571).

En coordinación con el Médico Ocupacional 
se realizó la ficha médica ocupacional digital 
del personal docente, administrativo y de 
servicio, para llevar la debida organización 
y orden, la cual inició con la convocatoria 
publicada mediante correo institucional y 
para el personal de servicio la información fue 
difundida en acompañamiento del personal 
de Administración General (Figura No. 572).

Se socializó el nuevo Seguro de Accidentes 
Latina Seguros y Reaseguros S. A., a los 
colaboradores de la ULVR,  debido al cambio 
del seguro de accidentes, la misma que 

Figura No. 571:  Reunión sobre la elaboración de un video informativo referente a la prevención y rutas de evacuación 

Figura No. 572: Realización de la ficha médica ocupacional digital Figura No. 573:  Socialización de nuevo 
Seguro de Accidentes

estuvo a cargo del Sr. Ricardo Jaramillo; para 
resolver inquietudes (Figura No. 573).

Se dio a conocer a las máximas autoridades del 
proceso de implementación del organigrama 
específico y manual de funciones.

Se participó en la socialización del Video 
Informativo referente a la prevención y rutas 
de evacuación, dirigido a la comunidad 
laica, con los Decanos (as), Subdecanos 
(as), Directores (as) de carrera. El video fue 
remitido mediante correo institucional a la 
comunidad Laica y el mismo se encuentra 
habilitado en el canal “ULVR Tv” de youtube.

Se realizaron los Exámenes de Laboratorio 
por parte del Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social (IESS), en la Unidad de 
Salud de la ULVR, para el acompañamiento 
y el debido orden se coordinó con el personal 
del departamento de Talento Humano y de 
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Servicio.  Para conocimiento de la fecha y 
horario de los Exámenes se realizaron las 
convocatorias pertinentes mediante el correo 
institucional (Figura No. 574). 

Los Exámenes de Radiografía se realizaron 
en el Dispensario No. 6 del IESS, ubicado en 
el sector de la Bahía, para acompañamiento y 
el debido orden se coordinó con personal de 
la Unidad de Salud, para que asista personal 
docente, administrativo y de servicio (Figura 
No. 575).

Todos los viernes se realizaron reuniones con 
la Vicerrectora Administrativa, Administrador 
General, Inspectores que laboran el fin de 
semana y personal del departamento de 
Talento Humano, en donde se analizaron y 
verificaron: Los acontecimientos del fin de 
semana, mejoras en apoyo conjunto para 
dar la debida atención a los estudiantes, 
novedades suscitadas con el personal de 
servicio, y reportes diarios.

De las reuniones mantenidas con el 
departamento de Sistemas de Información, 
para atender los inconvenientes presentados 
en las aulas de la ULVR, los inspectores 
reportaban las incidencias mediante correo, 
de este tema nace SISTEC (Registro de 
Incidencias), elaborado por el departamento 
de Sistemas de Información, para su 
debido uso los inspectores asistieron a la 
capacitación pertinente (Figura No. 576).

Las autoridades de la Universidad, pensando 
en el beneficio del personal administrativo y 
servicio, mediante el plan pool que mantiene 
la ULVR con la Cía. Conecel S.A. - Claro, 
autorizó realizar una charla informativa para 
que la representante de la telefónica explique 
sobre los servicios respectivos (Figura No. 
577).

A inicios del mes de septiembre se mantuvieron 
reuniones con el Dr. Ángel Llerena, Médico 
Ocupacional, MSc. Jorge Abarca; Técnico 
de Seguridad y el MSc. Milton Andrade; 
Director de la carrera de Arquitectura con el 
fin de organizar todo lo relacionado con la 
convocatoria para la conformación del Comité 
Paritario y convocatoria para la socialización 
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud 

Figura No. 574:  Exámenes de Laboratorio por parte del 
IESS

Figura No. 575: Asistencia a los Exámenes de Radiografía 
en Dispensario No. 6 del IESS

Figura No. 576: Capacitación a los inspectores sobre el 
Sistema Técnico SISTEC (Registro de Incidencias)

Figura No. 577: Charla informativa sobre los servicios de la 
telefónica Conecel S. A. - Claro
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ocupacional de la ULVR. Una vez realizado 
el proceso establecido por el Ministerio de 
Trabajo de acuerdo al Instructivo pertinente, 
se obtuvo la certificación del Ministerio de 
Trabajo del Reglamento Interno de Seguridad 
y Salud ocupacional de la ULVR, el mismo 
fue socializado al personal que labora en la 
Universidad  (Figura No. 578).

Por celebrarse en el mes de octubre el Día 
Mundial del Cáncer de Mama, se realizó la 
concientización para el personal docente, 
administrativo y de servicio mediante 
publicación, video, y charla informativa 
(Figura No. 579).

Para dar cumplimiento a lo establecido en 
el POA 2016 en referencia a capacitaciones 
para el personal del departamento de 
Talento Humano, se asistió al II Congreso 
Iberoamericano Derecho Laboral, auspiciado 
por el Ministerio de Relaciones Laborales, los 
días 11, 12 y 13 de octubre.

En coordinación con el departamento de 
Bienestar Estudiantil y el Médico Ocupacional 
con la finalidad de dar cumplimiento a lo 
dispuesto por el Ministerio de Trabajo, 
Ministerio de Salud, Secretaria Técnica de 
Drogas, y con el propósito de dar a conocer 
a los colaboradores de la ULVR el Programa 
Integral de Prevención y Reducción del 
uso del consumo de alcohol, tabaco y otras 
drogas en el ámbito laboral y diágnostico 
inicial, el 23 de noviembre de los corrientes 
se realizó la socialización respectiva del 
Programa en los Laboratorios No. 4, 13 y 
15. Además se llevó a cabo la realización 
de la fase del levantamiento de información 
de acuerdo a lo establecido por el Ministerio 
de Trabajo, Ministerio de Salud y  Secretaria 
Técnica de Drogas, la misma que sirve de 
insumo al médico ocupacional para enfocar 
la realización de acciones de prevención, 
promoción y educación en reducción y 
erradicación del consumo del tabaco, alcohol 
y otras drogas (Figura No. 580).

Para continuar con el proceso de 
salud ocupacional, una vez recibida la 
comunicación del médico ocupacional en 
referencia a la fecha de visitas para entrega 
de resultados de exámenes (Figura No. 
581), por parte de los médicos del Instituto 

Figura No. 579: Charla sobre Prevención del 
Cáncer de Mama

Figura No. 578: Socialización del Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud ocupacional de la ULVR

Figura No. 580: Socialización del programa integral de 
prevención y reducción del uso del consumo de alcohol, 

tabaco y otras drogas en el ámbito laboral 

Figura No. 581: Entrega de resultados de exámenes 
médicos por parte de los doctores del IESS
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Ecuatoriano de Seguridad Social a los 
colaboradores de la ULVR, se coordinó con 
la Directora del departamento de Bienestar 
Estudiantil, Unidad de Salud y departamento 
de Marketing y Relaciones Públicas, para la 
organización y comunicación mediante correo 
institucional para conocimiento y asistencia 
de los colaboradores.

Portafolio ERP

El portafolio profesor nació ante la necesidad 
de actualizar, organizar y verificar los 
documentos que ratifican la trayectoria 
profesional del personal docente, a la vez 
cumplir con los requerimientos Institucionales 
y los órganos reguladores de las Instituciones 
de Educación Superior, por esta razón 
el departamento de Talento Humano, en 
un trabajo conjunto con el departamento 
de Sistemas, implementó la herramienta 
Portafolio Profesor en el Sistema ERP. A partir 
de Agosto del 2015 se cristalizó la herramienta 
Portafolio Profesor en el Sistema ERP; 
para los meses de septiembre y diciembre 
de 2015 se realizaron las dos primeras 
capacitaciones e ingreso de información por 
parte de los docentes, con acompañamiento 
de Auxiliares, Secretarios(as) de Facultad, e 
Inspectores, culminando en Febrero de 2016 
en los Laboratorios de Computación de la 
ULVR.

Para mejorar el proceso de Implementación y 
Mejoras de la Herramienta Portafolio Profesor 
se han realizado varias reuniones de trabajo, 
dando como resultado  la siguiente fase: 

Figura No. 583: Capacitación “ERP ULVR Perfil 
Profesional”

Figura No. 582: Reunión de trabajo sobre Sistema 
Portafolio ERP ULVR Perfil Profesional

ERP ULVR Perfil Profesional, estos cambios 
positivos no sólo permiten al personal docente 
sino también al personal administrativo 
y de servicio ingresar oportunamente la 
información desde la comodidad de su 
oficina u  hogar, la cual da como resultado 
un reporte (ficha), lo que ayuda a manejar 
eficientemente la información de los 
colaboradores y responder oportunamente 
los requerimientos institucionales y de los 
organismos reguladores de las Instituciones 
de Educación Superior.

Para dar continuidad al proyecto, se realizó 
reuniones con el departamento de Sistemas 
de Información, donde se analizó la hoja 
de vida y ficha de actualización que ha 
permitido el registro de la información de los 
trabajadores, para llevar una organización 
digitalizada y equiparada con el ERP  (Figura 
No. 582), y con los departamentos de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento 
de la Calidad, Investigación Científica, 
Tecnológica e Innovación, Editorial ULVR y el 
departamento de Vinculación con la Sociedad, 
con el objetivo de verificar la información que 
se encuentra registrada en el sistema. 

Además se realizó el manual, preguntas y 
respuestas de interés sobre este proceso, el 
mismo que se encuentra en la wiki de Talento 
Humano, y a la vez se organizó la capacitación 
para el personal que labora en la ULVR para 
conocimiento de la herramienta, la cual fue 
dirigida por la Coordinación de Selección 
(Figura No. 583).
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49%51%

PERSONAL ULVR 

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 179: Personal Administrativo, Docente y de Servicio

Fuente:	  Dpto. de Talento Humano
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 584: Personal Administrativo, Docente y de Servicio
Fuente: Dpto. de Talento Humano
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

En la figura No. 584 se 
evidencia que dentro de la 
Institución el 51% de los 
puestos de trabajo están 
cubiertos por personal 
masculino y el 49% femenino.

Personal Administrativo , Docente y de Servicio

PERSONAL FEMENINO MASCULINO

Administrativo 113 47

Docente 150 165

Servicio y guardianía 0 60

SUBTOTAL 263 272

535

PERSONAL ULVR 

TOTAL

Capítulo IV
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29%

71%

PERSONAL CON DISCAPACIDADES 

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 180: Personal con discapacidades

Fuente:	  Dpto. de Talento Humano
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 585: Personal con capacidades especiales
Fuente: Dpto. de Talento Humano
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La ULVR en cumplimiento a la Ley 
en lo pertinente y mandatorio sobre 
la inclusión laboral de personas 
con discapacidades, lo hace con 
alta responsabilidad, por cuanto 
a la presente fecha se mantiene 
aproximadamente el 4% requerido 
por la normativa, de los cuales el 
71% es personal masculino frente 
a un 29% de personal femenino, 
en un contexto integral de la 
Institución.

Tipos de casos

PERSONAL CON                                  
CAPACIDADES ESPECIALES FEMENINO MASCULINO

Administrativo 3 1

Docente 2 1

Servicio y Guardianía 0 10

SUBTOTAL 5 12

PERSONAL CON DISCAPACIDADES

TOTAL

17
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Departamento de Marketing y 
Relaciones Públicas

Conforme lo establecido y dando 
cumplimiento al desarrollo de las 
actividades planificadas en el POA 2016 

y PEDI Institucional, a continuación se detalla  
un resumen de las acciones emprendidas por 

el departamento de Marketing y Relaciones 
Públicas como apoyo a la gestión y 
actividades de los departamentos y Unidades 
Académicas de la ULVR; respondiendo a 
las demandas y lineamientos impuestos 

Figura No. 586:  Informe de Gestión Institucional 2015



20
16ULVR 407

por los diversos organismos relacionados a 
la Gestión Universitaria, en el ámbito de la 
Educación Superior.

Actividades relevantes

Informe de Gestión Institucional 2015

El 22 de enero se llevó a cabo el Informe de 
Rendición de Cuentas 2015, en el Auditorio Dr. 
Ángel Andrés García y García, y en el Coliseo 
de la ULVR; donde asistieron autoridades 
universitarias e invitados especiales.  En 
el evento participaron el Grupo Coro de la 
ULVR, Grupo del Programa del Adulto Mayor 
Laico y estudiantes laicos.

Asistieron los representantes de las 
delegaciones de comunas e instituciones 
que mantuvieron un trato directo con los 
estudiantes en sus proyectos de Vinculación 
con la Sociedad; aprovecharon para 
agradecer por la labor cumplida y extendieron 
certificados y placas de reconocimiento 
(Figura No. 586).

Los días 25 y 26 de enero de 2016, se realizó 
la presentación del Informe de Gestión 
período 2015 de las Unidades Académicas y 
Departamentos, participaron los estudiantes, 
docentes y personal administrativo de la 
ULVR.

Donación de libros al Centro de 
Rehabilitación Zonal 8 Regional 
Guayaquil

Como parte del apoyo institucional que brinda 
la ULVR a favor del proyecto de capacitación 
a las personas privadas de libertad, en el plan 
nacional que es liderado por el Ministerio de 
Justicia, el viernes 8 de enero en la sala de 
reuniones del rectorado, se firmó el acta de 
entrega de la donación de 1107 libros a favor 
del Centro de Rehabilitación Zonal 8 Regional 
Guayas; en el acto intervinieron el MSc. Jorge 
Torres Prieto, Rector de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
y la Ab. María José Murillo, Directora del 
Centro de Rehabilitación Zonal 8 Regional 
Guayas. Los libros donados son producto 

del proyecto “Da cultura dona un libro” con 
el que se pretende llegar a instituciones que 
como el Centro de Rehabilitación, en aras de 
fomentar la educación a todos los sectores 
del país, plasmando de manera práctica lo 
que establecen la misión y visión de la ULVR 
(Figura No. 587).

Figura No. 587: Donación de libros al Centro de 
Rehabilitación Zonal 8 Regional Guayaquil

Comisión de ayuda a damnificados y 
Centro de Acopio ULVR.

En conjunto con la comisión conformada para 
gestionar la ayuda y recolección de víveres, y 
el Msc. Rolando Villavicencio como encargado 
principal de las acciones y comunicación 
con la SENESCYT, se estableció el lugar 
donde se haría el punto de recolección y 
almacenamiento de los productos donados, 
así como de un cronograma de trabajo con 
los voluntarios que apoyarían en esta gestión.  
Dentro del proceso de comunicación, se 
desarrolló la campaña “Unidos y solidarios” 
la cual se difundió mediante redes sociales, 
solicitando la ayuda solidaria entre los 
compañeros y alumnos de la ULVR, la misma 
que tuvo muy buena acogida.

Comisión festejos 50 años ULVR

Se recibió la convocatoria para conformar 
la comisión de festejos por aniversario 50 
de la ULVR; la cual estuvo presidida por la 
MSc. Dra. Susana Hinojosa de Aguilar.  Se 
realizaron las siguientes actividades:

Nivel Administrativo
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•	 Asistencia a varias reuniones de trabajo.
•	 Organización de la ceremonia.
•	 Listado de invitados.
•	 Línea gráfica para invitaciones, 

certificados y carpetas.
•	 Logotipo de los 50 años.

Visita y conferencia del Ph.D. Marcelo 
Cevallos

El 10 de junio, se recibió la visita del  
Ph.D. Marcelo Cevallos Vallejos, Miembro 
Académico del Consejo de Educación Superior 
(CES), para socializar las reformas en el 
Reglamento de Régimen Académico, evento 
que se realizó en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil, y que contó con la presencia de 
las  Autoridades de la Universidad, así como 
de los  docentes de las  distintas  Unidades 
Académicas (Figura No. 588).

Visita del Ministro de Educación a la 
ULVR

El 24 de agosto el Ministro de Educación 
Augusto Espinoza, realizó la presentación 
del concurso “Actúa con Valores”, promovido 
por el Ministerio de Educación (MinEduc) y 
la Función de Transparencia y Control Social 
(FTCS).  El objetivo primordial del concurso 
para el Ministro, es que los jóvenes sean 
partícipes del rescate de valores para la 
sociedad, y que se comprometan a plantear, 
mediante las piezas audiovisuales, el país 
con el que sueñan, en el cual quieren vivir 
(Figura No. 589).

Presentación de Libros de la ULVR

La Feria del Libro 2016 realizada en Guayaquil, 
entre los días 7 y 11 de septiembre, fue el 
marco propicio para la presentación de los 
libros producidos por la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
bajo su sello Editorial ULVR en coedición con 
Manglar Editores. Las obras presentadas, 
son el producto del desarrollo de los 
proyectos del área de investigación científica 
de la ULVR y de la dedicación a la escritura 
de los docentes laicos, quienes vieron 
plasmado su trabajo en estas publicaciones. 
Las obras presentadas en la Feria del Libro 
2016 fueron: Proyectos Educativos para 
la inclusión de juegos tradicionales en la 
Educación Inicial y Primer Año de Educación 
Básica, Proyectos educativos: Inclusión de 
los Juegos Tradicionales en la Planificación 
Curricular de Educación Inicial y Primer 
Año de Educación Básica. Diagnóstico 
de los niveles de Responsabilidad Social 
Universitaria en la ULVR. Desarrollo de un 
modelo de apoyo para garantizar la inclusión 
de estudiantes con discapacidades de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil y Guía metodológica para la 
asistencia a personas con discapacidad en la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil. Procesos Administrativos en la 
organización empresarial moderna. Apuntes 
de Derecho de Trabajo (Figura No. 590).Figura No. 589: Visita del Ministro de Educación

Figura No. 588: Visita y conferencia del Ph.D. Marcelo 
Cevallos Vallejos, Miembro Académico del Consejo de 

Educación Superior (CES)
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Quincuagésimo Aniversario de vida 
institucional de la ULVR

La Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil el 11 de 
noviembre; en Sesión Solemne conmemoró 
su Quincuagésimo Aniversario de vida 
Institucional (Figura No. 591, 592 y 593), 
al acto concurrieron las Autoridades 
Principales, Invitados Especiales, Docentes, 
Trabajadores, Personal de Servicio y 
Estudiantes; los discursos principales 
estuvieron a cargo del MSc. Jorge Torres 
Prieto, Rector, y de la Dra. Susana Hinojosa 
de Aguilar, Promotora Institucional, quien al 
finalizar su discurso manifestó: “Es hora de 
escribir las nuevas páginas de la historia de 
los próximos 50 años de nuestra querida 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, que se inician hoy”.

Figura No. 590: Presentación de libros de la ULVR

Figura No. 592: Intervención del Rector de la ULVR

Figura No. 591: Sesión Solemne por Quincuagésimo 
Aniversario de vida Institucional

Figura No. 593: Entrega de Acuerdo por parte de 
representante del Alcalde de Guayaquil
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Elecciones de nuevas autoridades en 
la ULVR

En un proceso electoral ceñido a los 
reglamentos y las leyes vigentes y en un marco 
de respeto y democracia, el martes 29 de 
noviembre se realizaron las elecciones de las 
nuevas Autoridades de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil para 
el período 2017-2022. En esta lid electoral se 
presentó una lista de consenso conformada 
por: PhD. Aimara Rodríguez Fernández, 
candidata para Rectora; MSc. Rolando 
Villavicencio Santillán, candidato para 
Vicerrector Administrativo y PhD. Sonia Guerra 
Iglesias, candidata a Vicerrectora Académica 
de Investigación, Grado y Posgrado; más 
5.500 personas, entre estudiantes, docentes, 
personal administrativo y personal de servicio 
estuvieron habilitados para ejercer el derecho 
al voto y expresar su voluntad en esta elección 
(Figura No. 594).

Encendida del Árbol de Navidad

Los primeros días del mes de diciembre de 
cada año, el espíritu de la Navidad invade los 
corazones de la comunidad de la ULVR, con el 
encendido del Árbol de Navidad; este evento 
se realizó el 5 de diciembre de en la explanada 
principal de la ULVR, en el lugar se dieron cita 
Autoridades, Docentes, Estudiantes y público 
que apreciaron la participación de comparsas 
y villancicos. Las palabras de ofrecimiento 
del acto estuvieron a cargo del MSc. Jorge 
Torres Prieto, Rector de la Universidad, que 
junto a la Dra. Susana Hinojosa de Aguilar, 
Promotora de la Institución, encendieron el 
Árbol de Navidad; con el deseo de armonía 
y paz para los miembros de la comunidad 
(Figura No. 595).

Concurso de años viejos

Se efectuó el concurso de Años Viejos 
donde participaron los monigotes de las 
Unidades Académicas y Departamentos 
Administrativos, la exhibición se la realizó el 
16 de diciembre, ese mismo día se proclamó 
los resultados y se premió a los ganadores, 
realizándose luego la quema respectiva 
(Figura No. 596 y 597).

Figura No. 594: Elecciones de las nuevas autoridades 
de la ULVR

Figura No. 595:  Evento Encendida del Árbol de Navidad

Figura No. 597: Quema de años viejos

Figura No. 596: Concurso de años viejos
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Redes sociales

Al cierre del presente informe 
el número de seguidores en 
las redes sociales asciende a 
34.755 seguidores; este mes 
el crecimiento es del 1.2% 
entre las tres redes sociales 
con las que cuenta la ULVR; 
el crecimiento individual en 
relación al mes de octubre 
2016 fue: Facebook 1.4% 
de crecimiento, Twitter 0.3% 
de crecimiento e Instagrant 
0.06% respectivamente (Tabla 
No. 181).

Fuente:	  Dpto. de Marketing y Relaciones Públicas
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 181: Redes sociales

MES FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM SEGUIDORES ALCANCE

Noviembre 27835 3840 3080 34755 406

Octubre 27443 3828 3078 34349 292

Septiembre 27204 3796 3057 34057 315
Agosto 26939 3770 3033 33742 233
Julio 26732 3750 3027 33509 382
Junio 26393 3720 3014 33127 1611
Mayo 24824 3697 2995 31516 2063
Abril 22911 3587 2955 29453 926
Marzo 22086 3521 2920 28527 907
Febrero 21265 3477 2878 27620 539
Enero 20803 3457 2821 27081 1273

 REDES SOCIALES 2016                                                                                                                                                                                              

Gestión Interna

•	 Se trabajó con la comisión designada 
para la organización del evento de 
Informe de Gestión Institucional; algunos 
de los temas tratados fueron: Definición 
de línea gráfica, elaboración de listas de 
invitados, distribución de las invitaciones, 
preparación de programa,  difusión del 
evento, etc.

•	 Se crearon los logotipos para los 
departamentos de la ULVR, el Rector 
solicitó se elabore una propuesta 
de logotipos, para su presentación y 
aprobación en el Consejo Universitario, 
situación que se dio el pasado 12 de 
febrero de 2016; una vez aprobados 
los diseños se recibió el oficio de 
Secretaria General en que se indicó que 
se haga efectivo el uso de los logotipos 
presentados, por lo que ya se encuentran 
en vigencia.

•	 Se promocionaron las clases de Inglés 
y Computación, para el efecto se 
desarrollaron los diseños y artes que 
fueron publicados en nuestras redes 
sociales y enviado a los estudiantes por 
medio del correo institucional; además se 
entregaron afiches y volantes.

•	 Se realizó la difusión de la convocatoria 
para los Exámenes Complexivos, 
haciéndolo por medio de un anuncio y en 
el sitio web de la ULVR.

•	 Se efectuó la revisión e impresión de los 
paquetes de inscripción de la Segunda 
Corte de la Maestría en Contabilidad 
y Auditoría, así como los anuncios de 
publicidad para la promoción y difusión 
en los medios, web institucional y redes 
sociales de la ULVR.

•	 Se concluyó el trabajo para implementar 
la plataforma OJS para la publicación de 
la Revista Yachana, se contribuyó en el 
proceso y se dio visto bueno final a nivel 
de diseño.

•	 Se publicó las convocatorias para entrega 
de artículos científicos para la revista 
Yachana, así como la convocatoria para 
el proyecto “Semilleros” los mismos que 
fueron subidos al sitio web de la ULVR y 
difundido por las redes sociales.

•	 Se realizó la difusión de la segunda 
cohorte de la Maestría en Educación, para 
tales efectos fue solicitado la revisión e 
impresión de los paquetes de inscripción, 
así como los anuncios de publicidad para 
la promoción y difusión en los medios, 
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web institucional y redes sociales de la 
ULVR, el presupuesto fue aprobado y las 
publicaciones en los diarios se hicieron el 
31 de marzo y 3 de abril del 2016.

•	 Desde el Rectorado de la ULVR, se 
coordinaron todas las acciones de 
comunicación oficial a raíz del evento 
suscitado el 16 de abril de 2016 en el 
país:

•	 Comunicado sobre suspensión 
de actividades administrativas y 
académicas los días 18 y 19 de abril.

•	 Comunicación ULVR Unidos y 
solidarios Centro de Acopio.

•	 Comunicado dirigido desde el 
rectorado, indicando la situación y 
medidas tomadas para precautelar la 
seguridad de quienes conforman la 
comunidad laica. 

•	 En el mes de mayo se asistió a 
dos reuniones en el Vicerrectorado 
Académico, en la misma participaron 
Decanos de la Facultades y Directora 
de la Unidad de Admisión y Nivelación; 
el tema central abordado fue sobre el 
proceso de inscripciones en el curso de 
nivelación para el Semestre B 2016.

•	 Se dispuso en función de la aprobación del 
rediseño de algunas de las carreras de la 
ULVR, se haga la respectiva actualización 
en la página web de la Institución.

•	 Se procedió a contratar parte de la 
señalética para identificar rutas de 
evacuación y zonas de seguridad para 
casos de eventuales siniestros. Así 
mismo se participó en la elaboración de 
videos, relacionados con la prevención 
y medidas de seguridad; estos fueron 
socializados y forman parte del plan de 
comunicación previstos.

•	 Se elaboró el diseño y línea gráfica 
para la promoción y publicidad de los 
eventos planificados, así como el apoyo 
logístico y soporte en comunicación en: 
IV Encuentro de Danza, Pregón Juliano, 
Campeonato Relámpago de indor 
futbol, IV Bolsa de Empleo, Noche de 
Talento Laico 2016, evento del día del 
Niño, Ciclo de Cine, Jueves Culturales, 
Olimpiadas Interfacultades, Mercado de 
Usaditos y Programa de Adulto Mayor, 
Seminarios Internacionales, Elecciones 
de Autoridades, encendida del Árbol de 
Navidad, concurso de años viejos, etc. 
(Figura No. 598 y 599).

Figura No. 598:  Promoción y publicidad de los eventos 
planificados

Figura No. 599:  Promoción y publicidad de los eventos 
planificadosN
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La Unidad de Editorial ULVR de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, ha desarrollado las siguientes 
actividades durante el 2016, tendientes a 
apoyar los procesos escritura académica y 
científica de los docentes de la ULVR:

•	 De la reunión sostenida en el IEPI, con 
la Lcda. Elena López, experta principal 
de derechos de autor, se obtuvo como 
producto la inscripción en el registro 
nacional de derechos de autor de 10 obras 
(libros, informes, cd) con lo cual la ULVR 
incrementó su producción bibliográfica en 
el 2016.

•	 Se continúa trabajando en las revisiones 
de los avances de libros y artículos 
presentados por los docentes de la ULVR 
para garantizar su calidad académica.

•	 Para apoyar los procesos de titulación 
de los estudiantes de las carreras de la 
Facultad de Administración, la Unidad 
de Editorial ULVR dictó cursos de 
capacitación en normas APA, en donde 
los discentes aprendieron a planificar y 
elaborar proyectos de titulación, dentro 
de un marco académico ético, evitando 
recurrir a la copia, puesto que el fin 
principal del curso fue mostrar la forma 
correcta de citar textos y referir las 
fuentes (Figura No. 600), de la misma 
manera se capacitaron a los docentes, 
con el objetivo de que puedan guiar a los 
estudiantes de la Facultad, especialmente 
los de titulación, en el correcto uso de la 
norma en los trabajos áulicos y proyectos 
de investigación.

•	 Se elaboró la reseña “Recordando al Dr. 
Alfonso Aguilar Ruilova a los 102 años de 
su natalicio”.

•	 Se envió al DICTI los artículos de la revista 

Figura No. 600:  Capacitación en Nomas APA

Yachana, edición especial de noviembre 
de 2015, en PDF, para que sean subidos 
a la página web de la revista.

•	 Se asistió al curso de la Herramienta 
Antiplagio Urkund y Normas APA, dictado 
por funcionarios de la Biblioteca de la 
ULVR.

•	 Se brindó asesoría a los docentes sobre 
la forma de citar y referir los textos que 
utilizan de base para la elaboración de 
sus escritos.

•	 Se efectuó el seguimiento a las revisiones 
gramaticales de los libros presentados 
por los docentes de la ULVR.

•	 Revisión de artículos presentados para 
publicación en la Revista Yachana. 

•	 Envío y control de evaluaciones por 
pares externos a la ULVR de los escritos 
presentados por los docentes, aprobados 
para continuar el proceso de publicación.

•	 Apoyo en la revisión de las ponencias 
enviadas al DICTI para presentarse en la 
III Reunión Científica INPIN 2016.

Capítulo IV
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Gestión externa

•	 Se participó en el Congreso LACCEI 
2016, realizado en San José de Costa 
Rica, en el cual se presentaron las 
publicaciones realizadas por la ULVR en 
el 2015 y 2016. Lanzamiento de la revista 
4 Grados, auspiciada por la MSc. Dra. 
Susana Hinojosa de Aguilar, Promotora 
Institucional de la ULVR y Directora del 
departamento de Formación de Grado y 
Posgrado (Figura No. 601).

•	 Lanzamiento de la revista 4 Grados, 
auspiciada por la Dra. Susana Hinojosa 
de Aguilar, Promotora Institucional de la 
ULVR, y que será publicada por el Centro 
de Estudios de Posgrado “Dr. Alfonso 
Aguilar Ruilova”.

•	 Feria del Libro 2016. Lanzamiento 
de libros Producto de desarrollo de 
proyectos de Investigación (5) y de los 
libros académicos (2).

Figura No. 601: Presentación de libros, revistas y catálogo 
de publicaciones de la ULVR, en la XIV Conferencia 

Internacional de LACCEI 2016

TERMINADOS EN PROCESO

Administración de Empresas 0 17

Contabilidad y Auditoría 0 4

Comercio Exterior 0 1

Derecho 1 5

Ciencias de la Educación
Mención Parvularia 0 1

TOTAL 1 28

ELABORACIÓN DE LIBROS

CARRERA
CANTIDAD

Tabla No. 182: Elaboración de Libros 2016

Fuente:	  Editorial ULVR
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Elaboración de libros
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TERMINADOS EN PROCESO
Administración de Empresas 2 3

Contabilidad y Auditoría 0 2

Comercio Exterior 0 1

Mercadotecnia 1 6

Derecho 0 5

Economía 0 1

TOTAL 3 18

ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS

CARRERA
CANTIDAD

TERMINADOS EN PROCESO
Administración de Empresas 2 2

Contabilidad y Auditoría 2 2

TOTAL 4 4

ELABORACIÓN DE BOLETINES

CARRERA
CANTIDAD

Tabla No. 183: Elaboración de artículos 2016

Fuente:	  Editorial ULVR
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 184: Elaboración de Boletines 2016

Fuente:	  Editorial ULVR
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Elaboración de artículos

Elaboración de Boletines

Capítulo IV
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Figura No. 602:  Servicio personalizado a los estudiantes 

Departamento 
Financiero

Las áreas del departamento 
Financiero son:

•	 Recaudaciones 
•	 Contabilidad y Presupuesto 
•	 Pagaduría
•	 Asesoría Externa (Quito)
•	 Dirección

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Objetivo Departamental

Administrar, gestionar, contabilizar y financiar, 
el presupuesto institucional para atender las 
actividades tanto académicas como administrativas 
en el marco de la eficiencia de los recursos, 
del bienestar universitario y la mejora continua. 
Siempre velando por el cumplimiento de los 
estamentos legales vinculados y el compromiso a la 
transparencia administrativa operacional.

Gestión Administrativa

El departamento Financiero desarrolla año tras año 
una labor encaminada a la búsqueda de la eficiencia 
en el cumplimiento de compromisos por cada una 
de sus áreas, como lo son:

Recaudaciones, con una alta entrega en atención 
y servicio al cliente (Figura No. 602); Pagaduría 
con la atención y cumplimiento de los pagos a los 
proveedores (Figura No. 603); y, Contabilidad con 
el registro, verificación,  seguimiento y control de las 
operaciones realizadas,  facturación, mayorización  
y generación de los estados financieros. 

Otras de las gestiones efectuadas en el presente 
ejercicio económico correspondieron a la 
coordinación de la custodia y administración de 
la propiedad planta y equipo, para precautelar un 
enlace universitario con las áreas correspondientes; 
y la elaboración del presupuesto con el control de 
las partidas presupuestarias y su seguimiento en 
ejecución continua.

Al comienzo del primer semestre se  regularizaron los 
aranceles bajo la aplicabilidad de los parámetros del 
Consejo de Educación Superior (CES), cumpliendo 
así dentro del plazo previsto con el Reglamento 
de Aranceles y Matrículas de la ULVR, velando en 
su esquema estructural asemejar el planteamiento 
general existente para su aplicación interna. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El departamento Financiero es el responsable de la ejecución, control y supervisión de las 
asignaciones y rentas provenientes del Estado y de los fondos de generación propios de la ULVR.

Plan de especializaciones, maestrías y 
estudios de cuarto nivel

Se planificaron y ejecutaron  los ingresos 
y gastos generados por los programas de 
Posgrado, teniendo resultados positivos al 
100%.

Incrementar la eficiencia, eficacia de 
las operaciones de la Universidad

Se invirtió en capacitaciones al personal 
administrativo en los siguientes temas: 
Gestión de Bienes del Estado; Código de 
Trabajo; Litigación Oral; Actualización de 
Leyes Tributarias; Congreso Internacional 
de Contabilidad y Auditoría; y, III Seminario 
Internacional de Administración.

Facturación Electrónica

Se realizó la renovación de la firma electrónica, 
para seguir emitiendo los comprobantes 
según resolución del SRI.

Elaboración de la proforma 
presupuestaria  institucional 2016

Se realizó un análisis y una evaluación 
del presupuesto y se reajustó la proforma 
presupuestaria a Junio 2016, aprobada por la 
comisión financiera y el Consejo Universitario.

Gestión Departamental destacada

•	 Brindar la información financiera a las 
Carreras rediseñadas.

•	 Cumplir con los requerimientos del SRI  
referente a información tributaria del 
Rector y Vicerrector.

•	 Ejecutar el presupuesto institucional a 
través de  sus partidas presupuestarias 
correspondiente  al periodo desde Enero 
a Diciembre del 2016.

•	 Gestionar el desembolso por devoluciones 
de IVA, recibiendo asignaciones del año 
2014-2015.

•	 Realizar una gestión de cobros eficiente, 
ya que la cartera vencida ha disminuido 
considerablemente en lo que corresponde  
a cuentas por cobrar.

Informe del periodo económico desde 
Enero a Diciembre del 2016

Los ingresos de la ULVR, están conformados 
de fuente propia a través de las 
recaudaciones de aranceles, matrículas y 
otros servicios educacionales, como también 
de las asignaciones del Estado, las cuales se 
encuentran atrasadas y únicamente se han 
recibido las de Enero a Junio del 2016. Por lo 
que la cuantía pendiente genera una brecha 
en los ingresos los mismos que han sido  
soportados por fondos de generación propia.

Figura No. 603:  Instalaciones del departamento Financiero

Capítulo IV
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Figura No. 604: Distribución de Ingresos de la ULVR - 2016 
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

De Enero a Diciembre del 2016  
los ingresos propios de la ULVR 
ascienden al 81% del total de los 
ingresos, mientras que los ingresos 
del Estado se registran por 19%. 

Tabla No. 186: Distribución de las fuentes propias de ingresos ULVR - 2016

Fuente:	  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 185: Distribución de Ingresos de la ULVR

Fuente:	  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Distribución de Ingresos de la ULVR

Detalle de fondos propios
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DETALLE VALOR %

Ingresos Propios 14.768.186,76        81%

Asignación del Estado 3.576.334,45          19%

Total de ingresos 18.344.521,21       100%

DISTRIBUCION DE INGRESOS DE LA  ULVR -2016
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2016

81%

19%

Título del gráfico

Ingresos Propios

Asignación del Estado

MESES MATRÍCULA CUOTAS Y PAGOS NIVELATORIO  OTROS SERVICIOS 
EDUCACIONALES 

 OTROS 
INGRESOS TOTAL

Enero 5.700,00$           530.844,71$         264.335,00$   192.940,00$          993.819,71$         
Febrero 1.800,00$           1.945.911,95$      106.050,00$   37.390,00$            1.501,31$     2.092.653,26$      
Marzo 65.917,63$         18.644,60$            11.375,00$     171.189,72$          3.997,98$     271.124,93$         
Abril 649.191,50$      1.228.046,45$      57.750,00$     126.826,40$          8.329,96$     2.070.144,31$      
Mayo 129.202,21$      266.553,61$         48.300,00$     243.409,00$          150,94$        687.615,76$         
Junio 56.055,27$         1.339.612,41$      43.137,50$     71.078,00$            2,80$             1.509.885,98$      
Julio 27.052,16$         784.214,49$         -$                 81.725,00$            892.991,65$         
Agosto 73.198,12$         1.784.326,13$      -$                 95.605,00$            33,26$          1.953.162,51$      
Septiembre 519.692,06$      852.521,00$         -$                 171.610,00$          1.543.823,06$      
Octubre 273.462,60$      437.080,00$         -$                 175.908,28$          463,44$        886.914,32$         
Noviembre 28.087,03$         769.693,00$         -$                 95.020,00$            892.800,03$         
Diciembre 27.622,44$         882.226,79$         -$                 63.402,01$            973.251,24$         
Subtotales 1.856.981,02$  10.839.675,14$   530.947,50$  1.526.103,41$      14.479,69$  14.768.186,76$   
Ajustes Becas/subs/CIDS -$                    -$                       -$                 -$                        -$                       
Total 1.856.981,02$  10.839.675,14$   530.947,50$  1.526.103,41$      14.479,69$  14.768.186,76$   
% 13% 73% 4% 10% 0,1% 100%

DISTRIBUCIÓN DE LAS FUENTES PROPIAS DE INGRESOS  ULVR-2016
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Figura No. 605: Distribución de las fuentes propias de ingresos ULVR - 2016
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Los ingresos detallados  están 
registrados en las cuentas 
contables de ingresos por ventas,  
desde Enero a Diciembre 
-2016, los cuales están siendo 
controlados en su totalidad.

Tabla No. 187: Registro de las 
transferencias estatales 2016

Fuente:	  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planif., Eval. y Aseg. de la 
Calidad 

Transferencias  y asignaciones estatales 

Tabla No. 188: Asignaciones Estatales 2016

Fuente:	  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. 
de la Calidad 

Los ingresos estatales son recibidos  mediante transferencias bancarias y contabilizados 
para que sean reflejados en los estados financieros del periodo 2016.

Capítulo IV
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Título del gráfico

MATRÍCULA

CUOTAS Y PAGOS

NIVELATORIO

OTROS SERVICIOS
EDUCACIONALES

OTROS INGRESOS

DETALLE VALORES

Impuesto al Valor 
Agregado 755.302,50$          

Impuesto a la Renta 584.074,30$          

IVA e Impuesto a la 
Renta 2.150.312,25$       

Del Gobierno Central 
(Incluye Impuesto al 
cigarrillo)

41.154,15$             

Aporte al Sector 
Privado 45.491,25$             

TOTAL 3.576.334,45$      

ASIGNACIONES ESTATALES

DETALLE VALORES
Octubre 2015 446.458,98$          
Noviembre 446.458,91$          
Diciembre 446.458,91$          
Enero 2016 374.198,08$          
Febrero 374.198,08$          
Marzo 374.198,08$          
Abril 374.198,08$          
Mayo 374.198,08$          
Junio 365.967,25$          
Total 3.576.334,45$      

REGISTRO DE LAS TRANSFERENCIAS 
ESTATALES
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Inversiones y Gastos

Tabla No. 189: Distribución de Inversión y Gastos

Fuente:	  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 606: Distribución de Inversión y Gastos 2016
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 606 presenta del 100% de los 
egresos registrados en el presente ejercicio, el 
11% se destinó en componentes de inversión, 
mientras que la diferencia, 89% se consolidó 
dentro de los rubros de gastos.

Salarios de la Institución

Tabla No. 190: Clasificación de Salarios

Fuente:	  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planif., Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 607: Salarios de la Institución 2016
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 607 muestra que los salarios 
corresponden el 71% a docentes, el 23% 
corresponde a administrativos y el 6% a 
servicios. Los sueldos del docente tienen un 
mayor impacto puesto que se unificaron los 
bonos a la remuneración aportada.
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Detalle Valor %
Inversión 1.831.271,90$       11%
Gasto 15.010.200,21$     89%
Total 16.841.472,11$    100%

DISTRIBUCIÓN DE INVERSIÓN Y GASTO
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2016

11%

89%

Título del gráfico

Inversión

Gasto

71%

23%

6%

Título del gráfico

Docentes

Administrativos

Servicios

DETALLE VALOR %
Docentes 5.058.401,75$       71%
Administrativos 1.649.968,58$       23%
Servicios 423.553,61$          6%
TOTAL 7.131.923,94$      100%

SALARIOS DE LA ULVR
DESDE ENERO A DICIEMBRE DEL 2016
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Clasificación de los Gastos

Tabla No. 191: Clasificación General de los Gastos

Fuente:	  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 608: Clasificación General de los Gastos 2016
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 608 muestra que 
del total de los gastos reflejados, 
el 63% corresponden a gastos 
en personal, 35% corresponde a 
gastos operativos, y el 2% a otros 
egresos.

Capítulo IV

DETALLE VALOR %

Gastos de Personal 10.620.502,17$     63%

Gastos Operativos 5.896.016,34$       35%

Otros Egresos 324.953,60$          2%

TOTAL 16.841.472,11$    100%

CLASIFICACIÓN GENERAL DE LOS GASTOS DE LA ULVR DE 
ENERO A DICIEMBRE DEL 2016

63%

35%

2%

Título del gráfico

Gastos de Personal

Gastos Operativos

Otros Egresos





“La instrucción de las masas afianza la libertad y destruye la esclavitud.”
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“Educar a un joven no es hacerle aprender algo que no sabía, sino 
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