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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL - ULVR Y LA FEDERACION
NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FISICA (FENEDIF) CON SU
PROGRAMA SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SIL- GUAYAS)

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion por una parte, la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil - ULVR, representada por la PhD. Aimara Rodriguez
Fernandez, en su calidad de Rectora, a quien en adelante y para efectos del presente convenio se les
denominard ULVR; y, por otra la Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica
(FENEDIF)- con su Programa Servicio de Integracion Laboral para personas con Discapacidad
(SIL-Guayas), representada por su presidente sefior Xavier Torres Correa, a quien en adelante y
para efectos del presente instrumento se les denominard FENEDIF (Sil Guayas). Las Partes antes
mencionados por los derechos que representan son hébiles para contratar y obligarse, y por lo tanto
celebrar el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1. La Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil - ULVR, es una Institucion de
Educacion Superior, quien ejecuta proyectos de investigacion cientifica entre ellos “Inclusion
Laboral de Personas con Discapacidad™ cuyo cddigo es IC 16-50. Ubicada en la Avenida de
las Américas N. 70 frente a la Policia Nacional.

La ULVR es una Institucion de Educacion Superior particular, cofinanciada con personeria
juridica propia y autonomia responsable: académica administrativa, financiera y orgénica, sin
fines de lucro. Fue creada mediante Resolucién del Ministerio de Educacion Publica No. 766
del 30 de Abril de 1963, por el Dr. Alfonso Lednidas Aguilar Ruilova a través del Centro
Educativo Miraflores, en respuesta a la necesidad de la sociedad guayaquilefia que requeria
un centro de estudios de educacidén superior que le permitiera profesionalizarse al sector
laboral.

La ULVR tiene cuatro Facultades: La Facultad de Administracion, la Facultad de Ciencias
Sociales y Derecho, la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion y la Facultad de
Educacion con sus respectivas Carreras.

Mision de la ULVR, “La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es una
institucién de educacion superior particular; que forma estudiantes, genera y difunde
conocimiento a través de sus programas académicos, culturales, de investigacion y de
vinculacion con la sociedad. sirviendo a la comunidad en su conjunto.

Vision de la ULVR, Ser una universidad en docencia de referencia nacional por su calidad en
la aplicacion de modelos pedagodgicos actualizados, docentes altamente formados, integridad
y liderazgo de sus graduados; basando su gestion en los principios del laicismo, del Sistema
de Educacion Superior y operando con humanismo, excelencia, ética y compromiso.

2. La Federacién Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica FENEDIF, fue creada
mediante acuerdo Ministerial Nro. 3178 de 26 de junio de 1992, publicado en el R.O. Nro. 985 de
23 de julio de 1992. Con ultima reforma estatutaria aprobada mediante Resolucion 0095, de fecha 10
de enero de 2017, emitida por la Direccion Distrital Quito Centro, del Ministerio de Inclusion
Econémica y Social MIES.




FENEDIF, es una entidad sin fines de lucro, que agrupa a asociaciones de personas con
discapacidad fisica legalmente constituidas, cuya finalidad es fortalecer el trabajo de sus

filiales mediante capacitacion, intercambio de experiencias, recursos e informacién con el fin
de lograr su visibilidad, autonomia y sostenibilidad.

FENEDIF, cuenta con un movimiento asociativo de la discapacidad sélido, visible,
sostenible, con protagonismo social, con lideres capaces y generando una sociedad inclusiva
con igualdad de deberes y derechos. La Federacion trabaja por la visibilidad y el
reconocimiento de los Derechos de las personas con discapacidad, frente a los gobiernos
locales, provinciales y nacionales. Apostamos por una sociedad mas justa y equitativa y
somos conscientes de ser los protagonistas de todos los cambios que permitan construir un
mundo mas humano e incluyente.

FENEDIF cuenta dentro de su estructura organizativa con el Servicio de Integracion Laboral
para Personas con Discapacidad SIL, con locacién en 23 provincias de nuestros pais, que
busca contribuir al desarrollo humano sustentable del Ecuador, y al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con discapacidad y a la integracion laboral de manera
solidaria y justa.

SEGUNDA: OBJETO.- El presente convenio tiene como objeto desarrollar acciones de
cooperacion mutua entre la ULVR a través del proyecto de investigacién denominado “Inclusion
Laboral de Personas con Discapacidad IC 16-50 y FENEDIF- Sil Guayas, para estructurar
informacién estadistica relacionada a los procesos de insercion laboral de las personas con
discapacidad en la provincia del Guayas, con el fin de obtener un anélisis descriptivo de las mismas
con respecto a los siguientes aspectos: Localidad (urbana o rural), tipo de discapacidad, edad,
formacién, trabajo y desempefio, para de esta manera analizar, canalizar y levantar un diagnostico de
la situacion actual de las personas con discapacidad y su insercion laboral a través de FENEDIF con
su programa SIL-Guayas, para de esta manera colaborar y realizar cursos y talleres de capacitacién
gratuitos que aporten al desarrollo, crecimiento y mejoramiento del perfil laboral de las personas con
discapacidad usuarios del Sil-Guayas. Cursos y Talleres que estaran sujetos a las competencias y
conocimientos del equipo de investigacion dentro del Proyecto anteriormente sefialado.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- Para cumplir con el objeto de este convenio,
las partes acuerdan obligarse a lo siguiente:

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL:

a) Asistencia operativa y técnica en las oficinas de FENEDIF — SIL Guayas, con respecto al
ingreso, tabulacién y analisis de la informacién a recopilarse sobre la insercién laboral de las
personas con discapacidad.

b) Para el cumplimiento del punto anterior, la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil — ULVR, contard con su propio equipo humano y logistico, que realizara
actividades de recoleccion de datos en las instalaciones del FENEDIF — SIL Guayas.

¢) La Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil — ULVR, entregara a FENEDIF en
formato digital toda la informacion recolectada y el anélisis técnico realizado.

d) Dictar charlas de capacitacion de manera gratuita a los usuarios del SIL Guayas, con técnicos
de la ULVR pertenecientes al equipo de investigacion del proyecto IC 16-50, una vez que se
Q haya determinado que tipo de capacitacion requieren los usuarios.
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e) La informacion obtenida y recolectada a través del FENEDIF SIL-Guayas por el equipo de
investigacion IC 16-50 de la ULVR, se deberd mantener en reserva, guardando la
confidencialidad de los usuarios y de los procesos que se manejen internamente para el logro
de los objetivos de insercion laboral, pudiendo asi la ULVR, hacer uso unicamente de los
resultados y andlisis generales para fines académicos y desarrollo cientifico, que aporten al
conocimiento y progreso de la comunidad.

FENEDIF-SIL GUAYAS:

a) Brindar la informacién requerida a la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil-
ULVR, respecto a la insercion laboral de las personas con discapacidad para la respectiva
recoleccion de datos y andlisis.

b) Respaldar las gestiones realizadas por la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil-ULVR con las empresas publicas o privadas respecto de la obtencidn de
informacioén, relacionada con el desempefio laboral de las personas con discapacidad que
hayan sido insertadas a la actividad laboral por FENEDIF — SIL Guayas.

¢) Coordinar y programar conjuntamente con el equipo de investigacion perteneciente al
proyecto IC 16-50 de la ULVR, la realizacién de los cursos y talleres de capacitacion
gratuitos, dirigidos a los usuarios del SIL-Guayas tomando en consideracion las necesidades
y requerimientos de los usuarios con discapacidad, luego de que el equipo de investigacion
IC 16-50 de la ULVR realice el andlisis de la informacién proporcionada por FENEDIF —
SIL Guayas.

CUARTA: OBLIGACIONES MUTUAS.-

1. Las Partes intercambiardn informacion sobre el monitoreo del cumplimiento del objeto del
Convenio y la evaluacién, para lo cual acordaran reuniones por lo menos con 15 dias de
anticipacion.

2. Las Partes se comprometen a guardar absoluta reserva sobre cualquier documento y toda
informacién que haya sido identificada como confidencial relacionada con el presente
convenio, por la parte que la provea. Més alin, se comprometen a no divulgar la informacién
confidencial de los usuarios o procesos de FENEDIF - SIL Guayas por ningiin medio que no
sea de cardcter académico o cientifico, siendo unicamente utilizable los resultados y analisis
generales de la investigacion para estos fines, salvo que exista autorizacion expresa de la otra
Parte u orden de autoridad competente.

QUINTA: ENMIENDAS.- Las Partes podrdan modificar, eliminar o agregar cualquier tipo de
obligaciones y estipulaciones mediante anexos al presente convenio, siempre y cuando las mismas
estén de acuerdo. Los anexos que se agreguen a este Convenio se haran tinicamente por escrito y de
mutuo acuerdo.

SEXTA: PLAZO DEL CONVENIO.- El presente Convenio tendra una duracién de un afio (1),
pudiendo renovarse, si asi convienen las partes y lo expresen por escrito.

SEPTIMA: TERMINACION.- El presente convenio podra terminar por las siguientes causas:
1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Por haberse cumplido el objeto del presente convenio.
3. Por incumplimiento de una de las partes, en alguno de los puntos convenidos en el presente
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convenio.
4. Por haberse cumplido el plazo estipulado.
5. Por fuerza mayor o caso fortuito.

OCTAVA: OBLIGACION PATRONAL.- El personal de cada una de las partes que sea
designado para la realizacién conjunta de cualquier accion con motivo de la ejecucion del presente
Convenio, continuard en forma absoluta bajo la direccion y la dependencia de la parte con la cual se
tiene establecida su relacion laboral o haya contratado, por lo que no existird relacién alguna para
con la otra Parte, por lo que ninglin caso podra considerdrseles patrones sustitutos y por lo tanto, cada
una de las instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de su personal, sin que ninguna
adquiera obligaciones laborales de su personal, sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del
personal designado por la otra, para la ejecucion del presente convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacion laboral de ningun tipo, ni dependencia respecto del personal
que colaborard en la ejecucion o aplicacion de este convenio; ni de los beneficiarios del mismo.

NOVENA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDADES.- A mds de los compromisos asumidos
por la ULVR y FENEDIF en el presente Convenio, las organizaciones no tendrdn otros en el area
civil, laboral, social o fiscal, para con las partes o con terceros.

DECIMA: DOMICILIO.- Para todos los efectos de este Convenio, asi como para notificaciones y
comunicaciones, las partes sefialan los siguientes domicilios:

ULVR: Direccion: Avenida de las Américas #70 frente a la Policia Nacional, telf. (04) 2596500 ext.
154-155, correo electrénico: rarangoh@ulvr.edu.ec

FENEDIF — SIL Guayas: Av. Quito 506 y Padre Solano (esquina), tIf. (04) 2690021 - 0985038032,
epalacios.sil(@discapacidadesecuador.org / Fenedifl @interactive.net.ec

DECIMA PRIMERA: COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- Las Partes
designan a las siguientes personas para que se encarguen de la coordinacion, desarrollo, seguimiento
y evaluacion del presente Convenio. Por la ULVR a los docentes: MAE. Franklin Gallegos Erazo,
Ing. Com., Mgs Guido Mantilla Buenano; por FENEDIF a la Dra. Eva Palacios (Coordinadora Sil-
Guayas). El equipo de Coordinacion establecera lineamientos para la correcta ejecucidn del presente
convenio.

DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.- La ULVR se obliga a no divulgar a terceras
personas, por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio que no sean de caracter
académico y cientifico, los datos y resultados que obtenga con motivo del analisis descriptivo con
respecto a los siguientes puntos: Localidad (urbana o rural), tipo de discapacidad, edad, formacion,
trabajo y desempefio, asf también la informacion que FENEDIF — SIL Guayas le proporcione con
motivo del desarrollo del objeto del presente convenio, atn luego de terminado el mismo. Cabe
indicar que para la difusién por medios no académicos ni cientificos de la informacién que recabe la
ULVR, ésta se compromete a contar con la autorizacion de FENEDIF - SIL Guayas.

DECIMA TERCERA: DECLARACION DE BUENA FE Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.- En términos generales este convenio se suscribe de manera transparente y
voluntaria entre las Partes, mediando entre éstas, la buena fe en cuanto a sus acciones e intenciones;
fundamentados principalmente en la trayectoria y buen nombre de las entidades participantes. En
base a lo expuesto debera primar en todo momento el dialogo y se deberan agotar todas las
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instancias de concertacion directa a través de sus maximas autoridades. En caso de no llegar a un
acuerdo las Partes, se someterdn al proceso de mediacion determinado en la Ley de Mediacion y
Arbitraje, en un Centro de Mediacion, que elija la Parte que lo solicite.

DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.- Forman parte integrante del presente
Convenio los siguientes documentos:

1. Nombramiento de representacion legal del sefior Xavier Torres Correa, presidente de
FENEDIF.

2. Nombramiento de representacién legal de la PhD. Aimara Rodriguez Fernandez, Rectora de
la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil — ULVR.

3. Copias de cédula de ciudadania y papeleta de votacién de los comparecientes.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y RATIFICACION.- Las partes aceptan el total contenido
de las clausulas estipuladas en este convenio, por cuanto responden a sus intereses institucionales.
Para constancia y en fe de todo lo expresado. lo suscriben en tres (3) ejemplares de igual valor y
efecto, en la ciudad de Guayaquil. a los 20 di mes de Julio del 2017.
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~| Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

ACTA DE POSESION DE LA RECTORA.,

En la cindad de Guayaquil, a los doce dias del mes de enero del
afio dos mil diecisiete, a las 18h00, ante el Consejo
Universitario de la. Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil, reunido en Sesién Ordinaria Ampliada, presidida
por el MSc. Dr. JORGE TORRES PRIETQ, Rector de la
Universidad, comparece la sefiora PH.D. AIMARA
RODRIGUEZ FERNANDEZ, electa para desempefiar el
cargo de Rectora de la Universidad, para el periodo 2017-2022,
con el objeto de prestar la promesa de Ley previo el desempefio
de sus funciones de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgéanica
de Educacién Superior y al Estatuto vigente de la Institucion:
para el efecto, el MSc. Dr. JORGE TORRES PRIETO,
Rector, procede a tomar la promesa de Ley para el desempefio
de sus funciones a la PH.D. AIMARA RODRIGUEZ
FERNANDEZ, quien la presta y para constancia suscriben Ia
presente Acta de Posesion en unidad de acto con el Rector vy la
Secretaria General de la Universidad que certifica.-

CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL LIBRO DE ACTAS QUE
REPOSA EN LA SECRETARIA GENERAT,.- Guayaquil, enero 13
de 2017.-

p. Universidad Laica VIEENTE ROEAFUERTE
" de Guavaquil_
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