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onemos a vuestra consi-
deracién la edicién 01-
2018 de nuestra Revista
Laicos. Iniciamos el afio
con muchos retos y nue-
vos objetivos, a la espera
de una nueva evaluacion Institucio-
nal por parte de los organismos de
control: El Consejo de Educacién Su-
perior (CES) y el Consejo de Evalua-
cién, Acreditacién y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Supe-
rior (Ceaaces); situaciéon que reflejara
los avances que en materia académi-
ca e institucional hemos alcanzado
en estos Ultimos afos, evidenciando
la mejora en los procesos y una uni-
versidad de excelencia al servicio de
nuestra comunidad.

En esta edicion recordamos a nues-
tro Fundador el Dr. Alfonso Lednidas
Aguilar Ruilova, en el 104° aniversa-
rio de su natalicio, su pensamiento,
su legado y su obra.

Cumpliendo con lo dispuesto por
el Consejo de Participaciéon Ciuda-
danay Control Social, la Universidad

LAICOS

Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil realizé su informe anual
de gestién Institucional el pasado 14
de marzo, el mismo fue presentado
por la Dra. Aimara Rodriguez Fer-
nandez, Rectora de la Universidad.
En esta edicidn presentamos un re-
sumen del informe.

Iniciamos el proceso para declarar
a la ULVR un Espacio 100% libre de
humo de tabaco, asi lo ha dispuesto
el Consejo Universitario de nuestra
Institucidn, contaremos los avances
del proyecto y de la campana de pu-
blicidad que se realizara para llevar-
lo a cabo.

Destacamos ademas la incorpora-
cién al grado de Doctores (Ph.D) de
algunos compafieros y autoridades
de la Universidad que culminaron
los estudios doctorales que iniciaron
en el 2013; les referiremos también
sobre nuestro proceso de admisién,
que permite a los postulantes in-
gresar a la ULVR de una forma agil y
practica, e iniciar una carrera profe-
sional en nuestra universidad.

ING. COM. ALFREDO AGUILAR HINOJOSA
Director
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urante la Conferencia Mundial sobre la Edu-

cacion Superior, realizada en Paris en julio de

2009, sobre la nueva dindmica de la educacién

superior y la investigacion para el cambio social

y el desarrollo, la UNESCO emitié un comunica-

do que, entre otros aspectos, mencionaba que
"ante la complejidad de los desafios mundiales, a la univer-
sidad le corresponde la responsabilidad de contribuir con la
sociedad en la comprensién, en toda su magnitud, de sus
necesidades y problemas presentes y futuros, y prepararla
para enfrentarlos de manera eficaz y eficiente”.

En este sentido, por su capacidad para asumir el lideraz-
go en materia de creacién, promocion y difusién de conoci-
mientos, la universidad se constituye en la orientadora por
excelencia que poseen los gobiernos en la busqueda de
soluciones y con ello, alcanzar niveles superiores de educa-
cién que propicien la formacién de ciudadanos conscientes
y comprometidos con la consecucién del bienestar y el pro-
greso de sus pueblos.

La vocacién social de la universidad incluye la transmision
de la cultura, los valores, cualidades y actitudes necesarias
para el desempefio ético, responsable, solidario y transfor-
mador del ser humano; por consiguiente, debe estimular su
integracion y participacién en los dmbitos: econdémico, poli-
tico, social y cultural.

Es por ello que los fines actuales de las Instituciones de
educacién superior estan dirigidos a: educar, investigar, di-
fundir y extender los beneficios del conocimiento y la cultura,
asf como promover el desarrollo y apoyo a la docencia, a la
investigacion, a la cultura general y al posgrado. Todo lo cual
se ve reflejado en las paginas de esta revista.

PH.D AIMARA RODRIGUEZ FERNANDEZ
RECTORA

Autoridades

CARTA
DE LA
RECTORA
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INFORME,
DE GESTION 2017

| 14 de marzo, en el
Auditorio de Bien-
estar Estudiantil, se
llevd a cabo la Ren-
dicién de Cuentas
del periodo 2017 de
la Universidad Laica VICEN-
TE ROCAFUERTE de Guaya-
quil.

El evento fue precedido
por la Ph.D. Aimara Rodri-
guez Fernandez, Rectora de
la ULVR, quien en su discurso
indicé que el informe es una
muestra de cuanto se ha he-
cho en este colectivo que lo
integran estudiantes, docen-
tes, personal administrativo
y directivos.

Durante su discurso resaltd
que los resultados son pro-
ducto del trabajo en equipo,
sostenido, tenaz y guiado por
los valores y la filosofia insti-

tucional, y por la sabia tutela
de la Promotora Institucio-
nal, Dra. Susana Hinojosa de
Aguilar.

El Informe de Gestién es-
tuvo estructurado en los seis
ejes estratégicos institucio-
nales: Organizacién y Ges-
tién, Academia, Vinculacién,
Investigacion e Innovacion,
Recursos e Infraestructura,
y Estudiantes; divididos en
24 objetivos estratégicos y
54 especificos, todos ellos
alineados a los objetivos es-
tratégicos trazados a nivel
nacional por los principales
entes reguladores.

En el primer eje, dirigido
a mantener una estructura
organizacional  sostenible,
funcional y eficiente se ha
continuado con la partici-
pacién de la ULVR en redes

activas, y se ha gestionado
su inclusién en otras de fun-
damental relevancia para el
desarrollo académico y la in-
ternacionalizacion de la uni-
versidad, sumando un total
de 7 redes, entre las que se
destacan Pacto Global y Red
Global de Universidades de
Innovaciéon (GUNI).

También se han aplicado li-
neamientos que permiten la
equidad de género, garanti-
zando la igualdad de opor-
tunidades.

Para promover la excelen-
cia en el servicio y atencién
al usuario interno y externo
se puso énfasis en la actua-
lizacidon de los procesos de
atencion y entrega de me-
dicamentos en la unidad de
salud, asi como la realizacion
de charlas y campafias pro-
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moviendo el bienestar uni-
versitario.

En el eje Academia, sobre-
sale la capacitacion de 178
docentes que representan el
62,89% del total de claustro,
en cuatro tematicas que tri-
butan a la calidad de los pro-
cesos universitarios: didacti-
ca en la Educacion Superior
y estrategias para la produc-
cién y publicacion de textos
cientificos, entre otros.

Enfocados en mantener
una oferta formativa que res-
ponda a las necesidades de
Ecuador, de Latinoamérica y
del mundo, se ha implemen-
tado un modelo pedagdgico
que entregue a la sociedad
profesionales altamente cali-
ficados y formados en valo-
res laicos y se han estableci-
do nuevas regulaciones para
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la homologaciéon y arrastre
de materias.

Dentro de este eje estraté-
gico, se enmarcan siete pro-
gramas de posgrado, dos
de ellos contintan con las
cohortes correspondientes,
estos son las maestrias en
Contabilidad y Auditoria, y
Educacién con mencién en
Inclusion Educativa y aten-
cién a la diversidad.

En formacién doctoral se
encuentran 37 docentes a
quienes se les ha facilitado
la movilidad exigida por los
programas respectivos.

Como apoyo a la docen-
cia, la investigacion y el pos-
grado se firmé un convenio
con la M.I. Municipalidad de
Guayaquil para contar con la
plataforma de la biblioteca
en linea Get Abstract.

En el eje de vinculacién la
institucion cuenta con 22
convenios que permiten la
ejecucion de las practicas
pre-profesionales y la vincu-
lacién con la sociedad.

Como otra accién de con-
tacto con la sociedad y que
tributa a su vez a la forma-
cién académica y de valores
institucionales, estd la aten-
cion gratuita en el consulto-
rio juridico de la ULVR, don-
de fueron atendidos 1.299
Casos.

En el eje Investigacién
se ejecutaron 6 proyectos,
aprobados en el 2016, y se
aprobaron 2 en la convo-
catoria correspondiente al
2017, y 18 en la modalidad
Semilleros. Se firmaron dos
convenios que tributan a
esta &rea, con organizacio-
nes publicas y privadas: MI-
PRO y FENEDIF.

La cuarta edicion de IN-
PIN, se realizd en noviembre
con la participacién de 99
ponentes, 26 de los cuales
fueron estudiantes de pre-
grado.

Para mantener una Infraes-
tructura con caracteristicas
fisicas y tecnoldgicas, que

Enfocados
en imantener

UNA OFERTA
FORMATIVA QUE
RESPONDA A LAS

NECESIDADES
DE ECUADOR, DE
LATINOAMERICA

Y DEL MUNDO,
SE HA
IMPLEMENTADO

UN MODELO

PEDAGOGICO
QUE ENTREGUE
A LA SOCIEDAD
PROFESIONALES

ALTAMENTE

CALIFICADOS Y
FORMADOS EN
VALORES LAICOS.

garanticen el buen desarro-
llo de las actividades acadé-
micas, el Consejo Promotor
resolvié adquirir 4.000 ban-
cas para el bienestar de sus
estudiantes, lo cual ayuda en
el proceso docente.

Ademés se realizaron servi-
cios de mantenimiento y or-
ganizacién, como el aumen-
to de vias de acceso para
discapacitados, la pintura de
las instalaciones, el proceso
de sefalizacién y el cambio
de ubicacién de oficinas que
prestan servicios a la comu-
nidad para lograr un mejor
desempefio y atencidn a los
usuarios.

En el eje relacionado con
los estudiantes, convergen la
mayoria de las acciones des-
critas, ya que todas tributan
al mejoramiento del proceso
académico de la universidad
y va dirigido precisamente a
ellos.

Institucional - Informe 7

En el eje de vinculacion

LA INSTITUCION CUENTA CON 22 CONVENIOS
QUE PERMITEN LA EJECUCION DE LAS
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y LA

VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

a_mn.lera dad Laica VIGENTE ROCAFUERTE
- de Buayaqil




8 Institucional - Semblanza

-
BIENESTAR ESTUDOIANTI . Prof Luis A MENDODZA MOREIRA
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on Alfonso Ledni-

das Aguilar Ruilova,

forjé alo largo de su

vida, los cimientos

que darfan forma a
la ULVR. El educador guaya-
quilefio, nacid el 5 de marzo
de 1914, en el hogar forma-
do por don Alfonso Aguilar
lzquierdo y dofia Margarita
Ruilova lllesca, a quien llama-
ba su primera maestra.

Fue un estacado estudian-
te del Colegio Vicente Ro-
cafuerte de su ciudad natal,
en donde se recibiria de ba-
chiller en 1935. En 1941 ob-
tuvo su titulo de Contador
Mercantil, y tres afios mas
tarde ingresa a la Facultad
de Ciencias Matematicas
y Fisicas de la Universidad
de Guayaquil. Mientras cur-
saba el cuarto afio de estu-
dios, se enfrenté a lo que
muchos de su generacién
vivieron: por la responsabi-
lidad que acarrea formar un
hogar, debié truncar sus es-
tudios, y asi dejar a un lado
su deseo de recibirse en la
carrera de Ingenieria Civil.
Esta vivencia creceria en su
dnimo de crear la primera
universidad en el Ecuador
para los trabajadores.

Luego de muchos esfuer-
zos, la ULVR, su estrella mas
brillante, nacié el 10 de no-
viembre de 1966, cuando el
presidente interino Clemen-
te Yerovi Indaburu, firmé el
decreto No. 1536 autorizan-
do al H. Consejo Nacional de
Educacion Superior a fijar los
requisitos para el funciona-
miento de la Universidad Lai-
ca VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil, templo del sa-
ber que desde ese entonces
ha cobijado a miles de estu-
diantes, formandolos como
profesionales bajo la visién y
el talento de Alfonso Aguilar,
a quien el 25 de agosto de
1978 el Consejo Universitario
de la ULVR le confirié el titulo
de Doctor Honoris Causa en
la Educacion y la condecora-




RECORDANDO AL

DR. ALFONSO
AGUILAR RUILOVA

cion Vicente Rocafuerte, pre-
sea Unica que no se volvera a
entregar a persona alguna.

Este gran educador también
se destacd por sus rasgos
personales. Hombre integro,
serio, amante del orden y de
la disciplina, sobresalia por su
rectitud y honestidad; severo
y justo en el castigo, creativo,
esforzado, luchador, no se
rindié ante las adversidades,
por el contrario, se mostrd
siempre como un gran em-
prendedor y hombre decidi-
do lo cual le valié el poder
superar los obstaculos que la
vida le puso en el camino.

El doctor Aguilar no sdlo
se destacd en la ensefian-
za, en 1948 inicid la carrera
periodistica que lo llevaria a

ser editorialista de Diario El
Universo. En 1957 fundd la
Confederacion Nacional de
Periodistas del Ecuador de la
cual fue su primer presidente;
y afios més tarde seria nom-
brado presidente del Circulo
de Periodistas del Guayas.
Sus ahos al frente de la
ULVR, primero como Teso-
rero, luego como Rector,
supuso para quienes lo co-
nocieron una experiencia
intensa e inolvidable, tanto
en la vida académica como
en la personal, dejando
huellas indelebles en cada
estudiante, docente y co-
laborador, durante los mas
de veinte anos de docencia
y trabajo institucional en la
universidad.

NACE EL 10 DE
NOVIEMBRE DE
1966, AUTORIZADO
POR CLEMENTE
YEROVI, PRESIDENTE
INTERINO, QUE FIRMA
EL DECRETO PARA SU |
FUNCIONAMIENTO.

FUNDADOR

luntad, sacrificio, dedicacién
y amor por la docencia, de
la que hizo su consagracién
durante su vida.

Tan insigne personaje nos
dejé el 11 de marzo de 1989,
no sin antes heredarnos un
legado de capacidad, vo-
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CONSTRUYENDO UNA INSTITUCION

LIBRE DE HUMO
DE TABACO

studiar y trabajar
en un ambiente
libre de humo de
tabaco es un de-
recho para estu-
diantes y trabaja-
dores que a diario realizan
sus actividades en ambien-
tes cerrados, y un deber
de la institucién el prote-
gerlos de la exposicion al
humo y de los efectos del
tabaquismo.

La Organizacién Mundial
de la Salud, indica que el
Unico modo de proteger a
la poblacién de los dafios
de la exposicién al humo
de tabaco es implementar
ambientes 100% libres de
humo en todos los espacios
cerrados de acceso publico
y lugares de trabajo, sin ex-
cepciones.

Conscientes de la impor-
tancia de preservar la salud
en los ambientes laborales,
el Consejo Universitario de
Universidad Laica VICEN-
TE ROCAFUERTE de Gua-
yaquil, en sesién ordinaria
del 22 de febrero de 2018,
aprobd: Que el Vicerrec-
torado Administrativo, en
coordinacién con la Unidad
de Salud y el Departamen-
to de Bienestar Estudian-
til, realice una campafa
de concienciacién sobre el
dafio que causa a la salud
el uso del tabaco; asi mis-
mo que se inicie el proce-
so para que se declare a
la ULVR como un espacio
100% libre de humo de ta-

baco o mantener encendi-
do productos de tabaco en
los predios de la ULVR, de
acuerdo a lo que establece
la Ley Orgénica de Regu-
lacién y Control de tabaco
vigente.

La campafa tiene como
objetivo apelar a la con-
ciencia de quienes confor-
mamos la comunidad lai-
ca del dafio que nos hace
el humo del tabaco y sus
consecuencias, esto como
predmbulo a lograr que
nuestra Institucion sea de-
clarada como un espacio
100% libre de humo de ta-
baco donde se le garantiza-
ré a los estudiantes y traba-
jadores el derecho a estar
en un ambiente saludable.

La inhalacién de humo de
tabaco ajeno genera enfer-
medades e incluso la muer-
te en las personas no fuma-
doras y excluye el ejercicio
de los derechos humanos,
como el derecho a la vida,
ala salud, a la integridad fi-
sica y a condiciones de tra-
bajo dignas y equitativas.

Enfermedad
cardiovascular

30%

Ataque
cerebrovascular

25%

Diabetes
16%

Céncer
al pulmén

25%

ADEMAS

® Asma

e Sintomas irritativos como picazén de ojos, estornudos,
congestién y ardor en la garganta.

® Enfermedades crénicas respiratorias, con aparicion
de sintomas como catarro, tos, flema y fatiga.

*Particularmente cuando la exposicién se da en mujeres jévenes.

Toda la comunidad laica
ESTA INMERSA EN ESTE OBJ ETIVO, CUIDAR NUESTRA SALUD

Y LA DE LOS DEMAS NOS COMPETE A TODOS.
iCONSTRUYAMOS JUNTOS UNA ULVR
100% LIBRE DE HUMO DE TABACO!

Las personas no fumadoras pero expuestas al
humo de tabaco, podrian incrementar el riesgo de:

de mama*

70%
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LA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

COMPROMETIDA CON
EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

La acreditacion en un proceso determinado por el CEAA-
CES, a través del “Modelo de Evaluacidn de Universidades
y Escuelas Politécnicas del Ecuador”; documento que fue
construido con el aporte y la participacién activa de las Insti-
tuciones de Educacién Superior del pais.

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
comprometida con la excelencia académica, orienta sus ac-
ciones al fortalecimiento Institucional, tal como lo establece
en su Planificacién Estratégica de Desarrollo 2017-2021, asi
como realiza constantemente ejercicios de autoevaluacion en
los que participan docentes y estudiantes.

El acertado apoyo de la familia promotora, junto a las deci-
siones estratégicas de las autoridades, logra que la gestién se
proyecte en beneficio de la comunidad universitaria. Como
parte de esa gestion, se implementan acciones de mejora
coordinadas desde el departamento de Planificacién y Eva-
luacién que luego se implementan en las Areas Administrati-

Universidad Laica VICENTE
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vas y Unidades Académicas.

Para el 2018, el H. Consejo Universitario resolvié aprobar la
conformacién de un Comité de Acreditacion, integrado por
autoridades, directivos académicos y departamentales. Du-
rante sus sesiones se analiza el estado actual de los indicado-
res del modelo del CEAACES, y se sugieren acciones acor-
des a la realidad y a las expectativas institucionales mediante
la elaboracién de informes periédicos.

El fortalecimiento institucional enfocados en los Ejes: Or-
ganizacion y Gestion, Academia, Vinculacién, Investigacién e
Innovacién, Recursos e Infraestructura, y Estudiantes, a través
de 24 Objetivos Estratégicos, plasmados en los POAS de Fa-
cultades y Dependencias Administrativas, aportan al logro de
los objetivos deseados.

Las acciones se articulan logrando una sinergia que eviden-
cia el compromiso que tienen todos los colaboradores de la
ULVR.

uayaqu
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LAICOS

A PROPOSITO DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

EL ROL DE LA
MUJER PROFESIONAL

EN LAS EMPRESAS Y EN

LA EDUCACION SUPERIOR

n la actualidad las
mujeres profesio-
nales se han apro-
piado de un papel
protagdnico en los
cambios que im-
plica la igualdad de género,
pues las politicas, avances,
reestructuraciones y logros
sobre el tema, estdn encami-
nados a su inclusion y visibi-
lizacién en el entorno laboral
y social.

La insercidn de la mujer en
las empresas ha traido cam-
bios sustanciales en algunas
dimensiones de la vida coti-
diana, principalmente en la
familia. Lo cual ha tenido una
influencia notable sobre el
hombre, desde su identidad
hasta el papel que desempe-
fiaba en el hogar como pro-
veedor exclusivo, debido a
la ausencia de la mujer en el
campo laboral, situacién que

ha cambiado la naturaleza
misma de su relacion, ya que
ha vuelto a la mujer también
proveedora, provocando con
esto un cambio en los roles
pretederminados por la so-
ciedad.

La conveniencia o no de
la participacién de la mujer
en el mundo laboral ha sido
objeto de un debate inten-
so, donde unos lo ven como
algo necesario y convenien-

Mg. Rosa Hinojosa de Leimberg
Directora de Direccién Académica

te, ya que la motiva a pre-
pararse mas y a ser econd-
micamente independiente;
mientras que otros critican
esta participacion  laboral
aduciendo que ha causado
un impacto negativo sobre la
familia, la sociedad y el desa-
rrollo de los hijos.

En este escenario, la Or-
ganizacion Internacional del
Trabajo, en el estudio Tra-
bajo y familia: hacia nuevas




LAICOS

formas de conciliacién con
corresponsabilidad  social,
sostiene que las mujeres se
han visto expuestas a una so-
brecarga de trabajo donde
deben cumplir una especie
de doble jornada, asumien-
do roles en diversos frentes
que no le permiten la plena
compatibilizacién de sus ac-
tividades. Esto se da porque
las mujeres comparten con
los hombres el tiempo de
trabajo remunerado, pero no
se ha generado un proceso
de cambio similar en la redis-
tribucién de la carga de las
tareas domésticas. Tampoco
se ha producido un aumento
significativo en la provisidon
de servicios publicos en apo-
yo a estas tareas, ni una reor-
ganizacion de la vida social.

En el Ecuador, se estable-
ce la equidad de género en
los puestos de trabajo, en
el articulo 36 de la Constitu-
cién: “el Estado propiciara
la incorporacién de las mu-
jeres al trabajo remunerado,

en igualdad de derechos y
oportunidades, garantizén-
dole idéntica remuneracion
por trabajo de igual valor”.
Esto es realmente impor-
tante mencionarlo ya que la
mujer, al tener la misma, o
a veces mejor capacitacion
que los hombres —en la prac-
tica— no recibe una remune-
racion acorde a su desempe-
fio laboral. Escenario que nos
invita a reflexionar acerca de
si estamos haciendo lo sufi-
ciente, desde la Academia,
para ayudar a las mujeres a
insertarse en el mundo labo-
ral con mas éxito y por ende,
con una mejor remuneracion.
La Ley Orgénica de Educa-
cién Superior (LOES), en el
articulo 5, literal h, establece
el derecho de los estudiantes
“a recibir una educacioén su-
perior laica, intercultural, de-
mocrética, incluyente, diver-
sa, que impulse la equidad de
género, la justicia y la paz”.
Lo cual es altamente posi-
tivo para lograr un éptimo

Institucional - Dia de la mujer

desempefio académico de
nuestros estudiantes y poder
transformar, junto con ellos,
una Academia tradicional en
una de excelencia, con altos
estandares de investigacion,
tecnologia e innovacién, que
les permita enfrentar hoy los
desafios del futuro.

Ademas, incide positiva-
mente la caracterizacién de
las profesionales latinoame-
ricanas, en especial como
fuerza de trabajo importan-
te para los mandos medios,
una serie de atributos que
les ayudan a ascender en la
escala jerarquica de las orga-
nizaciones, tales como:

La inteligencia emocional,
que le permite compren-
der las relaciones humanas,
acentla su capacidad de tra-
bajar en equipo y de adop-
tar una actitud empatica y
social;

La expresion verbal, que
utiliza como un instrumento
mediador, conciliador y de
negociacion;
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Las relaciones interperso-
nales, desde la perspectiva
de la facilidad innata que po-
seen las mujeres para enta-
blar relaciones positivas, de
confianza y camaraderia; y

El potencial para asumir
riesgos, lo cual se refleja en
una actitud perseverante, to-
lerante y metddica.

Como resultado de este
constante movimiento por
la igualdad, las mujeres han
logrado configurar una visién
del mundo que las desafia y
al mismo tiempo les abre ca-
mino para ser mas empren-
dedoras y la alienta a tener
aspiraciones cada vez mas
altas.

La
insercion
de la mujer
EN LAS EMPRESAS
HA TRAIDO
CAMBIOS
SUSTANCIALES
EN ALGUNAS
DIMENSIONES
DE LA VIDA
COTIDIANA,
PRINCIPALMENTE
EN LA FAMILIA. LO
CUAL HATENIDO
UNA INFLUENCIA
NOTABLE SOBRE
EL HOMBRE,
DESDE SU
IDENTIDAD HASTA
EL PAPEL QUE
DESEMPENABA EN
EL HOGAR
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LAICOS

PROFESOR DE
LA UNIVERSIDAD
DE LA HABANA

DICTO CONFERENCIA EN LA ULVR

on el nombre
“Universidad y
Agenda 2030" se
desarrollé la con-
ferencia magistral
impartida a los
docentes de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUER-
TE de Guayaquil, por parte
del Dr. Jorge Nufiez Jover.

La agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, es
un plan de accion a favor
de las personas, el planeta
y la prosperidad que tiene
la intencién de fortalecer
la paz universal y el acceso
a la justicia. Fue aprobada
en septiembre de 2015, por
la Asamblea General de la
ONU vy esta planteada con
17 Objetivos y 169 metas
de caracter integrado e in-
divisible que abarcan las
esferas econdmica, social y
ambiental.

En su ponencia, el Dr
Nufez expresé que la Agen-
da no solo habla del medio
ambiente ya que contiene
varios objetivos que buscan
combatir los grandes pro-
blemas sociales que tiene el
pais y como universidad nos
convoca a analizarla.

La educacion superior es
fundamental para ejecutar
los objetivos de la agenda
ya que las universidades
contienen herramientas tec-
noldgicas y de investigacién
e innovacién, por lo tanto

son actores claves para este
avance.

Ademads, destacé que
un pais para desarrollarse
necesita tener tres capaci-
dades que son: producir,
diseminar y usar el conoci-
miento mediante estrate-
gias educativas.

Al finalizar la conferencia,
la Ph.D. Aimara Rodriguez,
Rectora de la Universidad,
agradecié al ponente por
compartir sus conocimien-
tos con los docentes y auto-
ridades de la ULVR.

F
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DOCTORES
DE LA ULVR

uego de tres afos de exitosa formacién académi-

ca, y de desarrollar extraordinarios trabajos doc-

torales, un grupo de 14 docentes de la Universi-

dad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,

logré alcanzar el titulo de Doctor, equivalente a

Ph.D, en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, con sede en la ciudad de Lima, Pert.

Los titulos de cuarto nivel que honran a las aulas uni-
versitarias laicas, y a toda la comunidad de la ULVR, se
obtuvieron en las reas de Educacion y de Administracion
de Empresas, en las Facultades de Educacién y Ciencias
Administrativas de la UNMSM, respectivamente.

Es importante mencionar que los promotores institucio-
nales de la ULVR, encabezados por la Dra. Susana Hinojo-
sa de Aguilar, brindaron en todo momento el apoyo ne-
cesario para que los docentes pudieran cursar, culminary
alcanzar esta distincion académica.

Doctorados en Educacién
*Ph.D. Marcial Calero Amo-
res, docente de la carrera de
Ingenieria Civil de la Facultad
de Ingenieria, Industria y Cons-
truccion.

*Ph.D. Darwin Ordonez Iturral-
de, Decano de la Facultad de
Administracién y docente de
la carrera de Administracion
de Empresas de la Facultad de
Administracion.

*Ph.D. Ernesto Pazmifo En-
riquez, Director del Depar-
tamento de Vinculacidon con
la Sociedad y docente de la
carrera de Contabilidad y Au-
ditorfa de la Facultad de Admi-
nistracion.

*Ph.D. Washington Villavicen-
cio Santillan, Vicerrector Admi-
nistrativo.

*Ph.D. Eva Guerrero Lopez,
Directora del Departamento
de Planificacion y Evaluacién y
docente de la carrera de Con-
tabilidad y Auditoria de la Fa-
cultad de Administracién.
*Ph.D. Carlos Espinoza Ceva-
llos, docente de la carrera de
Publicidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Derecho.
*Ph.D. Luis Almeida Vasquez,
docente de la carrera de Eco-
nomia de la Facultad de Cien-
cias Sociales y Derecho.
*Ph.D. William Quimi Delga-
do, docente de la carrera de
Mercadotecnia de la Facultad
de Administracién.

*Ph.D. Mbnica Villamar Men-
doza, docente de la carrera de
Mercadotecnia de la Facultad
de Administracién.

*Ph.D. Roberto Medina Acu-
fa, docente de la carrera de
Publicidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Derecho.
*Ph.D. Luis Cortez Alvarado,
Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Derecho y
docente de la carrera de Perio-
dismo de la Facultad de Cien-
cias Sociales y Derecho.
*Ph.D. José Luis Ferez Verga-
ra, docente de la carrera de
Periodismo de la Facultad de
Ciencias Sociales y Derecho.

Doctorado en Administra-
cion

*Ph.D. Rafael lturralde So-
|6rzano, Subdecano de la
Facultad de Administracién y
docente de la carrera de Ad-
ministraciéon de Empresas de
la Facultad de Administracion.

Doctorado en Pedagogia
*Ph.D. Vera Barriga Aveiga,
docente de la carrera de Ar-
quitectura de la Facultad de
Ingenieria, Industria y Cons-
truccion.
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a Universidad Lai-
ca VICENTE RO-
CAFUERTE de

Guayaquil —des-
de el semestre
B-2017—- cuenta

con un nuevo proceso de
admisién que permitira a
los estudiantes ingresar a la
universidad de una manera
mas facil y rapida.

El aspirante debe registra-
se en la pagina web de la
universidad  (www.ulvr.edu.
ec), dar clic en Nivelacién y
Admisién, después en Pre
registro 2018 e ingresar los

Academia - Proceso de admisidn

datos generales que le pide
la plataforma para generar la
orden de pago, que se la po-
dra cancelar al siguiente dia.

Una vez realizado el pre
registro, el aspirante pasara
por tres etapas: La primera,
realizar un test psicoldgico,
aptitudinal y de interés; la
segunda, acudir a una entre-
vista en el departamento de
Admisién y Nivelacion; y la
tercera, concurrir al Taller de
Introduccién a la vida univer-
sitaria, durante el cual recibira
informacion sobre Admisio-
nes, Biblioteca, Vinculacién

con la Sociedad, Bienestar
Estudiantil, Sistemas y Mar-
keting, a cargo de funciona-
rios de estos departamentos,
asi como avisos importantes
acerca del manejo de los
sistemas académicos e infor-
macién general de la ULVR, y
se le haré entrega de los pla-
nos de evacuacién en caso
de una emergencia.

Para el Semestre B-2018 se
contard con las carreras de:
Derecho, Arquitectura, Inge-
nieria Civil, Administracion de
Empresas, Comercio Exterior,
Mercadotecnia, Contabilidad

LAICOS

y Auditoria, Economia, Pe-
riodismo, Psicopedagogia y
Educacion Inicial.

Las actividades académi-
cas se desarrollarédn de lunes
a viernes en tres jornadas:
Diurna de 07h00 a 11h15;
Vespertina de 16h00 a 20h20;
y Nocturna de 18h30 a 22h30.

Ademéds, la ULVR, como
aporte a la sociedad, en-
trega becas del 100% al
SNNA, para que ellos a
través de su sistema las
otorguen. Esta beca cubre
la totalidad del costo de
matriculas y pensiones.

NUEVO PROCESO DE
ADMISION EN LA ULVR
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PROGRAMA DE
BECAS DE LA ULVR

| Departamento de Bien-

estar Estudiantil de la Uni-

versidad Laica VICENTE

ROCAFUERTE de Guaya-

quil, tiene como objetivo
brindar servicios que garanticen el
bienestar y derechos de la comu-
nidad universitaria sin discrimina-
cién de ningun tipo.

Busca ademéas conocer las ne-
cesidades que demandan los es-
tudiantes, tanto de caréacter so-
cioecondémico, psicosocial como
de salud, garantizando su bien-
estar, respetando sus derechos
sin discriminacion de etnia, lugar
de nacimiento, género, estado
civil, idioma, religién, ideologia,
historial judicial, condicién eco-
némica, condicion migratoria,

. EN LA ULVR, DE ACUERDO AL REGLAMENTO VIGENTE,
SE CONCEDEN LOS SIGUIENTES TIPOS DE BECA POR:

« Mérito Deportivo, otorgada a los estudiantes que siendo deportistas federados, repre-
sentan al pais en eventos internacionales.

 Factor de Discapacidad, concedida a los estudiantes que presenten una condicién de
discapacidad o movilidad reducida validada a partir del 40%.

* Socioeconémico General, antes llamada subsidio, es una subvencién parcial de los costos
de carrera de la ULVR, que reciben los estudiantes por el origen socioeconémico generaliza-
do de acuerdo al presupuesto institucional asignado.

* Mérito Académico, entregada a los mejores estudiantes de cada Carrera, que a partir del
segundo periodo académico de estudios han obtenido el promedio 10 en dos semestres
consecutivos.

* Factor Socioeconémico, conferida a los estudiantes que no cuenten con los recursos eco-
némicos suficientes o se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

* Participacién, se proporciona a los estudiantes que forman parte de grupos de difusién
cultural, que representan a la institucion a nivel local y nacional, reuniendo como requisitos

estado de salud o discapacidad. unafo de participacion, promedio académico de 8 y una conducta cefida a la moral.

Los estudiantes que cum-
plen con los criterios men-
cionados son convocados
oportunamente para darles
a conocer el respectivo pro-
ceso de concesién de la beca.

Ademas, se contemplan las
becas socioeconémicas del
Sistema Nacional de Nivela-
cién y Admision establecidas
por el Estado a través de la
Secretaria Nacional de Edu-
cacién Superior, Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién desde

la cual, luego del andlisis y
estudio técnico pertinente,
remiten a la ULVR a los bene-
ficiarios de cada periodo.
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ULVR Y MIPRO TRABAJAN
EN CONJUNTO

uncionarios del
Ministerio de In-
dustrias y Produc-
tividad (MIPRO),
dictaron una confe-
rencia en el Audito-
rio de Bienestar Estudiantil
de la Universidad Laica VI-
CENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil, sobre Empren-
dimiento e Innovacién a los
estudiantes de la Facultad
de Administracion y de la
Carrera de Economia; en la

coordinacién de este evento
participé el Departamento
de Investigacién Cientifica
de nuestra Institucién.

En el evento, el MIPRO pre-
sentd el Espacio de Innova-
cién MIPROLab acreditado
por la Senescyt como una de
las iniciativas emblematicas
del Gobierno Nacional, con
el objetivo de impulsar a los
jovenes en el desarrollo de
emprendimientos  sosteni-
bles basados en la eficiencia

e innovacion.

El Departamento de inves-
tigacion de la ULVR y MI-
PROLab trabajan en conjun-
to para fortalecer proyectos
de Emprendimiento e Inno-
vacién en proceso de incu-
bacién que los estudiantes
laicos estén realizando.

El proyecto MIPROLab,
dirigido por MIPRO, bus-
ca promover la creacién
de emprendimientos es-
calables, a través de la

presentacién de servicios
articulados mediante ase-
soramiento técnico espe-
cializado en el desarrollo
de productos o procesos
con alto grado de inno-
vacién productiva, permi-
tiendo la implementacién
de empresas que atiendan
a probleméticas del sector
productivo en el ambito
nacional e internacional y
aporten al desarrollo social
y econémico del pais.
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INVESTIGACION
EN LA ULVR

a ULVR desarrolla de

manera permanente

programas y proyec-

tos de investigacion

a través de sus Facul-

tades y Carreras. Ac-
tualmente se estan ejecutan-
do seis cuya culminacion esté
prevista entre el 2018 y 2019,
mientras que en mayo de este
afio iniciaran dos.

La reestructuracioén y reorde-
namiento de los mercados y el
impacto a la comunidad indi-
gena residente en Guayaquil,
llevado a cabo por los docen-
tes Richard Proafio, Ana Fer-
néndez y César Baquerizo, de
la Carrera de Derecho de la
Facultad de Ciencias Sociales
y Derecho (FSCD), culminaré
en mayo de 2018, y se espera
que los resultados tengan una
repercusion positiva y de me-
jora en su publico objetivo.

Por otra parte, Inclusion So-
cial y laboral de las Personas
con Discapacidad, vinculadas
al sector empresarial que por

ley estén sujetas a su contrata-
cién; pertenecientes al Distrito
Pascuales, circuito seis de la
Zona de planificacién ocho
del Cantén Guayaquil en el
cuadrante sur occidental del
territorio ecuatoriano: Un es-
tudio exploratorio, liderado
por los docentes Franklin Ga-
llegos y Guido Mantilla de la
Carrera de Administracion de
Empresas de la Facultad de
Administracién (FADM) y Karla
Lépez de la Carrera de Perio-
dismo de FSCD, sera termina-
do en noviembre de 2018, con
el cual se busca fomentar la
inclusién de las personas con
discapacidad en el sector em-
presarial.

En el 2019 se espera re-
sultados de los proyectos
Creacién de un Centro de
Asesoria y Consultoria Inte-
gral especializada para em-
presas ubicadas en la Zona
8 de Ecuador fortaleciendo
vinculos Universidad-Empre-
sa, desarrollado por los do-

T

centes Verdnica Rodriguez,
Stalin Guamén, Rafael Itu-
rralde y Darwin Ordoriez, de
la Carrera de Administracién
de Empresas de la Facultad
de Administracién (FADM); y
La Direccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje para
favorecer la formacién cien-
tifica de los estudiantes de
la Educacién Superior, que
llevan a cabo los docentes
Adalberto Menéndez y Zoi-
la Pesantez de la Carrera de
Educacién Inicial de la Facul-
tad de Educacion (FEDU) y
Kenia Guzman y José Serna-
qué de la Carrera de Econo-
mia de FSCD.

Los programas Dinamiza-
cién de la investigacién, inno-
vaciény la creacién de centros
de investigacion y transferen-
cia Tecnoldgica en la ULVR,
bajo la tutela de los docen-
tes Mario Martinez de la Ca-
rrera de Derecho de FSCD y
Hugo Castillo de la Carrera
de Mercadotecnia de FADM,;

-
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y Desarrollo de materiales
ecolégicos econémicamen-
te sostenibles, considerando
calidad, resistencia y confort.
Fases 1 y 2, coordinado por
los docentes Maria Eugenia
Duerias de la Carrera de Ar-
quitectura y Lissette Morales
de la Carrera de Ingenieria
Civil, de la Facultad de Inge-
nierfa Industria y Construccion
(FIIC), presentaran resultados
a partir de marzo del 2019.
Los dos nuevos proyectos
que se inician este afo son El
desarrollo de habilidades del
pensamiento en estudiantes
de la facultad de Educacion
de la ULVR y Propuesta de es-
trategias para el fortalecimien-
to de la filosofia e identidad
institucional. Los docentes a
cargo de ellos son Dunia Ba-
rreiro, Jazmin Morén y Lizbe-
th Lascano de la Carrera de
Educacién Inicial de FEDU, y
Adriam Camacho e Iris Vargas
de la Carrera de Periodismo
de la FSCD, respectivamente.
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INCORPORACION
EN MAESTRIA

LAICOS

EN EDUCACION

a Universidad Laica
VICENTE  ROCA-
FUERTE de Gua-
yaquil, gradud a 42
profesionales de
la Cohorte | de la
Maestria de Educacién con
Mencién en Inclusién Educa-
tivay Atencién a la Diversidad.

Las ceremonias de incor-
poracién se realizaron en el
Auditorio de Bienestar Estu-
diantil, el 31 de eneroy 1 de
febrero de 2018.

La incorporaciéon de los
nuevos graduados fue pre-
cedida por la Ph.D. Aima-
ra Rodriguez, Rectora y la
acompafaron en la mesa
directiva, Ph.D. Sonia Gue-
rra Iglesias, Vicerrectora
Académica de Investiga-
cién, Grado y Posgrado,
Ph.D. Rolando Villavicencio
Santillan, Vicerrector Admi-
nistrativo, MSc. Karina Gar-
cia Hinojosa, Directora de
Posgrado, MSc. Georgina
Hinojosa Dazza, Decana de
la Facultad de Educacién y
MSec. Luis Suarez Pifieiro, Di-
rector de la Maestria.

La Ph.D. Sonia Guerra
Iglesias, dio las palabras
de bienvenida y felicité a
los nuevos maestrantes de
la Primera Cohorte, indi-
candoles “La potencialidad
apremia para hacer la obra

cada dia mejor, eso espe-
ramos de ustedes, que han
hecho de esta casa de estu-
dio, un escenario importan-
te donde hubo un derroche
de inteligencia y de creativi-
dad que se manifiesta en el
aporte de sus investigacio-
nesy de sus obras”.

También agradecié a la
Dra. Susana Hinojosa de
Aguilar, Promotora Institu-
cional de la ULVR, por haber
impulsado una maestria de
enorme pertinencia social
y de relevancia para la ins-
titucion y para la sociedad
ecuatoriana.

La Lcda. Mirtha Vergara
Villaguirén y el Lcdo. Kleber
Delgado Reyes, obtuvieron
el mejor rendimiento aca-
démico.

La graduada Mirtha Ana
Vergara Villaquirdn, en su
discurso de agradecimiento
expresd, "Mi primer reco-
nocimiento en nombre de
todos es a la Universidad
Laica, por haber convocado
una Maestria en Educacion.
Es un honor en ser los pri-
meros en obtener este titulo
que lo hemos recibido hoy
con humildad y lo aplicare-
mos como le corresponde
a los profesionales serios
‘para un buen camino y de-

Iz

jando huellas"”.




Las

ceremonias

DE INCORPORACION
SE REALIZARON
EN EL AUDITORIO
DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL, EL 31
DE ENERO Y 1 DE
FEBRERO DE 2018.

La
graduada
MIRTHA ANA
VERGARA
VILLAQUIRAN, EN
SU DISCURSO DE
AGRADECIMIENTO
EXPRESO,

“MI PRIMER
RECONOCIMIENTO
EN NOMBRE DE
TODOS ES A LA
UNIVERSIDAD
LAICA, POR HABER
CONVOCADO
UNA MAESTRIA EN
EDUCACION.”
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PROYECTOS DE
VINCULACION CON
LA SOCIEDAD 2017-2018

urante el perio-
do 2017-18, se
desarrollaron
veintidés  pro-
yectos de vin-
culacion, en los
que participaron 849 estu-
diantes y 90 docentes laicos.

Los convenios que mantie-
ne la ULVR con diversas insti-
tuciones publicas y privadas
permiten que esta actividad
se lleve a cabo cada afo
ininterrumpidamente.

En los proyectos de vincula-
cién los estudiantes ejecutan
transferencia de conocimien-
tos adquiridos, generan bien-
estar para las comunidades y
producen un efecto multipli-
cador en la sociedad.

Nuamero de
proyectos por
Facultad

Estudiantes
Vinculados por
Facultad

357

[ FACULTAD DE ADMINISTRACION
[ FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
7] FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
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* Programa de asesoramiento y acompanamiento para el desarrollo de emprendimiento,
a los estudiantes del tercero de bachillerato del Colegio Sarah Flor Jiménez, de la ciudad
de Guayaquil.

4 * Fomento del emprendimiento empresarial, en los sectores marginales y comerciales del
INGENIERIA Cantdn Durén. i i I ? y

COMERCIAL

* Emprendimiento Empresarial y de negocios en los sectores marginales y comerciales del
Cantén Durén.

* Fomento del emprendimiento, asesoramiento y desarrollo empresarial, en el sector co-
mercial de la Ciudadela La Atarazana, en la ciudad de Guayaquil.

* Implementacion para realizar el control financiero, contable y tributario en los estableci-
CONTABILI DAD mientos comerciales de microempresarios de la Avda. Samuel Cisneros del Cantén Duran,
Y AUDITORI'A mgdiante el asesoramieljto.en el manejo de los ingresos y egresos, que mejore su cultura

y nivel de recursos econémicos. (Avda. Samuel Cisneros GRUPOS Ay B).

¢ Investigacién de Mercados Internacionales IMI, para la Oferta Exportable de PRO-
CE?(I_IV_IEERRIgIRO DUBAN, del Cantén Durédn con miras al Desarrollo Econdmico Local.

* Gestion Integral de Residuos sélidos con la campafia de Concientizacién “Durén Vuelve

MERCADOTECNIA a Vivirlo"”.
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PSICOLOGIA y T S i .
* Intervencién pedagdgica y psicoldgica en los nifios y nifias de 8 a 15 afnos. En la Unidad
EDUCATIVA / Educativa Fiscomisional San Ignacio de Loyola de la Parroquia Tarqui del Canton Guayaquil.

PSICOPEDAGOGIA

* Trabajando juntos por la construccién colectiva de un Semillero Interuniversitario en

PARVULOS bienestar de la poblacién Infanto-Juvenil del Cantdn Duréan, Universidad de los nifios.

> * La ensefianza del idioma Inglés para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas
INGLES tanto de zonas rurales como de urbano-marginales y vulnerables de la ciudad de Guayaquil,
en el periodo 2017.

eecccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccce

* |dentificacién, disefio y
repotenciacién de areas

comunitarias y culturales
ARQUITE,_CTURA del Sector Tu%’stico
de Salitre. Sector 1 -
DISENO
V d Gru OS IIAII IIBII
INGENIERIA P y
CIVIL
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e Campana sobre el buen trato a los animales a partir del andlisis de su representacién en los
medios de tv: perspectiva de la comunidad.

PERIODISMO ¢ Camparia sobre el buen trato a los animales a partir del anélisis de su representacion en los
medios de tv: perspectiva del gremio comunicador.

e Campafia de posicionamiento y recordacién de la atencidn en la semaforizacién de los
productos previo a la accién de compra dirigida a los Minimarkets, despensas y a las tiendas

PUBLICIDAD de barrio de la Cdla. La Atarazana, de la ciudad de Guayaquil.

* Estudio socioecondmico del sector urbano y rural de la Parroquia Yaguachi Viejo “Cone”
del Cantén Yaguachi en la Provincia del Guayas periodo 2017.

ECONOMIA

e Estudio socioecondmico del sector rural de la Parroquia Los Lojas del Cantén Daule, en la
Provincia del Guayas, periodo 2017.

Gecccscccccccscccsccscccsccsne e e e e o R P PP

¢ Observatorio Académico de Derechos y Competencias, en la Universidad Laica VICENTE
DERECHO ROCAFUERTE de Guayaquil.
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PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES
Y PASANTIAS 2017-2018

proximadamen-
te quinientos es-
tudiantes realiza-
ron sus practicas
pre-profesiona-
les en el perio-
do 2017-18, como parte de su
preparacién profesional.

La ULVR mantiene convenios
con diversas instituciones pu-
blicas y privadas para realizar
las précticas pre-profesionales
y pasantias; y se generan car-
tas de intencién con otras —en
caso de no existir convenio—lo
cual permite a nuestros estu-
diantes cumplir con este re-
quisito.

POR CARGAS
DE INTENCION

POR
CONVENIOS

PPP 2017-2018
Realizadas por
Carta de Intencién/
por Facultades

[ FACULTAD DE ADMINISTRACION

Comunidad 25

PPP 2017-2018
Realizadas por convenios /
por Facultades

30 28

[ FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO

[ FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
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ESTUDIANTES PRESENTAN

Emprendimiento

DOCUMENTAL

INCLUSIVO

mprender sin limi-
tes es el documen-
tal inclusivo que
presentaron los es-
tudiantes de octavo
semestre de la carrera de
Periodismo de la Universi-
dad Laica VICENTE ROCA-
FUERTE de Guayaquil.

Este evento que se de-
sarrollé en el Auditorio de
Bienestar Estudiantil de la
ULVR, contdé con la partici-
pacién de Willy Argudo, in-
vidente de 29 afios y estu-
diante de la Universidad de
Las Artes, quien interpretd
dos canciones, Suefos del
cantante Diego Torres vy
Celebra la vida de Axel.

"Willy, a través del habil
manejo de la guitarra, mo-
tivé a los asistentes a su-
perar miedos y demostrar
su valor y talento”, afirmé
Ney Rodriguez, estudiante
de periodismo de la ULVR.

La direccion del docu-
mental se delegd al es-
tudiante John Séanchez vy
la direcciéon de fotografia
(edicién y postproduccion)
fue encargada al discente
Alexis Crow.

"Esta pieza audiovisual
contiene testimonios como
el del Sr. Heriberto Nava-
rrete, quien quedd para-
pléjico a los 16 aros y se
gradud en la Espol como
analista en sistemas, él nos
ensefié que la razéon del
emprendimiento es lograr
que otros compartan tu la-
bor o superen la misma”,
sefialé Sénchez.

Este documental fue rea-
lizado como un proyecto
dulico durante la materia
Practicas de Televisién,
que dicta la docente Mg.
Karla Lépez.

"Este proyecto inicié con
un estudio acerca de las per-
sonas con discapacidad que
superaron la brecha de la po-
breza. Se seleccionaron dos
casos de éxito en emprendi-
miento. Una de las historias

que inspiran es la del Sr. Luis
Mero, quien a pesar de su
paraplejia es un destacado
optometrista en el cantén
Durén”, indica Lopez.

La produccién general del
documental estuvo a cargo
de la docente antes men-
cionada y de la estudiante
Ismenia Alava.

El documental podra
apreciarse en el canal de
YouTube ULVRTV.

LAICOS

“Willy,

A TRAVES DEL HABIL

MANEJO DE LA

GUITARRA, MOTIVO

A LOS ASISTENTES

A SUPERAR MIEDOS

Y DEMOSTRAR
SUVALORY

TALENTO", AFIRMO

NEY RODRIGUEZ,
ESTUDIANTE DE
PERIODISMO DE LA
ULVR.
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“Esta pieza

audiovisual

CONTIENE
TESTIMONIOS
COMO EL DEL
SR. HERIBERTO

NAVARRETE,
QUIEN QUEDO
PARAPLEJICO A
LOS 16 ANOS Y
SE GRADUO EN

LA ESPOL COMO
ANALISTA EN
SISTEMAS, EL NOS
ENSENO QUE
LA RAZON DEL
EMPRENDIMIENTO
ES LOGRAR QUE

OTROS COMPARTAN

TU LABOR O

SUPEREN LA MISMA”,
SENALO JHON

SANCHEZ.
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ENCUENTROS
UNIVERSITARIO
DE ARTE

a actividad artistica
enriquece grande-

mente la formacién

integral del ser hu-

mano y aporta de
diversas maneras,

a nuestros estudiantes, de
acuerdo al drea de estudios.
Dentro de las actividades
extra curriculares que se de-
sarrollan en la ULVR, destaca
la participacion estudiantil en
las agrupaciones de Coro,
Danzay Teatro. Los grupos de
Arte ULVR concurren durante
todo el afio a diversas presen-
taciones que promueven la
cultura en nuestro medio.

Los Encuentros Universitarios anuales, son espacios que congregan a gru-
pos artisticos de otras universidades, de la ciudad y el pais, que fomentan
el intercambio interuniversitario a nivel cultural, generando espacios de ac-
ceso gratuito al arte y amplian su difusién y el de las culturas ancestrales
hacia toda la comunidad. Durante el 2018 se realizaré la 6ta edicién de los
encuentros de Coro y Danza, y la 2da del encuentro de Teatro.
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La cooperacién de toda la comunidad universitaria es fun-
damental para el desarrollo y éxito de estos eventos. Por ello,
los invitamos a visitar la pagina web institucional (www.ulvr.
edu.ec) y nuestras redes sociales para que conozcan las fe-
chas en las cuales se desarrollaran los encuentros de este afio
y puedan asistir a las citas culturales.
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EVENTOS

| Departamento de Vinculacién
con la Sociedad de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil, fomenta los progra-
mas de Arte, Cultura y Deporte
con proyectos enfocados y orien-
tados al desarrollo de la sociedad.

EN SUS PLANIFICACIONES
ANUALES SE PROGRAMAN
EVENTOS DEPORTIVOS COMO:

a) Olimpiadas Interfacultades, en las cuales
se practican las disciplinas de Futbol, Bas-
quet, Natacién e Indor futbol.

b) Campeonatos Reldmpagos Interfaculta-
des, en las disciplinas de Futbol, Basquet e
Indor futbol.

En estas actividades participan los estudian-
tes de todas las carreras, matriculados en su
respectivo semestre, bajo la reglamentacion
interna que genera cada carrera en las disci-
plinas antes mencionadas.

En lo que respecta a las Olimpiadas Inter-
facultades, la ULVR acorde a sus convenios
interinstitucionales, organiza dichas activida-
des en instalaciones fuera de la universidad,
las mismas que retnen los requisitos adecua-
dos para la préactica de las diversas disciplinas
deportivas.

Los campeonatos reldmpagos, se desarro-
llan en las canchas de indor futbol y basquet
del coliseo de la ULVR.

Es importante resaltar que la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
através de su programa de becas, otorga una
beca por mérito deportivo a los estudiantes
que, siendo deportistas federados, represen-
tan al pais en eventos internacionales.




campeonatos

relampagos,
SE DESARROLLAN
EN LAS CANCHAS
DE INDOR FUTBOL
Y BASQUET DEL
COLISEO DE LA
ULVR




32 | Salud LAICOSS

LA MEDICINA OCUPACIONAL

EN EL AMBITO

LABORAL

— =
iz

| 28 de abril se
conmemora el Dia
Mundial de la Se-
guridad y Salud en
el Trabajo, por lo
que es importante
describir la relevancia de la
medicina ocupacional en el
dmbito laboral, que nace con
|la finalidad de salvaguardar la
salud de los trabajadores y de
protegerlos de los posibles
riesgos que tienen de con-
traer enfermedades profesio-
nales, asi como para prevenir
los accidentes de trabajo.

En el 2018, como un hito
histérico, se unen el Dia Mun-
dial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Dia Mundial
de la lucha contra el Trabajo
Infantil, con el propésito de
poner fin —en el 2025-- a to-
das las formas de trabajo in-
fantil, como parte de la meta
del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 8 —en particular el
8.7—, y para promover entor-
nos de trabajo seguros para
todos los trabajadores para
el afo 2030, meta 8.8.

Para desarrollar las medidas
de intervencién necesarias
para la implementacion del
programa de salud ocupa-
cional la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil cuenta con recur-
sos humanos, financieros, tec-
noldgicos y locativos.

Dentro las instalaciones de
la ULVR esté la Unidad de Sa-
lud, drea médica de nivel | de
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atencion, conformada por un
médico con maestria en segu-
ridad, higiene industrial y sa-
lud ocupacional; dos médicos
generales; una odontdloga y
dos auxiliares de enfermeria,
que prestan sus servicios a la
comunidad universitaria de
7:30 a 22:30.

El programa de vigilancia
de salud ocupacional general
comienza con la elaboracién
de una matriz de exdmenes
clinicos y especiales por pues-
to de trabajo, de acuerdo a la
Matriz de Riesgo elaborada
por el drea de Seguridad In-
dustrial, se realizan las fichas
médicas pre ocupacional,
ocupacional periddico y retiro
de los trabajadores, y se emi-
te su respectivo certificado de
actitud laboral.

La promocién de salud en la
ULVR cuenta con un Newslet-
ter por medio del cual se en-
via mensualmente a los traba-
jadores, utilizando el correo
institucional, informacién de
prevencién en salud.

Desde la Unidad de Salud
de la ULVR trabajamos de
manera aunada para crear un
entorno de trabajo saludable
y seguro.

El programa
de vigilancia

DE SALUD
OCUPACIONAL
GENERAL
COMIENZA CON
LA ELABORACION

DE UNA MATRIZ
DE EXAMENES
CLINICOS Y
ESPECIALES
POR PUESTO DE
TRABAJO.
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Por celebrarse

EL DIA DE LA MUJER,
EL VICERRECTOR DE LA
ULVR, PH.D. ROLANDO
VILLAVICENCIO,

HIZO LA ENTREGA

DE UN PRESENTE A
LAS MUJERES QUE
LABORAN EN LA
INSTITUCION.
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